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Esta pesquisa ¢ fruto da experiéncia de trés anos como bolsista de iniciagdo
cientifica nos projetos “A reestruturacdo produtiva e os impactos sobre o trabalho e o
emprego no setor bancario da Bahia”, “Novos e velhos trabalhadores informais: o trabalho
nas ruas na cidade de Salvador/BA” e “O trabalho informal na cidade de Salvador/BA”,
coordenados pela Prof'. Maria da Graga Druck, financiados pela Fundagdo Unitrabalho,
PIBIC e CNPq, pertencentes a linha de pesquisa “Trabalho, Saide e Meio Ambiente” do
Centro de Recursos Humanos (CRH/UFBA).

A participagdo nestes projetos possibilitou um contato com a bibliografia da
Sociologia do Trabalho, bem como a “convivéncia” de trés anos - através da pesquisa de
campo - com as condi¢des de existéncia da classe que vive do trabalho. O primeiro projeto
possibilitou um contato com trabalhadores formais, exercendo uma atividade tipicamente
fordista em dois grandes bancos estatais, o Baneb e o Banco do Brasil. Analisou-se as
conseqliéncias e os impactos da reestruturacao produtiva sobre o trabalho ¢ o emprego dos
bancérios, concluindo que o trabalho bancéario, devido a um intenso processo de

precarizagdo se torna uma atividade de risco.

Os dois projetos seguintes tratavam de um segmento diferente de trabalhadores,
pessoas que ndo estavam inseridas no tipico trabalho formal, com carteira de trabalho
assinada, mas que, exercendo atividades informais, nas ruas, em casa, no comércio ou na
industria, se constituiam também como elemento fundamental para o funcionamento da
economia da Regido Metropolitana de Salvador. Esta experiéncia nas trés pesquisas € o
contato com as histérias de vida de diversos trabalhadores formais e informais convergiu
para um estimulo a conclusdo do bacharelado em Sociologia a partir da tematica sobre as

transformagdes ocorridas no mundo do trabalho neste final de século.



INTRODUCAO

Pode-se verificar que ao final do século XX ndo foram poucas as previsdes
catastroficas que alardearam sobre o fim da histdria, o fim da Ciéncia, o fim da Etica, o fim
da Moral, o fim do trabalho, do capitalismo etc. Na verdade, o que muitos tedricos da
Sociologia do Trabalho apontam ¢ um agravamento e acirramento das relagdes de
exploracdo do capital sobre o trabalho humano, levando esta condicdo ao seu mais alto
nivel de precarizagdo. Assim, diversas atividades tidas como secundérias e até mesmo
descartaveis para o Capital, reaparecem como imprescindiveis para a manutengdo e

reprodugdo deste Sistema.

As relagdes de trabalho, através das mais variadas formas de inser¢do,
penetrabilidade e sobrevivéncia dentro deste sistema, acabam assumindo e desenvolvendo
novas formas, ao mesmo tempo em que recuperam, reproduzem e transformam formas
antigas. Com isso, transforma-se, também, a realidade, as condi¢des de vida e as relagdes
sociais entre os homens e seus grupos. Com o intuito de descrever, delimitar, compreender
e explicar estas transformacdes as Ciéncias Humanas classificam-nas, constroem tipos e
categorias explicativas. Dentro desta gama de transformagdes ocorridas nas relagdes de
trabalho, uma, denominada de informalidade, aparece como um fendmeno central,

fundamental para a compreensdo desta “nova” forma/faceta assumida pelo Capitalismo.

Ao contrario do que se tem alardeado sobre o fim do Trabalho e do Capitalismo, o
que serd demonstrado neste estudo ¢ que o Capitalismo, na verdade, através das decisoes
politicas de homens reais, tem cada vez mais acirrado suas praticas de exploracdo do
Trabalho Humano. Este, o trabalho, também continua vivo e vivido por
homens/trabalhadores reais, cada vez mais informais, cada vez mais submersos, cada vez
mais precarizados, mas sobreviventes, produtores, reprodutores e transformadores de
realidades, de historias de vida; homens que se relacionam com o seu meio, que
desenvolvem estratégias de vivéncia e sobrevivéncia e fazem a realidade - material e

simbdlica - existir.



a) Formulaciao do Problema:

Diante deste quadro, este projeto se propde a analisar os reflexos destas diversas
transformagdes no mundo do trabalho a partir de seu impacto sobre o mercado de trabalho
em Salvador. Isso serd feito a partir de um estudo de caso sobre um segmento de
trabalhadores que, diante do quadro de reestruturacdo do Capital, perdem seu trabalho
formal e ingressam em uma atividade informal. Mais precisamente, este trabalho tem
como objeto de estudo um determinado segmento de trabalhadores que tenham
exercido um trabalho tipicamente formal e que, atualmente, estejam exercendo uma
atividade informal. Deste modo a pergunta central que esta pesquisa se propde a
responder € : quem siao e como vivem estes trabalhadores informais oriundos de uma

atividade formal e que estejam, atualmente, exercendo uma atividade informal?

b) Objetivos:

1- Demonstrar como as diferentes formas assumidas pela categoria trabalho influenciam as
condigoes de vida material e simbolica dos homens.

2- Analisar as transformagdes objetivas e subjetivas ocorridas na vida daqueles que, ao
deixarem de exercer uma atividade formal e passarem a exercer uma atividade informal,
passam assumir uma nova posi¢ao no espago social.

3- Demonstrar que o processo de informalidade, ocorrido a partir da década de 90,
aparece como uma conseqiiéncia da crise de desemprego estrutural provocada pelo

processo de reestruturagdo produtiva no setor formal.

¢) Justificativa:

Esta pesquisa, bem como os seus objetivos se justificam pelas seguintes razdes citadas
abaixo:
1- Tem-se verificado, nos ultimos anos o surgimento de uma nova configura¢do da

informalidade, com o surgimento do chamado “novo trabalhador informal” .
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2- A atividade informal hd muito aparece como elemento essencial para a sobrevivéncia
social e econdmica da Regido Metropolitana de Salvador.
3- Ainda sd3o muito escassos e insuficientes os trabalhos na area da sociologia, com o

intuito de compreender e explicar este fenomeno.

d) Quadro de hipoteses:

1- O segmento de trabalhadores informais estudados nesta pesquisa sdo o exemplo
mais evidente e precarizado do novo trabalhador flexivel.

2- A mudanca da condicdo de trabalhador formal para a de trabalhador informal
leva a uma maior precarizacio das condicoes de trabalho.
3- A mudanca da condicdo de trabalhador formal para a de trabalhador informal

leva a uma maior precarizacio das condicoes de vida.

e) Processos de observacao:

O universo da pesquisa ¢ de 191 trabalhadores de rua de Salvador que foram
entrevistados durante os anos de 2001 e 2002, dos quais, 80 afirmam que tiveram um
trabalho anterior em que eram empregados com carteira de trabalho assinada, sendo esta,
portanto a amostra desta pesquisa. A pesquisa de campo foi realizada no periodo citado nas

ruas e diversos bairros da cidade de Salvador.

1- Fontes primarias:
* Aplicacdo de questionarios estruturado em perguntas fechadas e abertas aqueles
trabalhadores que hoje exercem uma atividade informal, mas que tenham passado

anteriormente por uma atividade tipicamente formal.

* Observagdo de campo para uma convivéncia com os trabalhadores que possibilitasse uma

melhor apreensdo de suas condi¢des de trabalho e de vida.

2- Fontes secundarias:

* Foi feita uma consulta ao banco de dados da Pesquisa de Emprego e desemprego

realizada pela Faculdade de Economia-UFBA e DIEESE;
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* Foi utilizado o Banco de dados das Pesquisas “Velhos e Novos trabalhadores informais:
o trabalho nas ruas na cidade de Salvador/BA” e “O Mapa do trabalho informal em

Salvador™

f) Organizacao do trabalho:

O trabalho completo ¢ constituido por 4 Capitulos e uma conclusdo, sendo que trés

destes capitulos sao mais tedricos € o quarto diz mais respeito aos trabalhos de campo.

No primeiro capitulo foi apresenta-se uma revisdo bibliografica da literatura
corrente sobre a informalidade no intuito de conceituar e apreender teoricamente este
fendmeno. Em seguida ¢ feito um exercicio tedrico para, a partir da teoria sobre o Exército
Industrial de Reserva em Marx, fazer um leitura da informalidade como um fenémeno
central para o capitalismo moderno, como uma arma do capital para a subsun¢do do
trabalho. Por fim elege-se e demonstra-se, a partir de categorias de mediagdo
desenvolvidas por Bourdieu, que a categoria trabalho, da forma como ¢ pensada em Marx
¢ um elemento central na producdo da realidade material e simbolica dos homens e o

elemento através do qual se pode apreender suas condi¢des de existéncia.

No segundo capitulo ¢ feita uma revisao sobre a historia e a evolugdo do mercado

de trabalho no Brasil e na Bahia.

O terceiro capitulo ¢ um esfor¢o de compreender e elucidar as transformagdes que
ocorreram no mundo e possibilitaram em um primeiro momento da historia a formagao do
“homem fordista” e depois a desconstrucdo desta sociedade burocratizada para o

surgimento do modelo de acumulagdo do tipo de “homem flexivel.”

No Quarto capitulo, enfim sera feita a exposi¢cdo dos resultados de dois anos de
pesquisa de campo. A partir da andlise de tabelas depoimentos e relatos de campo sera
demonstrado como cada hipotese deste trabalho foi testada e comprovada, mostrando a

verdadeira situagdo de precariedade em que vivem estes trabalhadores.

! Estas pesquisas, nas quais trabalhei como bolsista de iniciagdo cientifica (PIBIC-UFBA-CRH), foram



CAPITULO 1- PRESSUPOSTOS TEORICOS E METODOLOGICOS

12

coordenadas pela professora Graga Druck (CRH-UFBA-FFCH).
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I-O QUE E INFORMALIDADE?

O tema informalidade ou trabalho informal vem tendo muito destaque, ndo s6 na
literatura especializada da Economia e da Sociologia do Trabalho, mas também na midia e
no mundo social como um todo. Estas denominagdes ainda se apresentam de maneiras nao
muito claras, o que tem dificultado bastante o estudo deste fendmeno. As diversas
categorias e conceitos utilizados para denominar o fendmeno da informalidade refletem, na
verdade, as dificuldades que os individuos, organizagdes e o coletivo social tem enfrentado
diante da situacdo de mudangas estruturais, econdmicas, politicas, morais, objetivas e
subjetivas que vém transformando a realidade social em todas as partes do planeta. Assim
nao s6 a Ciéncia, mas os proprios agentes sociais buscam, através de sua agao e formas de
ler, interpretar e se relacionar com o mundo, desenvolver formas de, ndo s6 entender a
chamada “nova” ordem mundial, mas de sobreviver nela. A informalidade, reflexo visivel
dessas transformagoes, aparece nesta fase do Capitalismo mundial como um fendmeno, se
ndo recente, central e ainda bastante confuso e complexo, assumindo as mais diversas
facetas, a depender do contexto e do enfoque tedrico usado para a sua abordagem. Segundo
Cacciamali (2000,p.1), a informalidade ¢ tratada como resposta a demandas legitimas,
encaminhando possiveis solugdes para a crise da nova ordem mundial ou considerada
como um foco de tensdes sociais, ampliando desigualdades e incertezas, agravando o

estado de crise social, politica e econdmica do Capitalismo no novo milénio.

Nos varios estudos sobre trabalho informal a denominagdo “informalidade” tem
sido utilizada para representar os mais distintos fenomenos, quais sejam: sonegagao e
evasdo fiscais, terceirizacdo, estagiarizacdo, contratacdo ilegal de trabalhadores
assalariados, trabalho temporario, assalariamento disfarcado, comércio de rua, trabalho

ambulante, prestag¢do de servigos, trabalho autbnomo, microempresas etc.

Nos ultimos anos diversos autores da Sociologia e da Economia do Trabalho tém
feito um esfor¢o para esclarecer tedrica e empiricamente este fendmeno. Em recente
trabalho, Alves apresenta uma revisao tedrica onde diversos autores preocupados com esta

tematica (Fagundes, 1992; Paiva et al, 1997, Malaguti, 2000; Martins & Dombrowski,
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2000; Bagnasco, 1987; Cacciamali, 1991 e 2000 etc) langam uma luz sobre o debate atual
apontando, pelo menos, trés formas de conceituagdo mais claras e complementares: o sefor
informal, a economia submersa e, por ultimo, uma conceituagdo que garanta a unido ou
complementacgdo dos dois conceitos anteriores. Apontam no mesmo caminho autores

como Filgueiras et a/ (2001), Druck (2000) Borges e Franco (1999).

A partir de agora serd feita uma revisdo sobre a origem e esclarecimento do
conceito de informalidade ou trabalho informal usando, como suporte, alguns dos trabalhos

dos autores listados acima.

O termo Informal aparece ligado a economia e as relagdes de trabalho,
primeiramente, numa pesquisa sobre a estrutura do emprego nos paises em
desenvolvimento realizada pela Organizac¢do Internacional do Trabalho ( OIT ), no final

dos anos 60.

A OIT langou, em 1969, o Programa Mundial do Emprego cujo principal objetivo
era avaliar os efeitos sobre emprego e distribui¢do de renda dos modelos de rapido
crescimento econdmico adotados pelos paises subdesenvolvidos, retardatarios no processo
de industrializagdo. O diagnéstico da OIT aponta que o padrio de desenvolvimento
adotado por estes paises, sustentado num sistema de substituicdo de importagdes, provoca
uma industrializagdo com uma insuficiente oferta de empregos para absorver toda a
populagdo economicamente ativa. A conseqiiéncia disto foi o surgimento de um excedente
de mao-de-obra que se apresentava sob a forma de trabalhos realizados em atividades

organizadas em pequena escala (Cacciamali, 2000).

A principal contribui¢do do estudo da OIT foi desenvolver uma tipologia
alternativa que superasse as andlises classicas das economias dos paises em
desenvolvimento que sempre analisavam as estruturas de producdo, de emprego e renda
daqueles paises sob um modelo operacional dual e estatico que dividia a economia em dois
setores: moderno e tradicional. O novo modelo teérico continuava dividindo a economia
em dois setores, mas agora em setor formal e informal. Mas qual foi a superagdo real

deste modelo de analise para o classico?
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A pesquisa realizada pela OIT foi feita primeiramente no Quénia. Neste pais foi
constatado que o processo rapido de industrializagdo tinha gerado inimeras e variadas
atividades que ndo podiam ser classificadas como tradicionais. Mas mesmo sendo
consideradas modernas, estas atividades possuiam caracteristicas singulares, ou seja, nao
se organizavam com base no assalariamento e o seu nivel de renda estava muito distante
dos setores mais modernos da economia, o que aproximava estas atividades dos setores
mais tradicionais (Cacciamali, 1991). Estas atividades eram o chamado setor informal, que
“era conseqiiéncia do excedente da mao-de-obra resultante do elevado crescimento
demografico, que produziu um processo de migracdo de individuos das zonas rurais para
as cidades, havendo, assim, um aumento da forca de trabalho urbana desproporcional a
capacidade de absor¢cdo dos segmentos modernos” (Filgueiras et al, 2000). A economia
continuava sendo analisada de forma dual, s6 que, substituindo a denominagao e a forma
de andlise de moderno x tradicional, para formal x informal. Assim, Cacciamali

(1991,p.123) agrupa os critérios usados pela OIT para definir os setores formal e informal:

- Setor Formal:

- “ defronta-se com barreiras a entrada; depende de recursos externos; a
propriedade do empreendimento ¢ impessoal; opera em larga escala; utiliza
processos produtivos intensivos em capital e a tecnologia ¢ importada; a mao-de-
obra adquire as qualificacdes requeridas por meio de escolaridade formal; atua em

mercado protegidos através de tarifas, quotas etc.”

— Setor Informal:

-“ ha facilidade de entrada; o aporte de recursos ¢ de origem doméstica; a
propriedade do empreendimento ¢ individual ou familiar; opera em pequena escala;
os processos produtivos sdo intensivos em trabalho e a tecnologia ¢ adaptada; a
mao-de-obra qualifica-se externamente ao sistema escolar formal; atua em

mercados competitivos e ndo regulados.”
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Este estudo da OIT foi fundamental, como se pdde ver, para delimitar o inicio de
uma conceituagdo mais precisa para se definir os setores formal e informal. No entanto, o
que se pode observar ¢ que, ao absorver estes estudos, a literatura especializada nao
conseguiu obedecer uma elaboragdo conceitual e empirica com qualquer rigor ou
homogeneidade. Com isso surgiram diversas duvidas e criticas com relagdao as abordagens

sobre a informalidade que podem ser agrupadas em dois blocos basicos.

A primeira critica refere-se ao fato de que os estudos derivados dos trabalhos da
OIT continuam dividindo a economia em dois setores (formal e informal). Esta visao tem
sido considerada por demais simplista pelos diversos autores da Sociologia e Economia do
Trabalho preocupados com esta tematica, j4 que ndo consegue dar conta da complexidade
real das estruturas de producdo e emprego, principalmente em se tratando da economia de

paises subdesenvolvidos.

A Segunda critica se refere ao fato de que a maioria das abordagens sobre o tema
continuou, assim como as analises tradicionais, a tratar a economia de uma maneira dual e
estatica, considerando o setor formal completamente independente do informal. Como
observa Cacciamali (1991), neste contexto, o trabalho informal passa a ser relacionado
somente com os segmentos mais pobres da populacdo ocupada, sem levar em conta a
relacdo destes trabalhadores com os meios de produgdo, ou seja, ndo se atentando as
formas de inser¢ao dos trabalhadores na producdo nem as formas de organizacdo do
estabelecimento produtivo. Deste modo, estes estudos concluiam sempre que o
desenvolvimento e o crescimento econdmico tenderiam a levar ao desaparecimento das

atividades informais.

Somente na metade dos anos 70 alguns autores procuraram superar as dificuldades

encontradas na primeira fase de utilizacao do conceito de setor informal.

Esta visdo sobre o informal como setor independente do formal, dentro de um
modelo de acumulagdo capitalista, ndo conseguiu sobreviver por muito tempo. Assim,
desenvolve-se uma nova abordagem, mais preocupada em conceituar a informalidade a
partir da defini¢do da relagdo dos trabalhadores com os meios e instrumentos de produgdo.

Com isso, o setor informal passa a ser aquele constituido pelas atividades em que o
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produtor direto dos bens e/ou servigos é o possuidor dos meios de trabalho, podendo

trabalhar sozinho ou com a ajuda de familiares ou outros.

Nesta nova visdo, o setor informal ¢ representado por atividades ndo capitalistas,
mas que, dentro de um modelo de produgdo capitalista, t€ém uma relagcdo intersticial e
subordinada ao o setor tipicamente formal. O novo enfoque rompe com a visdo dual e
estatica da economia, propondo que sdo os proprios movimentos € a dindmica da logica
das atividades capitalistas que, além de produzir e reproduzir as condi¢gdes de existéncia e
reproducao de atividades formais, propiciam o surgimento, producdo e reproducdo de
espacos produtivos que podem ser ocupados e explorados por atividades ndo capitalistas,
ou seja, pequenos produtores e trabalhadores por conta propria. Segundo Cacciamali (
1991 ), estes dois setores formam um sistema equilibrado, onde pode ocorrer um fluxo de
renda e mao de obra do setor formal para o informal. O setor informal aparece como uma
espécie de absorvedor de recursos, mantendo um permanente exército de reservas, sempre

disponivel para as necessidades do setor formal.

Estariam no setor formal, todos os trabalhadores assalariados (com ou sem carteira
assinada, publicos e privados) e empregadores. Pertenceriam ao setor informal e seriam
produtores informais tipicos os trabalhadores autdnomos ou por conta propria, empregados
domésticos e trabalhadores familiares, donos de negocio familiar e pequenos produtores.
Filgueiras et al (2000) aponta que € possivel agregar ainda ao conjunto de trabalhadores do
setor informal aquelas pessoas pertencentes a PEA que sejam classificadas como
desempregadas, mas que estejam exercendo alguma atividade precaria ou também aqueles

que sdo inativos mas exercem alguma atividade excepcionalmente.

E importante ressaltar que esta nova forma de analisar a informalidade ainda é
pensada como setor ou segmento da economia, possuindo certas caracteristicas especificas
na sua estrutura e dindmica de funcionamento, distintas daquelas presentes no setor
formal, tipicamente capitalista (Filgueiras et al,2000). Com relagdo a estrutura, por
exemplo, o trabalhador tipico da informalidade se insere na economia, fundamentalmente,
através do mercado de produtos e servigos € nao pelo mercado de trabalho como as
atividades capitalistas (Borges e Franco, 1999). Com relagdo a dinamica de funcionamento

do setor informal, ndo se percebe a possibilidade de acumulagdo com a renda que a
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atividade possa produzir, o que ¢ produzido possibilita, em primeira instancia, a
reproducao do produtor e sua familia e, em seguida, a manuten¢ao/reproducao da atividade

(Cacciamali, 1991).

No final dos anos 70, com a crise do padrdo fordista e a implementagdo do
processo de reestruturacao produtiva, num quadro de desaceleracdo das economias, altas
taxas de desemprego, aumento da inflagdo etc. surge um novo conceito € uma nova forma

de se abordar a informalidade.

No periodo do pos-guerra pode-se observar nos paises capitalistas centrais uma
expansdo das atividades capitalistas junto com o estabelecimento de um pacto social que
favoreceu a criagdo de empregos assalariados, tanto no setor publico quanto no privado,
possibilitando, a0 mesmo tempo o estabelecimento de relagdes de trabalhos pautadas em
leis que garantiam a seguridade social e cobertura legal dos trabalhadores. Diante de uma
situagdo de forte regulacdo do Estado, carga tributdria alta, diversas empresas tipicamente
fordistas passaram a subcontratar empregados, fugindo aos moldes legais, passando a
desrespeitar normas como as legislagdes trabalhistas. Aliado a isso, a partir dos anos 70,
com a crise do Fordismo e do Estado de Bem Estar Social, bem como o seu enfrentamento
com a implementacdo dos processos de reestruturacao produtiva e aplicagdo das politicas
neo-liberais, pdde se observar uma adogdo aberta da implementacdo de atividades nado
regulamentadas pela legislagdo vigente nestes paises. Cresce com isso o numero de

trabalhadores socialmente desprotegidos.

Nasce assim, um conceito de informalidade baseado na idéia de ilegalidade, ou
seja, associado a diversas atividades que desrespeitam regras e normas de todo tipo, como
a propria legislacao trabalhista, pagamento de tributos e impostos, regulacdes sanitarias
etc. e que sdo, de alguma maneira, aceitas socialmente (Druck, 2000). Como o que define
a informalidade sob este conceito é a ilegalidade, o trabalhador informal ndo ¢ somente e
necessariamente o trabalhador autdnomo, possuidor dos meios de trabalho e que pode ser
auxiliado por familiares ou outros ajudantes, para ser trabalhador informal, basta ser

3

ilegal, ndo regulado. Com isso, o assalariado também “vira” informal, basta estar em

situagdo ilegal, subcontratado, sem carteira assinada. Nesta conceituagdo ndo ¢ possivel
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nem mesmo distinguir/separar setores na economia. O trabalhador informal estaria, como
um assalariado sem carteira assinada, presente, tanto no setor tido como tipicamente
formal ( uma grande empresa capitalista ), como em atividades e empresas nao registradas,
se inserindo, entdo, na estrutura produtiva, através do mercado de trabalho e do mercado

de produtos.

Filgueiras (2000) aponta que nos paises subdesenvolvidos, o fato de um Estado de
Bem Estar Social e um sistema de producao fordista ndo terem se constituido plenamente,
a presenga da informalidade, qualquer que seja o conceito, sempre foi real, mas que, a
partir dos anos noventa, com a aplicacdo dos programas de liberalizacdo economica e
implementagdao do processo de reestruturagdo produtiva, observou-se uma ampliagdo da
informalidade, decorrente da transferéncia de trabalhadores inseridos nas atividades
formais para as atividades informais. Isso deu origem ao que se tem denominado de nova

informalidade, o objeto de estudo desta pesquisa.

Segundo Druck (2000) a nova informalidade, fruto direto do processo de
reestruturacdo produtiva pode se apresentar, do ponto de vista da estrutura econdmica
como um conjunto de “novas formas de atividades informais” ou como uma destruicao,
redefinicdo e reproducdo de velhas/tradicionais atividades. Ainda segundo Druck (2000),
do pondo de vista dos sujeitos esta nova informalidade pode ser identificada por um
conjunto de novos trabalhadores portadores de alguma experiéncia acumulada em

atividades formais e que vem se inserindo tanto nas velhas quanto nas novas atividades.

Filgueiras et all (2001) aponta que a economia subterranea estd constituida por
aqueles trabalhadores ocupados que ndo contribuem com a previdéncia social (assalariados
sem carteira assinada, assalariado ndo sabez, trabalhadores familiares, parte dos
autonomos, dos empregadores, dos trabalhadores domésticos e donos de negodcio
familiares), além dos desempregados ocultos por estarem exercendo atividade precaria e os

inativos com trabalho excepcional.

% Algumas categorias usadas no texto como desemprego oculto por trabalho precdrio, inativos com trabalho
excepcional e assalariado ndo sabe foram criadas pela Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego, realizada pelo
DIEESE, Fundagdo SEADE, Faculdade de Economia (UFBA) e pela Secretaria de Planejamento do Estado
da Bahia. O assalariado ndo sabe ¢ aquele trabalhador que ndo sabe dizer se trabalha numa empresa privada
ou publica.
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Por fim, tomando como ponto de partida o processo de acumulagdo global do
Capitalismo em nivel mundial, analisando suas transformagdes, crises e reestruturagdes,
interpretando seus efeitos sobre as formas de organizagdo da producdo, do trabalho
assalariado ¢ tantas outras formas de insercdo dos homens nas estruturas e dinamicas
produtivas, faz-se necessario, ainda, aprofundar a no¢do de informalidade. Conforme
Cacciamali aponta, pressupde-se que a configuragdo da estrutura produtiva, dos mercados
de trabalho e da informalidade sdo frutos de trés elementos: “os processos de
reestruturacao produtiva; a internacionalizacdo e expansao dos mercados financeiros; o
aprofundamento da internacionaliza¢do e a maior abertura comercial das economias; a
desregulamentacdo dos mercados. Conceitos como setor informal ou economia submersa
ndo sdo adequados, sozinhos, para uma andlise mais profunda e precisa da realidade social
produzidas pelas praticas de sobrevivéncia e reproducdo impostas pelo Capitalismo
mundial. Deve-se buscar complementa-los a partir de uma juncdo entre ambos o0s

conceitos.

Primeiramente, serd mostrado que a partir da juncao destes dois conceitos tem-se o
que Cacciamali ( 2000 ) chama de “processo de informalidade”, ou seja, uma aproximagao
daquelas atividades tipicamente formais as condi¢cdes de inseguranga, instabilidade e
precariedade das atividades informais. Nao hé, neste sentido, a divisdo deste fendmeno em
setores distintos, o termo informal, portanto refere-se “a analise de um processo de
mudangas estruturais em andamento na sociedade e na economia que incide na redefini¢do
das relagdes de produgdo, das formas de inser¢do dos trabalhadores na producdo, dos

processos de trabalho e de instituigdes”( Cacciamali, 2000 ).

Mudangas politico-econdmicas estruturais, como o processo de reestruturagdo
produtiva levam a uma reconfiguracdo do modo de exploracao do trabalho pelo capital,
provocando uma redefinicido de processos de gestdo de empresas, provocando um
enxugamento de quadros, e todo um conjunto de praticas para a reducao de custos e
diminui¢do de encargos trabalhistas etc. (demissdes, terceirizagdo, subcontratagdo,
estagiariza¢ao). Todas estas mudancas tém um impacto violento sobre o mercado de
trabalho como um todo fazendo surgir aquilo que Cacciamali chama de processo de

informalidade. A autora conclui:
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“Assim, no momento contemporaneo, tendo em vista as transformagdes estruturais
na producdo e nas instituigdes que estdo se manifestando no ambito global, nas regides e
localidades, o Processo de Informalidade deve ser associado as diferentes formas de
inser¢cdo do trabalho que se originam dos processos de reformatagdo das economias
mundial, nacional e locais. Essas formas, sejam elas novas, recriadas ou ampliadas, devem
ser tipificadas, de tal forma a constituirem em si mesmas categorias de analise, embora o

exame sobre seu comportamento e evolugdo deva ser sempre referenciado ao processo de

desenvolvimento econdmico, social e politico em andamento.” (Cacciamali, 2000)

Formas tradicionais de trabalhos informais sdo mantidas, produzidas, reproduzidas
e alimentadas, ao lado do surgimento de um conjunto de novas atividades também
informais, precarizadas, ndo sO6 nas ruas, mas também dentro das pequenas e grandes
industrias, lugar por exceléncia do chamado trabalho formal com carteira assinada e

garantias sociais.

Filgueiras (2000) também entende que se pode considerar a informalidade a partir
da juncdo dos dois conceitos apresentados anteriormente, setor informal e economia
submersa. Assim, como na andlise de Cacciamali, pode-se juntar numa so categoria de
analise os critérios da ilegalidade das atividades e da relacdo dos produtores com os
instrumentos e meios de produ¢do para se definir o que ¢ informalidade. Neste caso,
seriam informais “tanto as atividades e formas de producdo ndo tipicamente
capitalistas, sejam elas legais ou ilegais, quanto as relacdoes de trabalho nao
registradas, mesmo que tipicamente capitalistas (assalariados sem carteira assinada)”
(Filgueiras, 2000,p.5). O autor conclui que, desta forma, a informalidade se identifica
com todas as formas de relacdes de trabalho nao fordistas. As atividades formais
seriam portanto aquelas tipicamente fordistas, ou seja, aquelas onde existe o

assalariamento regulamentado.

Do ponto de vista da operacionalizagdo empirica do conceito, Filgueiras (2000)
aponta que os trabalhadores informais sdo aqueles que estejam exercendo atividades ndo
fordistas, ou seja, atividades capitalistas ndo registradas e atividades ndo capitalistas, sendo
eles portanto: trabalhador familiar, dono de negdcio familiar, empregado doméstico,

assalariado sem carteira, assalariado nao sabe, trabalhador auténomo, parte dos
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empregadores, desempregado oculto por trabalho precario e inativo com trabalho

excepcional.

Tanto na nog¢do de processo de informalidade como na de trabalhadores ndo
fordistas, a utilizacdo da idéia de um setor informal também ndo faz sentido, ja que, os
trabalhadores estdo inseridos no aparelho produtivo tanto nos mercados de bens de
servigos e produtos, como no mercado de trabalho. Isto acontece porque o foco do estudo
nestas conceituagdo ¢ sobre o Trabalho e os trabalhadores e nao sobre a dinamica

econdmica.

Assim, neste trabalho serdo considerados estes dois ultimos conceitos, como
definidores da informalidade, abarcando, tanto as formas de producao tipicamente nao
capitalistas (trabalhadores autonomos/por conta propria, vendedores ambulantes,
trabalhadores detentores dos meios de producio etc.) , sendo elas legais ou ilegais,
como as formas de relacdes de trabalho nio registradas, mesmo sendo elas
tipicamente capitalistas (terceirizados, subcontratados, assalariados disfarcados etc.).
Acredita-se que esta conceitualizacdo, permitirda uma analise mais cuidadosa que nao

deixara de fora nenhum segmento desses trabalhadores informais.

Vale ressaltar que sob esta perspectiva, a informalidade e todo conjunto de
atividades informais, mesmo aquelas consideradas como possuidoras de caracteristicas nao
capitalistas, estdo subordinadas a logica do capital, seja sob a forma de conservacao e/ou
ampliagdo de um exército industrial de reserva, seja sob o fato de que o escoamento das
mercadorias e servicos destas atividades informais esta intimamente subordinado a
capacidade de compra de uma populagdo assalariada. Assim, a informalidade, o mercado
informal estd subordinado a ldégica da acumulagdo capitalista por duas vias
complementares: primeiro, alimentando o capital através da sua existéncia enquanto
exército de reserva, participando ativamente da reproducdo da forca de trabalho disponivel;
segundo, sendo alimentado pelo capital, ja que s3o as pessoas diretamente exploradas pelo
capital, os assalariados, que consomem as mercadorias e servigos produzidos pelo mercado

informal, possibilitando desta forma seu escoamento e circulagao.
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Mas na verdade, a dependéncia do trabalhador informal a logica de producao
capitalista ¢ um fendmeno bastante complexo e cruel, para analisa-lo faz-se necessaria a
recuperagao de algumas categorias teoricas apresentadas por Marx, € isso que sera feito a

seguir.

II - O EXERCITO INDUSTRIAL DE RESERVA.

O retorno a obra de Marx faz-se necessario e imprescindivel, ja que, acredita-se
que neste autor estdo os argumentos mais claros e contundentes para se compreender a
relacdo entre informalidade e formalidade, ou seja, a relagdo entre trabalho/trabalhadores
informais e a logica de acumulacao do Capital. Marx torna possivel a compreensao de
como o capitalismo cria e recria as condigdes de existéncia e reproducdo disto que se
chama informalidade. Para isso, sera necessaria, como faz o proprio autor, a retomada de
alguns conceitos bésicos até chegar ao exército industrial de reserva propriamente dito, que
neste trabalho, se agrupados com a grande massa de trabalhadores inseridos na condi¢ao de

desemprego aberto, se confunde com o que hoje se chama de informalidade.

Ao demonstrar a lei geral da acumulacdo capitalista, Marx examinara qual a
influéncia que o aumento do Capital tem sobre a sorte da classe trabalhadora. Assim, o
autor mostrard como através de suas proprias maos, os trabalhadores, ao propiciarem a
acumulagdo do Capital, produzem a sua subsun¢ao ou submissao completa ao sistema

capitalista, estando ou ndo este trabalhador dentro de uma fabrica.’

Primeiramente, serd esclarecido o que Marx entende por subsun¢do do trabalho ao
Capital. O autor defende que existem dois niveis de subsun¢do, uma formal e outra real. A
primeira - a subsuncdo formal - ¢ caracteristica do periodo em que os processos de
producao do capital se apropriam da forma social do trabalho da manufatura. A segunda, a
subsuncdo real ocorre quando as maquinas sdo introduzidas no processo de produgdo

possibilitando o desenvolvimento da grande industria.

3 “Na religido, o ser humano é dominado por criagées de seu proprio cérebro; analogamente, na produgdo
capitalista, ele é subjugado pelo produto de suas proprias mdos”’(Marx, 2001,p.724).
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A subsung¢do dos processos de trabalho e do trabalhador ao capital se originou a
partir de uma forma de organizagdo do trabalho preexistente, na qual, através de um
processo historico, operou-se uma expropriagdo material e simbodlica dos produtores

independentes, transformando-os em trabalhadores assalariados.

Segundo Marx, o trabalho s6 deixa de ser artesanal passando a ser formalmente
subsumido na medida em que o capitalista individual consegue ampliar grandemente o
volume de capital empregado, aumentando com isso a quantidade de operarios,
possibilitando a realizagdo daquilo que Marx chama de “forca coletiva”,

desindividualizando o trabalho e ampliando a eficacia da extragcdo da mais valia.

Neste momento, a subsun¢do ¢ formal porque, embora o trabalhador esteja
submetido a obrigagdo de vender seu trabalho ao capitalista, no ambito da produgdo, no
momento mesmo da realizag¢do do trabalho pode-se observar que, na manufatura, o ritimo e
intensidade do trabalho ainda sdo fundamentalmente determinados pela capacidade e

habilidade fisicas do trabalhador. O Capital, para se expandir ¢ ainda barrado pelo homem.

A subsungdo real, no entanto, ¢ para Marx a realizag@o da logica capitalista em sua
plenitude. Com a introducdo da maquinaria na producdo nasce a grande industria
capitalista. Diferentemente da manufatura, a produtividade e, portanto, o ritimo da
producdo nao dependem mais das habilidades e capacidades fisicas dos homens, mas sim
do ritimo e da longevidade da maquina. O homem passa a ser somente um apéndice da
maquina na producao. Nao ¢ mais o trabalhador que se utiliza dos meios de producdo, mas
os meios de produ¢do que se utilizam do trabalhador. A introdu¢dao da maquinaria inaugura
uma fase no modo de produgao capitalista em que nao so o trabalhador, dentro da fabrica
se submete ao Capital, mas também a sua familia. Sdo dadas, portanto, as condi¢des para
que todo ser humano seja escravo e dependente do capital, o trabalho, produtor e
reprodutor de mais-valia passa ser central na vida, at¢ mesmo daqueles que ndo trabalham

e aparentemente ndo contribuem para a reproducao e producao do sistema.

Pode-se dizer que subsungdo do trabalho ao capital € o processo através do qual as
forcas produtivas se desenvolvem ao ponto de produzir condi¢des objetivas nas quais os

homens e o seu trabalho sao reduzidos a uma unica condi¢do de existéncia, se submeter ao
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processo de producdo da mais valia ou se submeter ao processo de producao e reproducdo

do Capital.

O que se pode observar através do conceito de subsun¢do real ¢ que as forgas
produtivas sociais do trabalho se desenvolvem possibilitando a aplicacao da ciéncia e da
maquinaria para a produ¢do imediata e em larga escala de mais mercadorias com um
minimo de trabalho possivel. A redu¢ao da quantidade de trabalho necessario provoca uma
reducdo relativa na necessidade de se ter trabalhadores, possibilitando a formagdo de um

excedente de pessoas prontas para o trabalho.

Mas como se da a produgdo deste excedente de mao-de-obra? Segundo Marx a
resposta para esta pergunta esta na propria loégica da acumulacio e ampliagdao do Capital, a
resposta esta na propria forma como os homens, ao produzirem e reproduzirem a logica e o
modo de produ¢do capitalista, produzem também as amarras que os prendem a historia.
Dois fatores devem ser estudados para a compreensdo desta logica: a composi¢cdo do

Capital e as modificagdes que ele enfrenta ao longo do processo da acumulagao.

Mas de que ¢ composto o Capital? Nas palavras do proprio Marx:

“ A composi¢do do capital tem de ser apreciada sob dois aspectos. Do ponto de
vista do valor, é determinada pela propor¢do em que o capital se divide em constante, o
valor dos meios de producio, e variavel, o valor da for¢ca de trabalho, a soma global
dos salarios. Do ponto de vista da matéria que funciona no processo de producdo, todo
capital se decompde em meios de producao e forca de trabalho viva; essa composi¢ao é
determinada pela relacdo entre a massa dos meios de producdo empregados e a quantidade
de trabalho necesséria para eles serem empregados. Chamo a primeira composi¢do de

composi¢io segundo o valor, e a segunda, de composi¢io técnica.” (Marx, 2001,

p.715; grifos meus)

O autor aponta ainda que ha estreita relacdo entre as duas composigdes. A
composi¢ao segundo o valor é determinada pela composi¢do técnica e reflete as

modificagdes desta.
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Continuando, Marx afirma que uma acréscimo no capital implica, também, um
acréscimo na sua parte variavel, ou seja, parte da mais-valia que ¢ aplicada (transformada)
em mais capital, tem sempre de se transformar especificamente em capital variavel, ou
seja, em um fundo sempre adicional de trabalho. Supondo-se que ndo se modifique a
composi¢do do capital, supondo-se que uma determinada massa dos meios de producao
exijam sempre a mesma quantidade de for¢a de trabalho, se o capital ¢ ampliado, sua parte
constante aumenta, a procura por trabalho aumenta na mesma proporcao do crescimento do
capital. A expansdo de capital implica a expansdo do proletariado ou nas palavras do
proprio Marx (2001,p.717), “Acumular capital é, portanto, aumentar o proletariado.” O
trabalhador produz a mais valia que é convertida em mais capital, que é convertido em
mais trabalhadores, assim ao trabalhar para o capitalismo o homem produz mais

trabalhadores prontos a servir ao capital, ou seja, mais proletarios.

A producdo da mais valia ¢ a intencdo e a lei ultima do modo de produgdo
capitalista. Ao comprar a for¢a de trabalho, o capitalista quer aumentar o seu capital,
utilizando uma mercadoria ( forca de trabalho ), capaz de produzir mercadorias que contém
em si, mais trabalho do que aquele que foi pago pelo capitalista. Com isso, uma
determinada for¢a de trabalho, so interessa ao capitalista quando conserva os meios de
trabalho convertendo-os em capital, quando produz o seu proprio valor em forma de
capital, e além disso, produz com uma parte de trabalho ndo pago, um determinado capital

adicional (Marx, 2001).

Mas se o objetivo do capitalista ¢ aumentar a exploragao da mais-valia para ampliar
a sua acumulagdo de capital, ele precisa, ao incorporar mais trabalhadores para colocar em
funcionamento mais meios de produgdo, reduzir o salario destes trabalhadores,
aumentando a quantidade de trabalho ndo pago fornecida por eles. Assim conclui Marx
(2001,p.723-724): “a relacdo entre capital, acumulagdo e salarios ¢ apenas a relagdo entre
trabalho gratuito que se transforma em capital e o trabalho necessario para por em
movimento este capital... em ultima analise, ¢ apenas a relagdo entre trabalho nao-pago e

trabalho pago da mesma populacdo trabalhadora.”

O capitalista precisa de trabalho humano, pois somente o trabalho produz valor,

somente o trabalho produz o capital que € o valor que se valoriza. Teoricamente, imagina-
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se que por ser tao procurada a forga de trabalho seria uma mercadoria bastante cara, o que
ndo seria bom para o capitalista, o qual, para garantir seu acimulo de Capital teria que

pagar salérios altos para os trabalhadores.

Mas a natureza da acumulagdo capitalista exclui toda e qualquer diminui¢ao do
grau de exploragdo do trabalho ou elevagcdo do seu preco que possa comprometer sua
reproducdo em escala sempre ampliada. E como afirma Karl Marx, ¢ assim que tem que
ser em um sistema em que o homem existe para servir as necessidades de expansao dos

valores existentes e ndo a riqueza material existe para atender as necessidades do homem.

H4 um momento do crescimento da acumulagdo do capital em que o
desenvolvimento da produtividade do trabalho se torna fator imprescindivel para a
producdo e reprodug¢dao do sistema, proporcionando a continuidade e crescimento da
acumulacdo. O aumento na produtividade implica exatamente uma alteragdo na

composi¢ao técnica do capital, que se supunha constante até entdo. Assim, segundo Marx:

“o grau de produtividade no trabalho, numa determinada sociedade, se expressa pelo
volume relativo dos meios de produgdo que um trabalhador, num tempo dado, transforma
em produto, com o mesmo dispéndio de forca de trabalho. A massa dos meios de produgdo

que transforma aumenta com a produtividade do seu trabalho.” ( Marx, 2001,p.725)

Os meios de producao acabam desempenhando um duplo papel com relagao a
produtividade. A utilizag¢do e incremento de uns € conseqiiéncia e de outros e condi¢do do
aumento da produtividade, ou seja, a incorporagdo de determinados instrumentos de
trabalho se da por causa de um aumento na produtividade ocorrido, entretanto ha
determinados instrumentos que, ao serem incorporados, provocam o aumento da

produtividade.

Fato ¢ que o aumento da produtividade implica em uma alteragdo na composi¢ao
técnica do capital. Implica também num aumento do capital em geral, observando-se, no
entanto, um maior crescimento da massa dos meios de producdo em relagdo a quantidade

de trabalho necessdrio para coloca-la em funcionamento. Observa-se portanto que o
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aumento da produtividade reflete na composi¢ao organica do capital como uma redugdo da

sua parte variavel® em relagdo a sua parte constante.

O aumento da produtividade significa, também, que uma quantidade muito maior
de mercadorias ¢ produzida por uma dada quantidade de for¢a de trabalho numa
quantidade de tempo muito menor. Isto provoca uma redugao no valor da for¢a de trabalho
e, consequentemente uma reducao nos salarios. A conseqiiéncia disto € que o capitalista
pode ampliar a producdo de mercadorias sem aumentar salarios, aumentando a exploracao
da mais valia, ampliando, com isso, a acumulagdo de capital. A quantidade de trabalho
ndo-pago, cresce com relacdo a quantidade de trabalho pago, sem que, para isso seja
necessario aumentar a jornada de trabalho ou necessariamente aumentar o ntimero de
trabalhadores. O mesmo niimero de trabalhadores produz mais em menos tempo, sobrando

muito mais tempo na jornada de trabalho para a realizagcdo de trabalho nao-pago.

Bem, continuando o caminho para demonstrar como se forma a mao de obra
excedente, Marx afirma que o desenvolvimento e crescimento da produtividade do
trabalho coletivo s ¢ possivel com o desenvolvimento da cooperacdo em grande escala.
Somente através deste forma de organizagdo da producdo ¢ possivel parcializar o trabalho,
organizando sua divisdo de maneira que cada trabalhador produza como uma tnica forca
coletiva de forma mais otimizada, economizando os meios de producdo, forjando um
instrumental de trabalho como sistemas de maquinas que possuem mais eficacia quando
utilizados coletivamente, possibilitando, portanto, a transformagdo do processo de
producdo em uma aplicacdo logica e tecnoldgica da ciéncia, proporcionando uma maior e
mais eficaz exploracdo do trabalho humano em busca da ampliagdo da acumulagdo de
capitais. Como demonstra o autor de O Capital, somente assumindo a forma capitalista

pode a producao de mercadorias tornar-se uma produgdo em grande escala.

A légica ¢ a seguinte: acumular nada mais ¢ do que ter cada vez mais capital para
investir em mais capital. Ter certo grau de acumulagdo de capital é a condicdo de

existéncia do modo de produgdo capitalista, assim, este modo de produgdo sempre vai se

* Nunca ¢ demais lembrar que falar numa redugio relativa do emprego da forga de trabalho pelo capital, nio
significa que, em nimeros absolutos, tenha diminuido a quantidade de forca de trabalho utilizada pelo
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mover no intuito de garantir esta acumulacdo. A maneira de se ter capital ¢ a extracdo cada
vez maior de mais valia, a partir da exploracio do trabalho. A mais valia
extraida/produzida do trabalho humano ¢ convertida em capital, este capital ¢ convertido
em meios de producdo alterando a composicdo técnica do capital. A alteragdo da
composi¢ao técnica, com reducdo cada vez maior da parte varidvel em relacao a constante,
leva a um aumento de produtividade, garantindo um aumento da explora¢do da mais valia,
que por sua vez ¢ revertida em mais capital, propiciando a acumulag¢io. E um ciclo que
reflete um movimento dialético em que a acumulacdo de capital desenvolve o modo de
producado capitalista € o modo de producao capitalista desenvolve a acumulagao, sendo que
este movimento s6 pode ser realizado pelas maos dos trabalhadores, que produzem a

propria jaula na qual, aos poucos, vao se prendendo totalmente.

Vé-se como toda acumulacao ¢ meio, ¢ veiculo para uma nova acumulagdo. A
acumulagdo proporciona a ampliagdo de riquezas que funcionam como capital nas maos de
capitalistas individuais. Esta riqueza, concentrada, possibilita ao capitalista investi-la em
capitais, proporcionando o desenvolvimento da producdo em grande escala, ampliando a

produtividade, desenvolvendo, assim, o proprio modo de produgao capitalista.

Depois de seguir o caminho da concentracdo nas maos de varios capitalistas
individuais, o capital social tende a se centralizar, sendo acumulado nas maos de um unico
capitalista. Esta centralizagdo de capitais nas maos de um unico capitalista possibilita uma
aceleragdo dos efeitos da acumulagdo, acelerando e aumentando as transformagdes na
composi¢ao técnica do capital, aumentando a parte constante as custas da parte variavel,
ou seja, aumentando a produtividade, com um nUmero relativamente menor de
trabalhadores. O Capital continua necessitando incondicionalmente de trabalho humano, s6

que em quantidades relativas cada vez menores. Nas palavras do proprio Marx:

“O capital adicional formado no curso da acumulag@o atrai, relativamente a sua grandeza,

cada vez menos trabalhadores. E o velho capital periodicamente reproduzido com nova

composi¢io repele, cada vez mais, trabalhadores que antes empregava.”’(Marx,

2001,p.731)

Capital. E 6bvio que a quantidade de trabalhadores empregados na indéstria do séc. XXI é muito maior que
no séc. XIX, o capital, ao se expandir, sempre precisa de trabalho.
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A concentracdo e posteriormente a centralizagdo do capital proporcionam uma
reproducao mais eficiente do proprio sistema capitalista, ocasionando uma larga ampliacao
do capital global em geral. Bem, foi visto que o que determina a procura de trabalho ndo ¢
a magnitude do capital global, mas sim o seu componente variavel, que cai
progressivamente com o aumento da produtividade e consequentemente com o aumento do
capital global. O que deve ser entendido ¢ que, com o aumento do capital global cresce
também a forga de trabalho que nele se incorpora, s6 que em propor¢des cada vez menores.
As constantes alteragdes na composicdo técnica do capital, provocadas pelo proprio
processo de acumulacdo e centralizagdo provocam redugdes aceleradas na sua parte
variavel, em relagdo a constante. Aparentemente, tem-se a impressao de que ¢ a populacao
absoluta de trabalhadores que cresce muito mais rapido do que as formas de ocupagdo
desta populacdo. A existéncia ou o aumento de uma mao-de-obra excedente ndo depende
dos valores absolutos da populagdo, mas sim dos movimentos da propria logica da
acumulagdo capitalista. O aumento do capital global faz com que o sistema necessite de
mais trabalho mas sem contratar trabalhadores, assim sdo utilizadas tecnologias e métodos
para incrementar a produtividade, liberando parte dos trabalhadores, diminuindo a

necessidade destes com relacdo ao crescimento do capital. Assim afirma Karl Marx:

“..a acumulagdo capitalista sempre produz, e na propor¢do da sua energia e de sua
extensdo, uma populacdo trabalhadora supérflua relativamente, isto é, que ultrapassa as

necessidades médias da expansdo do capital, tornando-se, desse modo, excedente.”

(Marx, 2001,p.733)

Na obra de Marx deve ser dada a atengdo a capacidade humana, a pratica humana,
assim, quando o pensador alemdo afirma “...a acumulagdo capitalista sempre produz...”,
deve-se sempre estar atento que esta se falando da acdo humana dos trabalhadores e dos
capitalistas. Quem produz sdo os homens, quem produz as condi¢des necessarias para que
ocorra a acumulacgdo capitalista ¢ o ser humano, o trabalhador e o capitalista, o primeiro,
que ao exercer sua atividade, produz sempre um valor excedente que ¢ convertido em
capital e reinvestido pelos segundos, os capitalistas, para possibilitar a acumulagdo. Entao,
¢ a propria populacdo trabalhadora juntamente com os capitalistas que, ao produzir a

acumulagdo do capital, desenvolvendo as for¢as produtivas, criam as condi¢des que fazem
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dela mesma uma populacdo supérflua. A producdo de uma populagdo excedente ¢&,

portanto, um produto necessario do desenvolvimento da riqueza do sistema capitalista.

O que ¢ pior ¢ que além de ser um produto do proprio sistema, esta populagdo
excedente passa a ser imprescindivel para a sua sobrevivéncia, j4 que se constitui num
exército industrial de reserva absolutamente disponivel ao capital, proporcionando material
humano sempre pronto para ser usado no sistema como uma fungao reguladora, como bem

se quer e entende, sem qualquer limite.

A existéncia deste excedente exerce forte pressdo sobre os trabalhadores
empregados € o capitalismo acirra esta pressdo dividindo a classe trabalhadora em trés
blocos: empregados, parcialmente empregados e desempregados, sendo que os dois
ultimos fazem parte do chamado exército de reserva. Uma parte da classe trabalhadora ¢
submetida a uma ndo inclusdo forcada - parcial ou total - no sistema fabril, fruto da
exploragdo excessiva da outra parte que produz para o enriquecimento dos capitalistas e,
ao mesmo tempo, junto com os excedentes produz e reproduz esta fatidica condicdo de

existéncia num ciclo cruel, vicioso e crescente.

E este conjunto de ativos excedentes que ao servir como concorréncia, regulam os
movimentos gerais dos salarios e regulam também a oferta de emprego no mercado de
trabalho. Se a acumulacao do capital aumenta, aumenta a necessidade de trabalho, mas
aumenta também a oferta de trabalhadores, j& que o crescimento da acumulagdo possibilita
liberacao destes trabalhadores através da implementacdo de algum incremento tecnologico
que possibilita a extragdo de mais trabalho de menos gente. Além disso, 0 nimero muito
grande de oferta de trabalhadores desempregados faz com que os empregados oferecam
mais trabalho, possibilitando ao capitalista a nada milagrosa multiplicacdo da forca de
trabalho nas fabricas sem a necessidade de se contratar um homem sequer, ou aumentar
qualquer salario. A existéncia de um exército industrial de reserva torna completo o

despotismo do capital sobre todos os trabalhadores.

Mas quem eram, empiricamente falando, os homens que faziam parte deste EIR?
Segundo definicdo do proprio Marx, seriam todos aqueles trabalhadores que estivessem

desempregados ou parcialmente empregados. Ora, comparando-se esta definicdo dada por



32

este autor pra a mao de obra excedente do capitalismo do séc.XIX as diversas definigoes
de informalidade demonstradas no item anterior deste capitulo, pode se concluir que o
trabalhador informal (o nao fordista ou que se inclui no processo de informalidade) € por
exceléncia e por direito, juntamente com toda massa de desempregados, parte componente

do Exército Industrial de Reserva do capitalismo do século XX e inicio do XXI.

Marx aponta que quanto maiores a riqueza social e o capital em funcdo desta
riqueza, a capacidade e forca de crescimento deste capital, a magnitude do proletariado e a
capacidade da for¢a produtiva de seu trabalho, tanto maior serd o exército industrial de
reserva. Como foi demonstrado, a forga de trabalho disponivel cresce pelas mesmas causas
que crescem as forcas de expansdao do capital. A magnitude do exercito industrial de
reserva cresce, portanto, junto com a riqueza. Gragas ao progresso da produtividade do
trabalho social uma quantidade sempre crescente de meios de produgdo pode ser utilizada
com uma quantidade cada vez menor de trabalho, produzindo uma riqueza e um capital
gigantescos nos ultimos 100 anos, a custa de uma submissao completa dos trabalhadores a
um modelo de producido onde o homem serve a coisa e ndo a coisa que serve ao homem. O
homem produziu tanto, num espago de tempo cada vez menor, com cada vez mais trabalho
e cada vez menos homens, aumentando as forcas produtivas do sistema, reduzindo os
empregos, tornando mais precaria a sua condicao de vida e existéncia, e deixando esta
forma de vida como legado e heranga para toda uma gerag@o de seus filhos e dos filhos de
seus filhos. O produto do modo de producao capitalista para este inicio de milénio ¢ uma
mao de obra excedente gigantesca, que se “disfar¢a” de trabalhador precario, ilegal,
subcontratado ou autonomo, que sob a alcunha de informal se lanca sobre a sorte de

condicdes de trabalho, as mais diversas, como Unica fonte de estratégias de sobrevivéncia.

Este trabalhador, chamado hoje de informal, cumpre, portanto para o sistema
capitalista, as mesmas fungdes que o EIR descrito e analisado por Marx cumpria no século
XIX. O trabalhador informal ¢é, enquanto excedente, parte constituinte do sistema,
condigdo necessaria para o seu funcionamento, sua producdo e reprodugdo. E também

produzido e reproduzido pela propria logica do capitalismo.

A existéncia do exército industrial de reserva, hoje representado em parte por

aquilo que se chama informalidade ou trabalho informal, ¢ a expressao maxima daquilo
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que Marx chamou de subsun¢ao do trabalho ao capital. Todo processo de construgdo deste
excedente de mao de obra obedece a logica mais evidente do capital, submeter todos os
homens a uma ldégica de producao que proporcione ao sistema se produzir e reproduzir a
partir da extracdo da mais valia do trabalho humano. E claro que s6 se extrai mais-valia do
trabalhador fabril, do proletario, mas o capital cria e recria a partir da exploracdo de todos
os trabalhadores as condi¢des e formas de explorar ainda mais o trabalhador produtor da
mais-valia. Assim, informais e formais estdo todos dentro de uma mesma logica, a logica
da acumula¢do. Num dos mais belos trechos do Capital Marx assim resume a logica deste

sistema:

“...dentro do sistema capitalista, todos os métodos para elevar a produtividade do
trabalho coletivo sdo aplicados a custa do trabalhador individual; todos os meios para
desenvolver a produgdo redundam em meios de dominar e explorar o produtor, mutilam o
trabalhador, reduzindo-o a um fragmento de ser humano, degradam-no a categoria de peca
de maquina, destroem o conteudo do seu trabalho, transformado em tormento, tornam-lhe
estranhas as poténcias intelectuais do processo de trabalho, na medida em que este se
incorpora a ciéncia, como for¢a independente, desfiguram as condigdes em que trabalha,
submetem-no constantemente a um despotismo mesquinho ¢ odioso, transformam todas as
horas de sua vida em horas de trabalho e lancam sua mulher e seus filhos sob o rolo
compressor do capitalismo. Mas todos os métodos para produzir mais-valia sdo, a0 mesmo
tempo, métodos de acumular ¢ todo aumento da acumulagdo torna-se, reciprocamente,
meio de desenvolver aqueles métodos. Infere-se dai que, na medida em que se acumula o
capital, tem de piorar a situagdo do trabalhador, suba ou desca sua remuneragdo. A lei que
mantém a superpopulacdo relativa ou o exército industrial de reserva no nivel
adequado ao incremento e a energia da acumulag¢do acorrenta o trabalhador ao
capital mais firmemente do que os grilhdes de Vulcano acorrentavam Prometeu ao
Caucaso. Determina uma acumulacio de miséria correspondente 2 acumulacio de
capital. Acumulagdo de riqueza num poélo €, a0 mesmo tempo, acumulagdo de miséria, de

trabalho atormentante, de escravatura, ignorancia, brutalizagao e degradag@o moral, no po6lo

oposto, constituido pela classe cujo produto vira capital. (Marx, 2001,p.749)

Todo trabalhador, formal ou informal, empregado ou desempregado ¢ tragado pelo
desejo de dominagdo do Capital. A subsuncdo do trabalho ao capital extrapola portanto os
limites da fabrica e a relagdo de produgdo entre homem e maquina. O homem nao é mais
somente apéndice de maquina, mas unicamente veiculo de desenvolvimento do

Capitalismo. A subsungdo passa a ser a subsungao de todo homem enquanto ser, a logica
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do capital, reduz todos os dias dos homens, mesmo aqueles que estdo desempregados, a
dias de trabalho, e o trabalho ¢ um trabalho que funciona sempre para a produgdo e
reproducao do proprio sistema. Todo tipo de trabalho, mesmo aquele que nao ¢ realizado
na féabrica, ou seja parte do trabalhador informal de hoje, cumpre direta e indiretamente a

fungdo de contribuir para a sobrevivéncia e reproducao do capitalismo.

Enganam-se, portanto, aqueles que defendem a informalidade como lugar de
liberdade, de livre movimento e livre escolha. Este assunto sera tratado mais adiante num
capitulo proprio para a analise dos dados da pesquisa de campo, mas vale desde ja esta
reflexdo. O trabalhador informal ¢ tdo livre e independente do sistema quanto o
desempregado que ndo possui trabalho e que vive todos os dias de sua vida em fun¢do do
ter e ndo ter trabalho. O trabalho assume a forma unica (seja formal ou nao) de atividade
que produz e reproduz o sistema capitalista tornando-se uma imposi¢ao, um presente de
mau gosto dado pelo capitalismo aos homens, um produto do préprio trabalho do homem
para o homem. A informalidade nao produz mais-valia como o trabalho fabril, mas
contribui para a producdo da mesma, na medida em que sua existéncia subjuga o proletario
as mais precarias condigdes de exploracdo do seu trabalho. Servindo como exército de
reserva e sendo “eternamente” conservado assim, o trabalhador informal é submetido e
subjugado sob a mesma logica de exploragdo e submissdo que oprime o trabalhador

tipicamente capitalista.

IT1 - A CENTRALIDADE DO TRABALHO.

A recuperacao desta categoria em Marx se faz necessaria por dois motivos:
Primeiro, um mais geral, que implica em demonstrar que as relagdes de producdo,
enquanto relagdes de trabalho dentro da construgdo tedrica do autor alemao, ndo podem ser
compreendidas de forma simplificada na perspectiva de um reducionismo economicista.
Segundo, entender o trabalho como central na vida dos homens ¢ um pressuposto tedrico e
metodoldgico incondicional para a realizagdo deste estudo. A pergunta central deste estudo
- quem sdo e como vivem os trabalhadores informais oriundos de uma atividade formal e

que estdo, atualmente, exercendo uma atividade informal? — e, consequentemente a sua
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resposta, se respaldam no fato de que o trabalho ¢ a mediagao dos homens com mundo e ¢
através da investigacdo das suas relagdes e condigdes de trabalho que se pode determinar

suas condi¢des de vida

Recentemente tem se observado, nos debates dentro de alguns ramos da sociologia
do conhecimento, um forte movimento para banir o0 modelo marxista de compreensdo da
realidade social. Sdo tantos os adjetivos e conceitos para classificar ou desclassificar a
teoria marxiana, dentre os mais amenos estdo aqueles que a taxam de reducionista e
economicista, palavras que analisadas de maneira descuidada e fora do sentido proposto
por Marx, reduzem a realidade social a um determinismo econdmico, reificando uma
subordinacdo de toda a realidade social as relacdes econdmicas, € com 1isso,

desumanisando esta realidade.

As relagdes econdmicas das quais fala Marx sdo as relagdes de produgdo, sdo fruto
das relacdes humanas, produto da atividade humana sobre a natureza, sobre as verdades
objetivas e subjetivas. Ao intervir no seu meio, o homem pode alterar a realidade,
produzindo o novo, pode também conservar esta realidade, reproduzindo-a, com isso um
mundo ¢é criado, recriado, transformado, conservado e as geragdes que se sucedem vao
“encontrando” uma realidade - material e simbdlica - ja dada, construida por geragdes
anteriores ¢ esta realidade ¢ que vai ser um dos elementos fundamentais na condugdo das
acoes dos homens para a continuidade da producdo e reproducdo do mundo e da vida

social.

A acdo humana, a atividade do homem real, historico, produtor e produto da
historia € o centro da obra de Marx. As relagdes de produ¢do da forma como sdo tratadas
por Marx ndo podem ser entendidas de maneira reduzida, trata-se de relagdes de producdo
da realidade material e simbolica, realizadas por homens historicos, em determinado
contexto historico, sob determinadas condigdes de existéncia. A economia em Marx ¢é o
que tem de mais humano em teoria social, nasce do trabalho humano e ¢ o proprio trabalho

humano.

Para este autor, toda realidade social nasce do trabalho e o trabalho humano nasce

da realidade social, assumindo formas e caracteristicas diversas em momentos e contextos
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histéricos diferentes. O trabalho humano ¢ central na obra de Marx, na proposta de Marx
para a compreensio da realidade social. E pelo trabalho que o homem constroi, transforma,
produz, reproduz ou conserva as suas condi¢des de existéncia e vivéncia, a sua forma de
ser no mundo, o trabalho ¢, portanto, a media¢cdo do homem com o mundo, com a realidade
ideal, material, simbolica, objetiva e subjetiva. No item anterior deste capitulo foi
demonstrado como o homem, através do seu trabalho, atua no processo de acumulacdo do
capital e como as mais diversas formas de organizagdo do trabalho atuam na producao e

reproducdo do sistema.

Em seus Manuscritos Economicos Filosoficos e na Ideologia Alemd, Marx define
trabalho como a atividade essencial do homem e, portanto, como a prépria esséncia do
homem, trabalho ¢, para Marx, em primeira instancia, a capacidade do homem de se
relacionar com a natureza e com o seu meio, transformando, alterando ou
conservando a realidade para produzir bens (materiais e simbolicos) no intuito de
garantir a sua possibilidade de producio e reproduciao e, portanto, garantir sua
sobrevivéncia. Apurando um pouco a leitura sobre a obra de Marx pode-se perceber que o
pensador alemao, ao falar de sobrevivéncia, ndo trata somente da sobrevivéncia do homem
como individuo, como unidade bioldgica que precisa satisfazer necessidades basicas, fala,
também, e essencialmente, de uma sobrevivéncia social do homem. Na verdade, para
Marx, a sobrevivéncia fisica do homem ¢é também sobrevivéncia social. O trabalho ¢ esta
atividade através da qual o homem interfere no mundo produzindo coisas para satisfazer
necessidades bdasicas, produzindo novas necessidades que exigem novas coisas € novas
realidades, produzindo matéria e idéia, produzindo simbolo e coisa, estabelecendo as suas
condicdes de existéncia e de relagdo com o mundo e com os outros homens. O que define o
que sdo estas necessidade ¢ a realidade cultural e politica de cada sociedade em seus

momentos historicos especificos.

Esta primeira definicdo de trabalho ¢ uma defini¢do mais filosofica, ontoldgica,
onde o trabalho adquire um significado a-histérico, ja que €, em qualquer momento
historico, em qualquer contexto, ¢ atividade essencial, atividade vital do homem, ¢ aquilo

que mantém o homem vivo enquanto corpo bioldgico e enquanto ser social.
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O homem, ao realizar trabalho, produz realidade e esta realidade ¢ deixada de
heranga para as varias geragdes que se sucedem na historia. A forma como estas geragdes
vao se relacionar com o seu mundo (o trabalho nestas geracdes) vai ser profundamente
determinada pela realidade que herdaram das sociedades anteriores. Mas cada geragdo
também age e interfere no seu meio podendo modificé-lo, tem-se entdo o movimento, a

transformagao da realidade e assim a historia acontece.

Com isso o trabalho humano adquire, também, um significado historico, ja que,
apesar de ser sempre atividade vital do homem, o trabalho, a acdo humana de interferir na
realidade assume formas diferentes nos varios momentos historicos. O tipo de realidade, a
forma de ser de cada sociedade e de “seus” homens num dado momento histérico serad
constituida a partir da forma que o trabalho, enquanto for¢a produtiva e mediagdo do

homem com o mundo social e natural assumir.

Em O Capital, Marx estuda a forma assumida pelo trabalho num dado momento
historico, forma esta em que, como ja se sabe muito bem, uma determinada classe de
homens se encontra desprovida de todos os seus instrumentos de trabalho, restando-lhe,
como no inicio da Historia, somente o seu corpo, sua forca e sua capacidade de realizar
trabalho. Sem ter mais terra livre para ocupar e produzir e, com isso, ficando
impossibilitados de garantir sua sobrevivéncia, estes homens sdo obrigados a transformar
sua for¢a de trabalho em um produto, que ¢ colocado a venda e comprado por uma outra
classe que ¢ possuidora dos instrumentos e dos locais de realiza¢do do trabalho, os meios

de produgio.

A esta forma assumida pela atividade humana sobre sua realidade chamou-se
Capitalismo e ¢ nesta realidade que os homens estio mergulhados, até que se prove o
contrario. O trabalho informal do século XX ¢ mais uma forma histérica assumida pelo
trabalho humano. Uma forma de trabalho Capitalista. Mesmo ndo sendo produtor direto de
mais-valia, mesmo ndo estando sob a oposi¢do cléssica, trabalhador x meios de producao,
ao assumir a forma de Exército Industrial de Reserva, o trabalho informal ¢ capitalista, no
sentido de que existe para servir ao sistema. Além do mais, o trabalho informal pode ser

visto como um produtor indireto de mais-valia, ja4 que se trata de uma espécie de
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assalariamento disfar¢cado, um assalariamento indireto, em que o trabalhador paga o seu

proprio salario enquanto escoa as mercadorias do Capitalismo.

Para alguns teodricos do fim do século XX, todas estas transformagdes e crises
observadas, inclusive e principalmente no ambito das relagdes de trabalho tém criado e
recuperado estas novas e velhas formas do trabalho humano (at¢é mesmo anteriores ao
capitalismo), que aparecem, por um lado como resposta e solucdo a uma crise de
paradigmas que estaria levando ao fim deste modo de producdo, ou como retrato do

agravamento de um sistema que estaria construindo os caminhos para o seu proprio fim.

A seguir, através do uso de algumas categorias utilizadas por Bourdieu para
desenvolver o seu conhecimento praxiologico, serd possivel demonstrar como a categoria
trabalho aparece como elemento de criacdo de formas de ser e de agir no mundo e com isso
como o trabalho produz realidade, relagdo humana, habitus de classes, relagdes de poder,

ao mesmo tempo em que também ¢ produzido por todas estas coisas.

IV - ESPACO SOCIAL, CAMPO, CAPITAL E HABITUS.

A escolha de um autor como Pierre Bourdieu se da por um motivo simples, por se
tratar de um pensador do social cuja obra possui um universo de categorias tedricas
construidas sob uma precisdo loégica muito bem fundamentada, onde teoria e método
parecem ndo se separar um sO instante, possibilitando desta forma uma analise mais
precisa sobre a acao pratica dos homens na realidade em que vivem. As categorias € o
método desenvolvidos por Bourdieu funcionam como um instrumental ideal para o estudo
da acdo ¢ das condicdes de trabalho e¢ vida dos trabalhadores informais das ruas de
Salvador, principalmente quando se trata de um segmento que vivia sob uma forma
especifica de organizacdo do trabalho (formal) e que tem agora de garantir sua

sobrevivéncia sob a nova condi¢do de informal.



39

Bourdieu entende que o mundo social tem sido objeto de trés formas de
conhecimento: primeiro, o conhecimento fenomenologico que, para Bourdieu, identifica
como verdade passivel de andlise para a sociologia a experiéncia primeira do mundo
social, onde a construcao e identificacdo da realidade se da a partir das representagdes
primeiras que os sujeitos sociais tém de sua realidade, onde a agdo social ¢ fruto da
ocasido, so ¢ passivel de ser entendida enquanto momento, pois s6 no ato proprio de sua
realizacdo que esta acdo tem vida e significado; segundo, o conhecimento objetivista que,
ao contrario, considera a verdade, a realidade social, as praticas e agdes humanas, a forma
como o homem vé€ e vive no mundo como fruto de estruturas objetivas. Para o pensador
francés estas duas formas de conhecimento sobre o mundo social pecam; a primeira, a
fenomenologica, por negligenciar as estruturas sociais, que nao estdo necessariamente
presentes no ato da acdo social, mas que a influenciam e determinam; a segunda, a
objetivista, por fazer da estrutura um ente reificado que se impde sobre os sujeitos,
transformando a acdo social em um mero cumprimento mecanico de regras pré impostas.
Por fim para superar os limites destas duas formas de conhecimento, Bourdieu propde o
conhecimento praxiologico, que ele define como o conhecimento que “tem como objeto
ndo somente o sistema das relagdes objetivas que o modo de conhecimento objetivista
constroéi, mas também as relagdes dialéticas entre essas estruturas e as disposi¢coes
estruturadas nas quais elas se atualizam e que tendem a reproduzi-la, isto ¢, o duplo
processo de interiorizacdo da exterioridade e exteriorizacdo da interioridade”.(Bourdieu,

1983, p. 47)

O conhecimento praxioldgico ¢ a maneira encontrada por Bourdieu para responder
a pergunta: O homem constroi a sociedade ou a sociedade constrdéi o homem? Na verdade
sdo as duas coisas, ¢ uma relacdo dialética, o homem constroi a realidade social e esta
realidade constréi o homem. Como afirmou Marx, os homens nao escolhem as condi¢des
socio-historicas nas quais nascem, nascem em uma realidade herdada e construida por
outros homens no passado. Por exemplo todos os homens que nasceram no século XX
encontraram um mundo ja moldado, construido pelas geragdes anteriores. Estes homens
interiorizam esta realidade. Mas cada homem também age no seu tempo, exteriorizando o
que interiorizaram, e desse modo, interferindo na realidade, podendo transformé-la ou ndo.

Assim, ao mesmo tempo em que ¢ formado pela sociedade em que vive ( interiorizando a
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exterioridade encontrada ), age nesta sociedade (exteriorizando a interioridade )

transformando, criando, produzindo, reproduzindo e conservando a realidade social.

Utilizando a categoria trabalho como o elemento de mediacdo do homem com a
realidade, sera demonstrado, a partir de entdo, como o conhecimento praxioldgico proposto
por Bourdieu tenta elucidar e esclarecer o mistério da criacao das condicoes de existéncia

do ser humano, ou seja a produgdo e reproducdo da propria realidade social.

Para melhor compreender e explicar a realidade social, Bourdieu propde que a
sociologia se apresente como uma topologia social tratando o mundo social como um

€spacgo:

“... multidimencional, conjunto aberto de campos relativamente auténomos, quer
dizer, subordinados quanto ao seu funcionamento e as suas transformagdes, de modo mais
ou menos firme e mais ou menos direto ao campo de producdo econémica: No interior de

cada um dos subespacos, os ocupantes de posi¢cdes dominantes e os ocupantes de posigoes

dominadas estdo ininterruptamente envolvidos em lutas de diferentes formas...”(Bourdieu

apud Borges, 2001, p.1)

Para Bourdieu o mundo social ¢ um espago com varias dimensdes, construido por
principios de diferencia¢do e distribuigdo. A condicdo de existéncia social - material e
simbolica - de um homem ou de um grupo de homens ¢ definida pela posicao que eles
ocupam neste espacgo social. Este espaco social deve ser entendido como um conjunto de
varios campos onde diversas propriedades estdo atuando no sentido de gerar (e sendo
geradas por) estes principios de diferenciacdo e distribui¢do, conferindo a quem as possui
forga ou poder neste universo social, produzindo desta forma o proprio espaco social. Estas
propriedades que atuam construindo o espaco social sdo os diversos tipos de Poder ( que
Bourdieu prefere chamar de Capital ), que ocorrem no universo social e que estdo
distribuidos em diferentes campos deste universo. Assim, a cada campo (cada dimensao)

do universo social corresponde um tipo de capital (poder).
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O capital pode existir num estado objetivado, assumindo formas de bens e
propriedades materiais, ou pode assumir uma forma subjetiva, simbolica, incorporada
pelos agentes sociais. Ele representa um poder sobre um determinado campo, representa a
posse ou acimulo de bens materiais, produtos do trabalho presente ou passado, representa
uma posse ¢ poder sobre os meios de produzir bens, representa a garantia de atribuir a
quem o possui, o direito legitimo de ser possuidor de bens tanto materiais como
simbolicos, que estiverem em disputa num dado momento histdrico, no espago social. As
varias espécies de capital correspondentes aos diversos campos, sdo uma espécie de trunfo,
que num jogo definem as probabilidades de ganho de um jogador. Com isso, num jogo de
cartas onde as regras dizem que o jogador que tiver a maior quantidade de 4s ¢ o ganhador,
terd a vitéria aquele que tiver em suas mao o maior numero desta carta. Ela ¢ o trunfo, o
poder, aquele que a tem, mesmo ndo possuindo nenhuma outra carta ¢ o vencedor, porque
¢ o possuidor do Capital que determina a vitoria. Tem-se, entdo, na 6tica de Bourdieu,
distribuidos nos diversos campos do espaco social, diversos tipos de poder, sendo alguns
deles o Capital Economico, o Capital Social, Capital Cultural, Capital Simbolico etc., os
agentes se distribuem neste espago segundo o volume global de capital que possuem e

segundo a composicao do seu capital.

Entdo, para se definir a posicdo de um agente social no espago social e, com isso,
compreender a sua condi¢do de existéncia neste espago, ¢ necessario definir a posicdo que
este agente ocupa nos diferentes campos, ou seja, a posicdo que este agente ocupa na

distribuicdo dos diferentes tipos de poder que atuam nos diferentes campos.

Para este estudo interessard mais especificamente determinar o campo, o lugar
proprio das relagdes de trabalho. Normalmente seria mais sensato classificar a categoria
trabalho no campo Econdmico. Apesar da critica dura que Bourdieu disfere contra o
marxismo este autor vai concordar que, apesar de os campos e os diversos tipos de poder
atuarem de maneira relativamente autonoma no universo social, eles sdo, em ultima
instancia “subordinados quanto ao seu funcionamento e as suas transformagdes, de modo
mais ou menos firme e mais ou menos direto ao campo de produgdo econdomica” (Bourdieu

apud Borges, 2001, p.1), ele afirma ainda que:
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“As relagdes dos outros campos com o campo de produgdo econdmica sao ao
mesmo tempo relagdes de homologia estrutural e de dependéncia causal; a forma das
determinagdes causais ¢ definida pelas relagdes estruturais e a for¢a da dominagdo ¢é tanto

maior quanto mais aproximadas das relagdes de produgdo econdmica estiverem as relagdes

em que ela se exerce.” (Bourdieu apud Borges, 2001, p.3)’

A categoria trabalho, as relacdes de produgdo seriam portanto um espago, um
subcampo do Campo Econdmico, e os meios de produgdo, a forga de trabalho, os produtos®
do trabalho (tanto materiais quanto os simbolicos), a capacidade de se relacionar com o
meio natural e social transformando-o ou mantendo-o seriam os diversos, tipos de capital

que estariam em disputa, no espaco social.

A determinacdo da posicdo ocupada pelos agentes no espago social e,
consequentemente, a compreensdo e analise das condi¢des de existéncia dos agentes
sociais seria possivel entdo, através da determinagdo da posi¢do destes agentes neste

subcampo, do lugar ocupado por estes agentes na distribuicao destes varios tipos e capital.

Para Bourdieu, falar em espaco social “¢ dizer que ndo se pode juntar uma pessoa
qualquer com outra pessoa qualquer, descurando as diferencas fundamentais, sobretudo
econdmicas e culturais.”( Bourdieu,1989¢c, p.138 ) O Espago Social ¢ um lugar de
distribuicao de capital, esta distribuicdo ¢ desigual e gera diferengas entre os agentes
sociais, aproximando uns, separando outros, criando formas de ser, estilos de vida,
caracteristicas que possibilitam dividir, a0 menos como recurso metodoldgico, a sociedade
e os grupos de agentes sociais em classes especificas. Classificar e agrupar os agentes
sociais em classes semelhantes e distintas passa nao somente pela tarefa de encontrar as
suas posi¢oes no espaco social, mas também pela tarefa de entender como agem estes
sujeitos, como os agentes sociais exercem sua atividade no mundo, como sua acao pratica,

individual ou coletiva os torna passiveis de serem classificados num mesmo grupo, numa

> Admite-se esta afirmacio de Bourdieu em considerar a instincia econdmica como determinante em ultima
instdncia da vida social por que se continua a tratar a economia como a mais humana das atividades do
homem, aquela em que o homem age sobre o mundo e transformando-o ou conservando-o para garantir a sua
sobrevivéncia . Assim, neste sentido, trabalho humano e instincia econdmica se confundem, ou melhor o
trabalho ¢ um subcampo do campo econdmico.
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mesma classe. A pergunta seria, por exemplo, como devem agir no mundo, diante de uma
mesma situa¢do, um determinado grupo de trabalhadores para que se possa classifica-los
como pertencentes a classe dos trabalhadores informais? O que possuem, quem sao, como
agem no mundo, qual a probabilidade de agirem deste ou daquele modo, para que agentes
sociais sejam classificados como pertencentes a esta ou aquela classe, sendo eles padres,
musicos, soldados, meninos de rua, homossexuais, mulheres, operdrios, muculmanos,

judeus, professores etc?

Faz-se necessario neste instante a incorporacdo de um novo conceito de Bourdieu,
o conceito de habitus, o principio gerador da pratica, aquilo que faz o homem ser no
mundo, agindo sobre este mundo, produzindo e reproduzindo a realidade ao mesmo tempo

em que ¢ produzido por ela.

Assim como cada campo corresponde a um determinado capital, o habitus
corresponde a posigdo que os agentes sociais ocupam no espago social. O habitus ¢ o
elemento de mediacdo entre as estruturas e a pratica, ¢ a mediagdo entre todas as formas de
poder referente a cada campo e a acdo dos agentes no espaco social. Agentes sociais que
ocupam a mesma posi¢ao dentro de um dado campo, que possuem mais ou menos a mesma
quantidade dos mesmos tipos de Capital, compartilham do mesmo habitus, ou seja t€ém a
mesma probabilidade de agir e ser no mundo de maneira semelhante, mais aproximada,

constituindo assim uma mesma classe. Assim o socidlogo francés define Habitus:

“As estruturas constitutivas de um tipo particular de meio (as condi¢des materiais de
existéncia caracteristicas de uma condi¢do de classe), que podem ser apreendidas
empiricamente sob a forma de regularidades associadas a um meio socialmente estruturado,
produzem habitus, sistemas de disposi¢des duraveis, estruturas estruturadas predispostas a
funcionar como estruturas estruturantes, isto é, como principio gerador e estruturador das
praticas e das representagdes que podem ser objetivamente “reguladas” e “regulares” sem o
produto da obediéncia a regras, objetivamente adaptadas a seu fim sem supor a intengdo

consciente dos fins e dominio expresso das operagdes necessarias para atingi-los e

coletivamente orquestradas sem ser o produto da agdo organizadora de um regente.” (

Bourdieu, 1983, 61)

% Nunca ¢ demais lembrar que neste estudo a realidade social, a propria sociedade é também produto do
trabalho humano.
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O habitus ¢ portanto produto de estruturas objetivas, das condigdes de vida e
existéncia nas quais os agentes estdo mergulhados, estas estruturas objetivas sdo
absorvidas, inculcadas, apreendidas, sdo interiorizadas e vao determinar uma maneira de
ser do agente, uma propensao, uma inclinagdo, uma probabilidade de este agente agir de
uma determinada forma numa dada situagdo. Isto ¢ o habitus, uma espécie de segunda
natureza, como algo que estd em cada homem e diz quem ele ¢ e como ele deve agir sem
que ele mesmo perceba, aquilo que faz com que todos os dias as pessoas aceitem trocar
produto por dinheiro e isto ndo lhes cause nenhuma estranheza, porque isto ¢ o seu habitus,
sua forma de ser no mundo, quase nunca pensada e problematizada. O agente social
interioriza as estruturas exteriores, caracteristicas de um tipo determinado de condig¢do de
existéncia, essas estruturas produzem as estruturas do habitus - sistema de disposi¢des
duraveis e transponiveis que, integrando todas as experiéncias passadas, funciona a cada
momento como um gerador de percepgdes de apreciacdes e de acdes - , este habitus
produz a acdo social, a pratica onde as estruturas interiorizadas sdo, agora, exteriorizadas

reproduzindo ou transformando a realidade.

O habitus ¢ a mediagdo entre a subjetivagdo da objetividade - interiorizacdo da
exterioridade ( estruturas objetivas ) - e a objetivacdo da subjetividade - exterioriza¢do da
interioridade. Esta objetivagdo da subjetividade € a propria acdo pratica, momento em que
o agente social interfere no seu meio, ou reproduzindo a estrutura interiorizada ou

transformando esta estrutura, modificando a realidade e com isso fazendo a historia.

A acdo social em Bourdieu nem ¢ uma mera resposta mecéanica determinada pelas
estruturas objetivas, nem ¢ somente fruto somente do momento, ela é produto de uma
relacdo dialética entre a situagdo momentanea e o habitus, a pratica s6 pode ser entendida e
explicada se “ colocarmos em relacdo as estruturas objetivas que definem as condigdes
sociais de producdo do habitus ( que engendrou essas praticas ) com as condi¢des de

exercicio deste habitus, isto é, com a conjuntura que, salvo transforma¢do radical,

representa um estado particular desta estrutura.” ( Bourdieu, 1983, 63)
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Conclui-se entdo que, como foi dito anteriormente que a maneira de se
compreender e definir as condi¢des de existéncia dos agentes sociais ¢ determinar a
posi¢ao dos agentes no espago social, € através deste habitus que serd possivel determinar
esta posicao, ja que ele € o produto desta posi¢do, as praticas produzidas pelo habitus sdo a
expressdo maior da condig¢do de existéncia dos agentes. E a partir das praticas dos agentes
que se pode determinar a posi¢do destes agentes na distribuicdo dos mais diversos tipos de

Capital.

Fazendo uma analogia com a teoria de Marx, o que ¢ esta pratica de Bourdieu
sendo a atividade humana de se relacionar com o mundo, transformando-o, produzindo e
reproduzindo a realidade? Nao seria novamente a categoria trabalho, a mediacao do
homem com o mundo social, aquilo que produz estruturas, realidade, bens, produtos, idéias
e ¢, ao mesmo tempo produzido por tudo isso, através da interiorizacdo da exterioridade,
que sdo as estruturas formadoras do habitus, que por sua vez ¢ o produtor da pratica, que ¢
por sua vez o proprio trabalho humano na sociedade.

Tem-se entdo a dialética da producdo e reproducdo da realidade e ¢ sob este
esquema teorico que sera possivel desvendar o que ¢ a informalidade para aqueles
trabalhadores que, at¢ pouco tempo atras, estavam mergulhados nas condi¢des de
existéncia de um trabalhador formal, trabalhadores cujo habitus ¢ formado por condigdes
objetivas especificas, as do trabalho formal, trabalhadores que possuiam um determinado
tipo de capital referente a sua posi¢do no espago social, o capital referente a posi¢ao de um
trabalhador formal, e que tém, agora, que se inserir numa nova realidade, numa nova
condi¢do de existéncia, determinada e construida por um novo trabalho, por uma nova

forma de se relacionar e interferir no mundo: a informalidade.

Admitindo-se que o trabalho assume diversas formas historicas, pode-se deduzir
que este processo de informalidade que surge de forma mais intensa no final do século XX
¢ mais uma dessas formas historicas do trabalho, s6 que uma forma ainda subordinada a
estrutura do modo de produgdo capitalista. Este processo de informalidade ¢ fruto de
transformagdes estruturais sofridas nas formas de organizagdo do trabalho no mundo
capitalista. Estas transformagdes e, portanto, a informalidade, invadem a fébrica e a rua,

abarcam desde as mais bem estruturadas formas de organizagao do trabalho ( o trabalho
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fabril ), at¢ mesmo as formas pré-capitalistas exemplificadas no trabalho autéonomo,
artesanal, feito nas ruas. Quando se afirma que o trabalho ¢ uma atividade central na vida
dos homens, que ¢ a mediagdo do homem com a realidade social, quando se admite que
esta atividade central vem sofrendo transformagdes estruturais bruscas neste final de
século, admite-se também que a vida dos homens, seu modo se relacionar com o mundo,

sua condi¢do de existéncia também sofrem transformagdes sérias.

O trabalhador que exerce uma atividade tipicamente formal (o trabalhador fabril,
por exemplo) € possuidor de tipos especificos de capital, que lhe garante uma determinada
posicdo no espago social, conferindo a estes trabalhadores um habitus proprio e , portanto,
uma dada condicao de vida. Na literatura sobre trabalho, o trabalhador fabril fordista - o
classico trabalhador formal do século XX — ¢ aquele individuo que pertence a uma classe
de trabalhadores que projetam carreiras, t€ém a possibilidade de desenvolver um
determinado padrdo de consumo e acumulacido garantido pela certeza do salario e da
gratificacao certa, ao fim do cumprimento do dever. Estes trabalhadores possuem também
a garantia da aposentadoria para um descanso futuro apos tanto tempo de trabalho,
estruturam suas vidas através de projecdes futuras garantidas pelo padrio de vida
propiciado pelo seu trabalho. Estes trabalhadores possuem também uma forte organizacao
de classe garantida por uma maior facilidade em unir grupos especificos de trabalhadores,

sob um mesmo sindicato, que luta por interesses semelhantes e mais bem definidos.

A realidade do trabalhador que passa por uma transformac¢do como o processo de
informalidade, ou seja que sai de uma condicdo de formal para a de informal ¢ bem
diferente. O processo de informalidade reconfigura as relagdes de trabalho completamente,
alterando, com isso, as condi¢des de vida e existéncia dos trabalhadores, transformando o
padrdo de consumo e acumulacdo. Provavelmente, sdo eliminadas as proje¢des futuras
garantidas pelo “salario certo”, a no¢do de carreira praticamente desaparece, as relagdes
sociais também se transformam, os interessem se transformam, as condi¢cdes objetivas e
subjetivas destes trabalhadores sdo alteradas. O trabalho formal, a idéia de constitui¢dao de
uma carreira ¢ tida como uma vitoria, uma conquista social, a informalidade, ao eliminar a
perda da projecdo futura de uma constitui¢do de carreira pode significar uma perda de
prestigio social. Para o trabalhador informal a vida ¢ um dia ap6s o outro, os célculos, as

contas, as projegoes € 0s sonhos ndo ultrapassam o ontem e o manha, qualquer coisa além



47

disso ¢ distante demais ¢ futuro demais para quem s6 pode viver o presente. Essas sdo as
caracteristicas basicas, como mostraremos mais adiante, do modo de vida do trabalhador

flexivel.

Nao se pode esquecer que esta informalizagdo do mundo do trabalho ¢ fruto de um
processo de transformagdes estruturais nas relagdes de produgdo e nas instituicdes como
um todo, a partir de uma reformatagdo das economias mundiais, nacionais e locais
engendradas por um processo politico especifico, o neoliberalismo. (Cacciamali, 2000). As
categorias desenvolvidas por Bourdieu se adequam como mediacdao para se compreender
com se daria, portanto, na vida destes trabalhadores que passam a ser informais, a

subjetivacao destas estruturas transformacgoes estruturais.

Ha, portanto, na mudanga da condicao de trabalhador formal para informal, uma
nova redistribui¢ao de capitais, com o surgimento de novas relagdes de poder entre agentes
que ocupam uma nova posi¢cao no espaco social, que se relacionam com uma nova
realidade estrutural e, portanto, novas realidades objetivas e subjetivas, materiais e
simbolicas, produzindo e reproduzindo , desta forma, também, esta realidade no espago
social, estabelecendo novas condi¢des de vida que poderiam ser suficientes para

determinar a forma¢ao de um novo habitus.
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CAPITULO 2
NOTAS SOBRE O MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL E NA BAHIA.

O periodo compreendido entre as décadas de 30 e 70 do século passado com a
consolidagdo, no ambito da politica, do Estado Social-democrata e no ambito da producao,
do modo de producdo Fordista, significou uma fase durea experimentada pelo capitalismo
mundial. Baseada num pacto social que buscava delimitar o campo da luta de classes
afastando o “fantasma do Socialismo”, esta fase do capitalismo se constitui numa forma de
sociabilidade fundada em um compromisso que implementava e garantia ganhos e
seguridade social para a classe trabalhadora nos paises centrais. Durante este periodo, as
economias daqueles paises que se constituiram em grandes poténcias do capitalismo
viveram um periodo de superproducdo em um estado de quase pleno emprego. (Antunes,

1999)

No entanto, pdde-se observar a partir do ultimo quartil do século XX um
desmantelamento desta ordem socio-politica e, conforme aponta Castel (1998), o

desenvolvimento economico deixa de ser sindnimo de desenvolvimento social. O modelo
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de desenvolvimento do “periodo de ouro” entra em crise e, na tentativa de superar esta
crise, ¢ implementado um processo de reestruturacao produtiva, sustentado por um aparato
politico-ideoldgico (o Neoliberalismo) que reconfigura o papel do Estado defendendo a

idéia da plena liberdade econdmica.

Pochmann (1999) analisa as conseqiiéncias desta reestruturacdo do capital para a
populagdo ocupada, demonstrando que os impactos para o mundo do trabalho sdo a
desregulamentacdo das relagdes de trabalho, o retrocesso nos ganhos sociais, 0 aumento
das vagas no setor terciario, o esvaziamento absoluto dos empregos nos setores primario e
secundario e o surgimento de altas taxas de desemprego. Druck (2000) também aponta que
a implementa¢cdo do processo de reestruturagdo produtiva tem provocado uma crise de
desemprego estrutural em toda economia mundial, além “de um aumento da precarizag¢do
do trabalho e do emprego, com crescimento das atividades ndo regulamentadas ... e do
trabalho por conta propria.” Esta analise mostra uma realidade enfrentada ndo sé pelos
paises centrais do capitalismo mundial, mas principalmente pelos paises periféricos, com o
agravante de que, nos ultimos, nunca chegou a se desenvolver um modelo de capitalismo

de welfare, como o dos paises centrais.

E sob esta Otica que neste capitulo sera feita uma breve recuperagio sobre a historia
do mercado de trabalho no Brasil e na Bahia, para uma melhor compreensao da realidade
dos brasileiros que vivem do e no trabalho e, mais precisamente, para uma melhor
compreensdo das realidades historicas e objetivas nas quais se inserem os trabalhadores de

rua da cidade de Salvador que estdo sendo estudados nesta pesquisa.

I- A EVOLUCAO DO MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL:

Segundo Feitosa dos Santos (2000), a histéria do recrutamento da for¢a de trabalho
no Brasil ¢, desde sua origem como colonia escravista, até os dias atuais, mesmo que de
forma simbdlica, marcada pelo autoritarismo, a submissao e a violéncia. As andlises deste
autor sobre as formas de trabalho presentes no Brasil Colonia ou Império esclarecem sobre
uma dificuldade de se falar em mercado de trabalho no pais durante estes periodos. E

somente no século XX, mais precisamente a partir da década de 40, que se comega a
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identificar a formagao de um mercado de trabalho no Brasil, mesmo que de forma singular

e subdesenvolvida, nos moldes capitalistas.

Pochmann (1999) aponta dois periodos distintos na evolu¢do do mercado de
trabalho no Brasil. O primeiro, que vai de 1940 at¢ 1980, foi um movimento de
estruturacdo deste mercado de trabalho ocorrido de forma simultanea ao processo de
industrializagdo do pais, marcado pela institucionalizacao das relacdes de trabalho (criacao
da CLT), expansdo do emprego assalariado e com registro, principalmente nos segmentos

tipicamente capitalistas.

A literatura sobre este tema (Carvalho, 1986; Cacciamali, 1989; Matoso, 1990;
Oliveira, 1991; Filgueiras et all, 2001) aponta que, mesmo demonstrando esta tendéncia de
industrializagdo e organizagdo do mercado de trabalho, o padrio de desenvolvimento
adotado pelos paises subdesenvolvidos, sustentado num sistema de substituicdo de
importagdes, provoca uma industrializagdo com uma insuficiente oferta de empregos para
absorver toda a populagdo economicamente ativa. A conseqiiéncia disto foi o surgimento
de um excedente de mao-de-obra que se apresentava sob a forma de trabalhos realizados

em atividades organizadas em pequena escala.

Com isso, mesmo atravessando um periodo longo de crescimento das relagdes
formais de trabalho, impulsionado pela implementacdo do projeto de industrializacao
nacional (1950-80) e institucionaliza¢do destas relagdes devido a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (1943), observa-se, como aponta Segnini (2001), que o mercado de trabalho no
Brasil jamais conseguiu generalizar o emprego formal para o conjunto de sua populagdo;
pelo contrario, criou-se no pais “um mercado altamente flexivel, com situacdes
diferenciadas, desiguais e, em grande medida, precarias” (Segnini, 2001). Ou seja, ndo se
fundou neste pais um pacto social que garantisse um pilar de direitos para a maioria de sua

populacgio.

No entanto, mesmo permanecendo em situagdo de desigualdade, concentracdo de
renda, informalidade, baixos salarios e subemprego, os dados referentes a evolucao do
mercado de trabalho no pais eram significativos e, para alguns, esperancosos. No periodo,

o trabalho assalariado cresceu de 12,1% para 49,2 % (Segnini, 2001) e a populacdo em
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idade ativa (PEA) urbana, ocupada e assalariada passou de 42% em 1940 para 62,8% em

1980 (Pochmann, 1999).

Mas a partir da década de 80, com a implementacdo de um conjunto de medidas
macroecondmicas para conter o colapso financeiro da economia brasileira e regular o
crescimento da divida externa, se inaugura a segunda fase identificada por Pochmann.
Segundo este autor, o periodo pds-80 representa um retrocesso na trajetoria geral das
ocupacgdes, com a inauguragdo de uma fase de desestruturacdo do mercado de trabalho.
Observa-se um desassalariamento de parcelas crescentes da PEA e uma expansao dos
segmentos informais e do desemprego, sustentado numa politica nacional de ado¢do das
determinagdes do Consenso de Washington, que visa uma inser¢ao do Brasil no processo
de globalizagdo, a partir de uma abertura comercial indiscriminada, auséncia de politicas
defensivas, sobrevalorizagdo da moeda, altos juros e abandono do projeto de

industrializagdo nacional (Pochmann, 1999 e Segnini, 2001).

Druck (1999) em seu estudo sobre a terceirizagdo no Complexo Petroquimico da
Bahia afirma que nos anos noventa pode-se observar no quadro politico econdmico
internacional a intensificagdo do processo de reestruturacido produtiva e a propagagdo do
modelo japonés, além das discussdes sobre o curso das politicas neoliberais e seus
principais resultados, principalmente em se tratando dos paises de periferia nos quais estas
praticas foram implementadas a partir dos planos de estabilizagao econdmica determinados

pelo consenso de Washington.

Diante deste quadro internacional a década de 90 se inicia para o Brasil debaixo de
pressoes das institui¢des financeiras internacionais (FMI e Banco Mundial), de segmentos
do capital multinacional e de governos dos paises centrais, principalmente os Estados
Unidos (Druck, 1999). Para a autora, a elei¢do de Fernando Collor para a presidéncia da
Republica, em 1989, representou uma vitdria da proposta de implementagdo das politicas

neoliberais no Brasil.

Alguns ajustes na economia como a abertura da economia, através de uma drastica
reducdo das aliquotas de importagcdo e um programa de privatizacdo e desregulamentagdo

da economia. Os impactos destas medidas se fizeram sentir rapidamente através de um
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desaquecimento da economia, somado a uma subita abertura das importacdes, o que
provocou o fechamento, faléncias e concordatas de varias empresas, implicando em
iniimeras demissdes fazendo crescer o desemprego. Além disso pdde-se observar um
reducdo significativa do nimero de empregos devido a redu¢do de quadros realizadas pelas

varias empresas estatais privatizadas.

Neste contexto de implementagdo das politicas neoliberais observa-se que, no
ambito mais econdmico esta ideologia se manifesta a partir do processo de reestruturagao

produtiva do capital.

Em um outro estudo realizado pela autora, Druck (2000) aponta que, a partir da
década de noventa, nos paises periféricos como o Brasil, os processos de reestruturagao
produtiva, a globalizacdo e a aplicacdo das politicas de estabilizagdo econdmica, para
atender os interesses do capital internacional, redesenharam completamente os processos
de organizacdo e gestdo do trabalho, introduzindo novas tecnologias, flexibilizando
jornadas de trabalho e o emprego, provocando uma politica de enxugamento do quadro das
empresas, levando a economia do pais a uma séria crise de desemprego estrutural. Além
disso, com a desregulamentag¢do do mercado de trabalho e a flexibilizagdo de suas relagdes
aumentam as modalidades de insercdo na producdo que estdo ligadas diretamente a
modelos de producdo ndo formais, como o trabalho clandestino, trabalho a domicilio,
terceirizagdo, quarteirizagao, comércio de rua, trabalhadores por conta propria e outros. (

Druck, 2000 )

Pochman (1999) destaca que em 1989 o total de assalariados no pais representava
64% da PEA, enquanto em 1995 esta proporc¢ao caiu para 58,2%. Ja os assalariados com

carteira assinada representavam 38,3% em 1989, caindo para 30,9% em 1995.

Em recente divulgacdo (2002) da pesquisa mensal sobre o emprego realizada pelo
IBGE, a taxa de desemprego aberto no Brasil passa de 5,1% em setembro de 1994 para
7,5% no mesmo més em 2002. Estes nimeros revelam um pouco da realidade do mercado
de trabalho no Brasil apds a implementacdo da politica de flexibilizacao das relacdes de
trabalho e enxugamento de postos de trabalho implantadas pelo processo de reestruturacao

produtiva.
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II - A EVOLUCAO DO MERCADO DE TRABALHO NA BAHIA:

Um aspecto importante sobre a evolu¢do do mercado de trabalho na Bahia ¢ que,
mais precisamente, a sua capital possui um carater singular em se tratando do chamado
trabalho informal. Enquanto, de um modo geral, tem-se discutido a informalidade enquanto
um fenomeno novo e subordinado ao proprio setor formal, subordinado a logica da
producao capitalista, em Salvador, este tipo de trabalho sempre existiu e foi central para o

funcionamento da economia da cidade.

Na verdade, ndo ¢ historicamente adequado se chamar as formas pretéritas de
organizacdo do trabalho, predominantes desde o século XIX, na cidade de Salvador, de
trabalho informal. A nocdo ou conceito de informalidade nao existia, ja& que ndo havia um
aparato estatal encarregado de regulamentar as atividades realizadas pelos trabalhadores do
século XX, nos moldes de uma classificagao entre formal e informal. A formalizacao ou
institucionaliza¢cdo do mercado de trabalho no Brasil e na Bahia sé se da no século XX, nas
décadas de 40 e 50. O que se pode observar ¢ que havia um conjunto de atividades nao
capitalistas ou pré-capitalistas, que reuniam uma gama de vendedores ambulantes,
carregadores e prestadores de servico dos mais diversos tipos, trabalhadores que deixaram
uma marca na histdria e na composicao cultural e econdmica da cidade de Salvador, sendo
possivel observar até hoje resquicios e sobrevivéncias claras destas atividades nas ruas da
cidade. O que hoje se chama de trabalhador ambulante ou camelo, nesta cidade, ¢ uma
heranga historica de atividades antigas e tradicionais de uma Salvador ainda ndo

propriamente capitalista (Duraes, 2002).

A compreensdo deste aspecto ¢ central para uma compreensdo da organizagdo do
espago social urbano e do mercado de trabalho na RMS. No entanto, como na analise feita
para o Brasil, ¢ somente no século atual que se pode falar no desenvolvimento de um
mercado de trabalho nos moldes capitalistas na Bahia. E no inicio da década de 50, que a
Bahia passa a participar efetivamente do plano de desenvolvimento industrial
implementado pela era Getulio, através da exploracdo do petréleo no reconcavo baiano, a

partir da criagdo da Petrobras.
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Segundo Oliveira (1987), com a chegada da Petrobrds na Bahia inicia-se o
desenvolvimento de atividades econdmicas diferentes do padrao até entdo predominante na
regido, subordinado principalmente pela industria de explora¢do da cana-de-agucar. A
economia baiana muda profundamente e pode-se observar uma dinamizacao do setor da
construcao civil (constru¢ao pesada e demandas de habitagdes) e o surgimento de varios

incentivos ao setor metalirgico e mecanico para a criagdo de pequenas empresas.

Nos anos sessenta, vem a segunda fase da industrializagdo do estado com a criagao
do Centro Industrial de Aratu (CIA), ¢ o periodo da chamada “industrializagdao
incentivada”. Observa-se neste periodo varios investimentos dos capitais do centro-sul na
regido nordeste, principalmente na Bahia, atraidos pelos incentivos fiscais do governo. O
que ocorre, na verdade, ¢ que este processo de industrializagdo tardia do Nordeste e da
Bahia, se realiza como complementar a industrializacdo do Sul e Sudeste do pais,
produzindo diversos bens intermedidrios necessarios a estas regides (Oliveira, 1987;

Druck, 1999)

A terceira e mais recente fase do processo de industrializagcao da Bahia se deu com
a criacdo do Polo Petroquimico de Camacari reunindo empresas representativas do
complexo quimico, sustentadas no modelo tripartite, ou seja implementadas a partir dos
investimentos de capitais do Estado, do setor privado nacional e do setor privado
estrangeiro (Druck, 1999). A instalacdo do Pélo, no inicio da década de 70 vai marcar
profundamente toda a estrutura soécio-econdmica-cultural do Estado e da RMS,
representando um sonho de emprego e melhoria de vida para centenas de trabalhadores que

se qualificavam em busca de um padrdo de vida elevado.

A criacdo do Complexo Petroquimico de Camacari integra a Bahia e a regido
nordeste numa nova divisao social do trabalho e evidentemente as diversas transformacdes
ocorridas, aparentemente somente no ambito econdmico, trazem consigo mudangas
sociopoliticas radicais. Segundo Oliveira (1987), verifica-se na Bahia um intenso e rapido
processo de urbanizacdo ¢ uma mudanga significativa na estrutura de emprego. O autor
mostra que em 1940, 23,6% da PEA, na Bahia era rural, passando para 5,7% em 1970.

Neste mesmo periodo o setor passa de 16,5% para 26,1%.
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No entanto para Oliveira (1987), mesmo que toda esta onda de industrializagao
tenha marcado profundamente a estrutura social e econOmica da regido, todas as
transformagdes ocorridas se deram de maneira desorganizada, num contexto de
desenvolvimento econdmico excludente e que ndo dava as mesmas chances de melhoria de
vida para os cidaddos. Assim, enquanto a industrializagdo do estado proporciona o
desenvolvimento de fabricas que utilizam tecnologia de ponta e que empregam
trabalhadores altamente qualificados (muitos de outros estados), com chance de melhorar
substancialmente sua qualidade de vida, do outro lado da moeda sobrevivem um numero
gigantesco de trabalhadores que ndo sdo absorvidos pela industria e pelo setor formal
urbano, ficando entregues a propria sorte, tendo que se langar no mundo da informalidade,
realizando as mais diversas atividades, vendendo todo tipo de coisas, prestando os mais
variados servigos para garantir sua sobrevivéncia. Segundo pesquisa realizada em 1971, (
Singer apud Druck, 2000), dois tercos da forca de trabalho da economia urbana de
Salvador eram empregadas em "funcgdes e ocupagdes nao diretamente ligadas ao setor
capitalista da economia.”

“«“

Carvalho também constata que na Regido nordeste a incorporagdo de
atividades de porte capitalista e mais moderno, com avango do assalariamento e a
expansdo e consolida¢do de um proletariado urbano, vem coexistindo com a persisténcia e
reproducdo de atividades organizadas de forma ndo capitalista, representadas

principalmente pelos trabalhadores autonomos e pelos diversos segmentos da pequena

produgdo” (1986, p.15).

Ainda neste sentido Druck (1999, p.171) afirma que: “O que ¢ importante
problematizar nestas consideragdes € que o industrialismo, compreendido enquanto uma
forma de trabalhar que determina uma forma de viver, ndo se estabelece de forma completa

na Bahia.” Acrescenta ainda que:

“A trajetoria historica da regido lhe conferiu uma singularidade.
A industrializagdo, embora tenha acelerado e contribuido, decisivamente,
para definir um novo padrdo de racionalidade na atividade produtiva, fé-

lo numa dimensdo ainda marcada por tracos muito fortes de uma
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sociedade ‘desorganizada’. Nesta, o trabalho deixou de ser obrigatdrio e
compulsorio, mas ainda ndo ¢ totalmente considerado gratificante e livre,
mesmo porque este novo tipo de trabalho - assalariado - é ofertado para

uma pequena parcela da sociedade.” (Druck, 1999; p.171)

O processo de industrializagdo na Bahia cria, portanto, um mercado de trabalho
estruturalmente fragmentado, diferenciado, hierarquizado, com baixissimos niveis de
remuneracdo onde se pode observar a combinagdo de formas mais modernas de exploracao
do trabalho assalariado com a existéncia de praticas de trocas mercantis. Mas um ponto
Druck (1999) faz questdo de ressaltar: o que passa a prevalecer com toda a onda de

industrializagdo na Bahia ¢ a l6gica da venda da principal mercadoria: a forca de trabalho.

Por isso que pode-se dizer que na década de 80, consolida-se na Bahia e na RMS
um padrao fordista de trabalho (Druck, 1999). A criagdo do Polo Petroquimico de
Camagari leva a uma criagdo de um novo padrdo de gestdo do trabalho, levando a
formagao de um contingente de trabalhadores assalariados que amplia o nimero daqueles
jé existentes desde a chegada da Petrobras na Bahia, cujos modos de trabalho e de vida,
suas formas de ser e agir no mundo, seu habitus, portanto, podem ser definidos como
tipicamente fordistas O Pdlo surge e se desenvolve como um sonho para uma parcela,
mesmo que restrita, da populagdo que se preparava para entrar numa empresa moderna, ter
acesso a um emprego estavel e valorizado socialmente, ingressando num novo padrdo de

vida garantido por um bom salario e prestigio social.(idem)

Pode-se, portanto, afirmar que todo este processo de industrializacdo na Bahia
insere a RMS nos moldes de uma sociedade salarial, nos moldes de uma sociedade dirigida
por um modo de produgdo fordista. Este modo de producao se desenvolve como padrdo de
sociedade se inserindo nos mais diversos setores da economia na RMS. Claro que devem
ser guardadas as devidas precaucdes neste tipo de afirmagdo, ja que se estd falando de uma
hegemonizacdo do fordismo numa economia periférica, o Brasil, ¢ de uma periferia da
periferia, a Bahia. Com isso deve-se entender que o fordismo que se desenvolve no Brasil e

na Bahia ¢ singularmente diferente dos tipos que se desenvolvem nos paises centrais.
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No inicio da década de 90, com a crise do fordismo e a implementagdao do processo
de reestruturagdo produtiva neste "parque industrial" do estado, esta situagdo se altera
profundamente desencadeando uma repercussao negativa sobre a economia e a sociedade
da capital baiana. Segundo Druck (2000 ): "os principais indicadores demonstram que : i)
ocorre acentuada redugdo dos ocupados com vinculos empregaticios estabilizados na
industria e nos servicos, neste ultimo é onde se encontra a maioria das 'terceiras’ e o
aumento dos assalariados 'sem carteira’ e do trabalho 'por conta propria', formas de
inser¢do bastante recorrentes no segmento do mercado dominado pelas 'terceiras’
(contratos de presta¢do de servigos, contatos de 'experiéncia’ ndo formalizados etc.)... ii)

um aumento muito rapido no desemprego.”

Se o periodo compreendido entre as décadas de 50 e 80 podem ser considerados
como um periodo de surgimento de consolidagdo de uma sociedade salarial na Bahia, a
partir dos anos noventa pode-se dizer que, com a globalizagdo, a aplicagdo das politicas
neoliberais e a implementagdo do processo de reestruturacao produtiva no pais, a Bahia se
insere no mundo da acumulacao flexivel, voltando a sentir o gosto de um mau do qual
nunca conseguiu se livrar ou superar, a precarizacdo das condi¢cdes de trabalho e

consequentemente da vida daqueles “que vivem do e no trabalho”.

Sao varios os estudos que visaram dar conta das transformagdes do mercado de
trabalho na Bahia e na Regido Metropolitana de Salvador a partir da década de noventa,
alguns destes trabalhos serdo revisados a partir de entdo para uma melhor compreensao dos
impactos dos avangos das politicas neolibarais e da implementacdo de um modelo de
acumulagdo flexivel para a estrutura sdcio-econdmica da regiao.

O primeiro trabalho a ser analisado ¢ uma publicacdo da Superintendéncia de
Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia (SEI), chamada Panorama Social da Bahia nos
anos 1990, que, como o nome revela apresenta um conjunto de artigos que fazem um
diagnostico da estrutura socio-econdmica da Bahia na década de noventa. As analises
publicadas nesta revista fazem uso das informacdes da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), levando em conta o inicio da década de 90, o ano de 1992, e o seu

final, o ano de 1999.
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Em artigo publicado nesta revista, Suerdieck (2003) faz uma caracterizacdo da
oferta de mao-de-obra na Bahia nos anos noventa bem como uma andlise das tendéncias
desta oferta durante este periodo. A autora mostra que em 1992 a Populacdo em Idade
Ativa (PIA) e a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) na Bahia eram estimadas em
9.121.000 e 5.583.000 pessoas, respectivamente. Em 1999 este quadro se altera e pode-se
observar um crescimento da populacdo da PIA, que passa a ser estimada em 10.425.000, e

também da PEA que passa a ser estimada em 6.412.000 pessoas.

A autora continua suas analise afirmando que, em termos absolutos, verifica-se um
crescimento do numero de ocupados na Bahia, passando de 5,1 milhdes em 1992 para 5,8
milhdes de pessoas em 1999. No entanto, se observa-se a propor¢ao desses ocupados na
PEA, este nimero mostra um decréscimo de 92,5% em 1992 para 90,9% em 1999,

refletindo uma elevagao do desemprego.

O grande aumento verificado na PEA, portanto, se d4 predominantemente pela
elevagdo dos numeros de desempregados € ndo por um aumento no numero de ocupados.
Durante a década de 80 a média das taxas de desemprego aberto foi de 4%, saltando

consideravelmente para 9,1% na década de 90. (Suerdieck, 2003)

Suerdieck (2003) conclui que de um modo geral os nimeros do PNAD revelam,
com base nos indicativos analisados, que o mercado de trabalho baiano durante a década
de 90 revelou quatro tenéncias mais marcantes: “uma escolarizagdo progressiva dos
trabalhadores, o aumento da participagao feminina na PEA, a elevagdo e disseminagdo do

desemprego e o retardamento da inser¢cao no mercado de trabalho.”

A autora faz questdo de frisar que apesar do aumento da escolarizacdo, este fator
nao ¢ suficiente para garantir uma inser¢ao ou permanéncia no mercado do trabalho, ja que
o desemprego também tem aumentado entre os mais escolarizados. Afirma, ainda, que
apesar do registro do aumento dos numeros dos grupos com maior escolaridade, 51% da
oferta de mao-de-obra na Bahia ainda era constituida pelo grupo de pessoas com até trés

anos de estudo.
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Em um outro artigo publicado nesta mesma revista da SEI, Santana faz uma analise
centrada apenas na parcela ocupada da Populagao Economicamente Ativa. O autor aponta
que em 1992 o setor secundario era responsavel por 12,8% da absor¢do de mao de obra na
Bahia enquanto o setor terciario absorvia 39,7% da mado de obra no estado. Em 1999 o
setor terciario passa a absorver 42,8% da mao de obra contra 13,1 do secundario o que
evidencia a tendéncia de uma ampliagdo crescente do setor de servigos na década de

noventa.

O autor observa que durante a década de noventa ocorre um processo de
transferéncia de mao de obra do setor industrial para o setor de servicos, principalmente
devido ao intenso processo de terceirizagdo das atividades do setor secundario além dos da
privatizacdo em alguns segmentos especificos como energia, 4gua e saneamento e da
introducao de novas tecnologias ou mudangas organizacionais o que, em geral, tende a

provocar redugdes nos postos de trabalhos (Santana, 2003).

Santana acrescenta ainda que o mercado de trabalho na Bahia, durante os anos
noventa, no que diz respeito as formas de inser¢ao da populagdo ocupada, reproduziu uma
tendéncia também verificada a nivel nacional, de reducdo dos postos de trabalho regidos

pelo regime de assalariamento e de aumento da informalidade.

Os dados da SEI analisados por Santana revelam que em 1992 entre os
trabalhadores empregados na Bahia, 43,4% tinham carteira de trabalho assinada e 50,8%
declaravam que nao possuiam nenhum vinculo formal no trabalho. Ja em 1999 o nimero
de trabalhadores com carteira assinada cai para 38,5% no estado e o de empregados sem

qualquer vinculo sobe para 52,9%.

Em se tratando da Regido Metropolitana de Salvador, Borges e¢ Franco (1999)
fazem uma andlise dos resultados da Pesquisa Informal Urbana realizada pelo IBGE, em
1997. Trata-se de uma pesquisa domiciliar que busca identificar os proprietarios de
negocios informais. Borges e Franco demonstram que foram classificados como informais
99,5% das empresas com menos de 5 empregados na RMS. Dessas empresas 89,6% eram
de trabalhadores por conta propria e os restantes eram empregados. Das atividades

informais, entre as mais importantes, verifica-se que 25,8% eram de comércio e servigos,
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21% de Servigos de Reparagdo, Pessoais e Domiciliares e de Diversoes, 17,5% eram

industrias de constru¢do e 13,9% eram servigos de Alojamento e Alimentagao.

Apesar das limitagcdes metodologicas, Borges e Franco concluem que esta pesquisa
fornece dados que permitem por abaixo alguns mitos sobre a informalidade. Dentre estes
mitos, destaca-se o fato de que a informalidade vem sendo considerada pelo poder publico
em geral como uma alternativa frente ao desemprego estrutural provocada pela
reestruturacdo produtiva. Esta pesquisa acaba mostrando que as atividades informais da
RMS se caracterizam por rendimentos muito baixos, dificuldades como a falta de clientes,
grande concorréncia, lucro baixo e falta de capital para reinvestir. Assim as autoras
concluem que estas atividades sdo marcadamente caracterizadas por uma situagao de risco

e precariedade.

Os dados mais recentes da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) realizada
pela Faculdade de Economia da UFBA, juntamente com o DIEESE, a SEI, SEPLANTEC e
SETRAS, mostram que a taxa de desemprego na RMS saiu de 21,6% em 1997 para 27,5%

em 2001. Em julho de 2002, a taxa foi de 27,7%, sendo, neste més, a mais alta do pais.

Ainda segundo a PED os numeros mostram que em 1997: 8,4% dos ocupados
estavam na industria; 17,9% no comércio; 58% no setor de servigos; 3% na construcao
civil e 10,8 nos servigos domésticos. Os numeros para 2001 revelam que no setor industrial
e no comércio o numero de ocupados caiu para 8% e 16,6%, respectivamente. No entanto,
em 2001 verifica-se um aumento do nimero de ocupados nos setores de servicos (59,7%) e
da construcao civil (4%) enquanto que nos servigos domésticos o nimero de ocupados

ficou constante (10,8%) com relacao a 1997.

Pode-se concluir que, depois do crescente processo de industrializacao
experimentado pela regido a partir da década de 50 e consolidado na década de 70, o
retrato do mercado de trabalho na década de oitenta, vai se caracterizar pela presenca da
informalidade, da precariedade nos vinculos empregaticios e pela baixa absor¢do da mao-
de-obra pela industria de transformagao, sendo que, estes fendmenos estardo associados ao
surgimento e consolidagdo de uma sociedade salarial, exemplificada, principalmente, pelo

surgimento de um conjunto de trabalhadores com um nivel de vida mais elevado, melhores
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salarios e coberturas sociais. Na década de 90 algumas caracteristicas da década anterior,
ndo so se reproduzem com se intensificam, chegando a lancar no risco e na precariedade
até mesmo o conjunto de trabalhadores mais privilegiados pertencentes aos setores de
ponta da economia baiana. Assim o retrato do mercado de trabalho na década de noventa ¢
marcado por um uma reducao da demanda de mao-de-obra por parte das grandes empresas
e dos setores de ponta da economia, pela perda de rendimento dos trabalhadores, pela
precariedade dos postos de trabalho criados e pela precarizagdo dos postos ja existentes.
Somado a tudo isso verifica-se um quadro de uma profunda crise estrutural de

desemprego.

Assim, informalidade e desemprego passam a constituir o resultado mais penoso da
reestruturacao produtiva, gerando um profundo processo de precarizagdo das condi¢des de
vida dos trabalhadores. Sdo trés processos que parecem funcionar harmoniosamente, se
complementando e se abastecendo. A informalidade acaba absorvendo parte dos
desempregados demitidos do setor formal via processos de enxugamento dos quadros; o
setor formal, principalmente industrias e servigcos, mantém, cria e desenvolve as mais
precarias formas de contrata¢do, conseguindo, através da ilegalidade ou informalizagdo ou
flexibilizagdo dos seus contratos, a garantia da contencdo de custos e a formagdo de
“exércitos de reservas”, condicdo tdo desejada e necessaria para a sua sobrevivéncia na
competicdo do mercado e, ainda, como resultado, um contingente de homens e mulheres
que ndo consegue sequer se inserir nas atividades informais, que também tem os seus

limites.
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CAPITULO 3- DA ESTABILIDADE A PRECARIZACAO

No capitulo anterior foi feita uma revisao sobre a evolu¢do do mercado de trabalho
no Brasil e na Bahia. Foi demonstrado que, tanto no Brasil quanto na Bahia, verificou-se o
desenvolvimento de uma sociedade salarial/fordista terceiromundista e, em seguida, a
partir da globalizacdo, da disseminagdo das politicas neoliberais e da implementagao do
processo de reestruturagdo produtiva, o desmantelamento desta forma de organizacio

social para o estabelecimento do que se tem chamado de padrao de acumulagao flexivel.

Nao se pode falar necessariamente que o capitalismo atravessa um momento de
transi¢do do fordismo para o modo de acumulacdo flexivel, isto porque j& se passaram
pouco mais de 10 anos de crises e transformacoes e o que se vé € o estabelecimento de um
modelo de acumulagdo capitalista, que vive e se reproduz das incertezas, inconstancias e
da instabilidade das estruturas e normas sociais. Também nao se pode falar que o fordismo
tenha sido determinantemente substituido ou superado ja& que o modelo de sociedade
vigente, principalmente no que tange as relagdes de trabalho conservam praticas fordistas,
como por exemplo o controle racional do tempo - mesmo que o tempo seja incerto - € a
naturalizacdo do capitalismo como a Unica forma de vida possivel para os seres humanos,

além ¢ claro da missao infindavel de subsung¢@o do trabalho humano ao Capital.

Bem, o fato ¢ que se pode observar que nestes ultimos dez anos ocorreu um
conjunto de transformagdes estruturais, econdmicas, sociais € politicas que condicionaram
o surgimento de um novo modelo de organizacdo da sociedade estabelecendo novos

padrdes de producao e reprodugdo do Capitalismo.
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Autores como David Harvey (1989), no classico Condig¢do pos-moderna, afirmam
que, juntamente com estas transformagdes estruturais, o momento historico que
desembocou com o processo de crise do fordismo € caracterizado também por um conjunto
de praticas e estratégias subjetivas de resisténcia ao tipo de sociedade burocratizada,
rotinizada e aprisionante criada pelo fordismo e seu Estado de muito pouco bem estar.
Como exemplo destas praticas o autor aponta os movimentos de contracultura dos anos 60,
0 movimento Ahippie € os movimentos sociais das minorias excluidas que comegaram a se
fundir formando um movimento politico-cultural de oposi¢ao ao sistema justamente no

momento em que o fordismo parecia estar no seu apogeu..

Este capitulo serd um esforco de compreender como determinada forma de
organizagdo das estruturas sociais ao serem produzidas e/ou interiorizadas contribuem para
a formagdo e surgimento de um determinado tipo de homem. Como um determinado tipo
de homem ao exteriorizar sua interioridade condiciona a reproducdo e producdo de

determinadas estruturas objetivas, formando um tipo especifico e singular de sociedade.

Num primeiro momento se tentard compreender e elucidar que formas de agir e
pensar, quais os projetos de vida, a forma de lidar com o tempo, com o cotidiano, as
probabilidades de acdo de um homem produzido e produtor de um modo de acumulagdo e
de vida fordista. Em um segundo momento, diante das diversas transformacdes que
levaram a crise do fordismo e ao estabelecimento do novo modelo de acumulagao flexivel,
se tentara compreender e elucidar o novo homem que se forma sob esta nova logica, como

provavelmente agem, o que desejam, como organizam e dao sentido as suas vidas.

Na verdade, o que sera feito neste capitulo ¢ o levantamento de algumas
caracteristicas, modos de ser e de agir e estruturas que permitam identificar elementos do

habitus do trabalhador fordista e do trabalhador flexivel.

Este estudo defenderd a hipotese de que o trabalhador que tinha um emprego
formal e agora tenta garantir sua sobrevivéncia, producdo e reprodugdo através da
informalidade, atravessa estas duas condigdes; primeiramente como um trabalhador
fordista e, depois, ao ser langcado na informalidade, como o mais precario dos trabalhadores

flexiveis.
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I- O TRABALHADOR FORDISTA:

a) O trabalho formal ou emprego, um outro nome para o trabalho

fordista:

Primeiramente, uma coisa deve ser clarificada: se o que interessa neste estudo sao
os trabalhadores informais de rua de Salvador que tiveram como atividade anterior um
trabalho formal, por que € necessario caracterizar e compreender o habitus do trabalhador

fordista?

Bem, como ja foi dito anteriormente, o critério utilizado para se definir se o
trabalho anterior do entrevistado era formal foi o fato de que nesta atividade anterior o
entrevistado tinha sua carteira de trabalho assinada. A carteira de trabalho assinada garante
o estabelecimento de um contrato especifico, com regras de troca mutuas especificas cujo
o cumprimento ¢ garantido pelo Estado. Estas regras implicam que o trabalhador se torna
empregado de uma outra pessoa, uma empresa, uma instituicdo ou do capital, ou seja,
vende sua forca de trabalho e em troca recebe um pagamento pelo uso de seu trabalho (o
salario), além de um conjunto de garantias e beneficios. O cumprimento deste contrato

deve ser mediado e garantido pelo Estado.

Ora, esta forma assumida pelo trabalho, baseada em um contrato especifico,
mediado e garantido pelo poder publico, se torna hegemonica em todas as partes do mundo
e ¢ conhecida, tanto na linguagem popular quanto académica como emprego. O emprego ¢,
na verdade uma forma especifica de trabalho assalariado, uma forma especifica de trabalho

capitalista que se configurou historicamente com o modelo de producao Fordista.

Castel afirma que :

“... uma relagdo salarial comporta um modo de remuneracdo da forga de
trabalho, o saldrio - que comanda amplamente o0 modo de consumo e o

modo de vida dos operario e de sua familia -, uma forma da disciplina do
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trabalho que regulamenta o ritmo da produgdo, ¢ o quadro legal que
estrutura a relacdo de trabalho, isto é, o contrato de trabalho e as

disposigdes que o cercam.

Ter-se-a reconhecido que acabo de destacar essas caracteristicas a

partir dos critérios propostos pela escola da regulacdo par a definir a

relagdo salarial ‘fordista’ (Castel, 1998, p.414)

E no fordismo que o trabalho, assume a forma de emprego e, além de se tornar
simbolo de inclusdo e inser¢do social, se transforma também num dos mais requisitados

objetos de estudo das Ciéncias Sociais.

Portanto, quando se fala em trabalho formal se esta falando em emprego e, quando
se fala em emprego, se esta falando necessariamente de uma forma especifica assumida
pelo trabalho no capitalismo, que é o trabalho fordista. E claro que, quando se fala em
trabalho fordista, se pensa logo no trabalho realizado dentro da fabrica, dentro da industria,
mas o fordismo vai além de um modo de gestao ou gerenciamento do trabalho na industria,
o fordismo passa a ser um modo de vida que se alastra pelas diversas instdncias da
realidade social e, por isso, se alastra também pelas diversas formas de trabalho nos
diversos setores da economia, seja na industria, no comércio, na agricultura, na prestagao
de servigos etc. O contrato de trabalho fordista se torna hegemoénico e o emprego, o
trabalho com carteira assinada, o trabalho formal sdo os varios nomes dados para esta

forma especifica assumida pelo trabalho no capitalismo.

Os trabalhadores objetos de estudo deste trabalho exerceram sua atividade anterior
na industria, no comércio ou no setor de servigos, a sua relacdo de trabalho anterior ¢
necessariamente uma situagdo de emprego, algumas mais precarias, outras menos, mas
devem ser entendidas como uma relagdo de trabalho fordista, ja& que implicam em um
recebimento de um salario e em um contrato que assegura o recebimento de direitos sociais
e trabalhistas. Assim, estes trabalhadores, de uma forma ou de outra, cada um com sua
especificidade, enquanto empregados, tém um modo de ser, de agir, ttm uma postura
diante da vida mediada por estruturas objetivas caracteristicas de um modo de vida que se

estabelece em sociedades marcadas pela hegemonia do contrato fordista.
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b) O fordismo: um modo de vida.

O que sera descrito aqui como um “habitus fordista™’

, diz respeito a caracteristicas
gerais do fordismo. Deve-se levar em conta que o fordismo apresenta suas variagdes €
especificidades locais, tanto no que diz respeito aos paises de primeiro mundo quanto nos
paises periféricos. No entanto, quando se fala em modo de vida fordista, ou melhor, em um
habitus fordista, se fala principalmente em probabilidades, em uma propensdo, uma
inclinacdo, uma probabilidade do trabalhador ser e agir de uma determinada forma numa
dada situacdo. Entdo, independente de se estar tratando de um fordismo periférico, o que
importa ¢ apreender, as caracteristicas gerais de um padrao geral de comportamento
definidor daquilo que se chama de trabalhador fordista. O que se tentara fazer ¢ identificar
algumas das caracteristicas e condigdes para que se identifique o modus operandi, um jeito

de ser, de agir e de pensar de um trabalhador fordista seja ele uma pessoa nascida nos

Estados Unidos, um europeu ou um brasileiro.

Para se entender o fordismo faz-se necessario, antes de tudo, identificar as bases de
seu surgimento no seu antecessor, o taylorismo. O taylorismo e o fordismo podem ser
vistos como, fendmenos complementares. Ambos inauguraram uma nova cultura do
trabalho, que teve como ponto de partida a fabrica, mas que, posteriormente se alastrou por

outras instancias da vida fundando um novo modelo de sociedade.

O taylorismo, também chamado de “administracao cientifica do trabalho™ surge
como uma nova cultura do trabalho no final do século XIX e inicio do século XX, nos
Estados Unidos, periodo em que se consolida um padrdo especifico de acumulacao
capitalista baseado no “industrialismo e na atuagdo monopolista dos capitais”, periodo em
que a crenga no conhecimento cientifico passa a ser a mola condutora e salvadora da

historia (Druck, 1999).

7 Para uma melhor compreensdo do uso da categoria habitus - desenvolvida por Pierre Bourdieu - dentro do
debate da Sociologia do Trabalho recomenda-se a leitura do estudo sobre a restruturagdo produtiva no Banco
do Brasil, de Selma Cristina de Jesus, entitulado A4 crise do habitus fordista: um estudo do processo de
reestruturagdo do Banco do Brasil (Dissertacdo de Mestrado em Ciéncias Sociais - UFBA).
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Alguns estudiosos entendem o taylorismo como um tipo de mecanizagdo sem a
introdu¢do da maquinaria, ou seja, trata-se de uma forma de gerenciar cientificamente o
processo de produgdo proporcionando uma clara e eficiente divisdo entre o trabalho
manual e o trabalho intelectual cujo fim se reduz essencialmente no objetivo de subordinar,
ou, nos termos de Marx, “subsumir o trabalho ao capital”, através da expropriagao do

conhecimento dos trabalhadores.

Em termos praticos a proposta do taylorismo consiste em um aumento radical da
produtividade do trabalho “através da decomposi¢ao de cada processo de trabalho em
movimentos componentes ¢ da organizagdo de tarefas do trabalho fragmentadas segundo
padrdes rigorosos de tempo e estudo do movimento” (Harvey, 1989), sendo que, isto se
refere ainda restritamente ao interior da fabrica. Assim, no intuito de garantir maior
eficiéncia e produtividade, o taylorismo planta bases mais sélidas que possibilitam um
maior controle do trabalho, impondo uma divisdo e organiza¢do que implicassem numa

subordinagao do trabalhador ao Capital (Druck, 1999).

Mas ¢ claro que este processo ndo se da de forma natural e pacifica, ao contrario, o
que a histéria mostra ¢ que houve muita resisténcia por parte dos trabalhadores em aceitar
a geréncia cientifica do trabalho. A nova gestdo de trabalho implicava um rompimento
com velhos hébitos, com velhos comportamentos e a aceitacdo deste novo padrdo de
comportamento exigia o surgimento de um novo homem, de uma nova sociedade, de uma
nova forma de vida. Conforme salienta Druck (idem), ndo bastava mudar burocraticamente
a gestdo do trabalho, para que este sistema funcionasse, era preciso que muitas praticas
sociais e culturais fossem redefinidas. Neste sentido que o fordismo passa a aparecer como
um fenomeno central para compreensao do tipo de sociedade que se constitui no mundo

ocidental no século XX.

A bibliografia corrente sobre o tema aponta que os principios do taylorismo
costumavam se basear em conteudos autoritarios € pautados muito mais no uso da forca.
Conforme aponta Gramsci, ¢ muito mais facil manter o controle sobre uma pessoa, um
grupo ou um sociedade através da persuasdao e do convencimento, do que pelo uso de
praticas autoritarias ou pelo uso da coercao. Um rei pode manter um povo sob seu dominio

através da forca das armas, mas este dominio se torna legitimo e hegemonico se cada
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cidadao pertencente a este povo ¢ convencido de que se deve deixar dominar. Portanto, ¢

sob esta oOtica que se pode e deve compreender o fordismo e diferencia-lo do taylorismo.

Segundo Harvey o marco inicial do fordismo deve ser o ano de 1914, quando
Henry Ford estabelece o dia de oito horas e cinco ddlares como recompensa para os
trabalhadores da linha de montagem de carros em sua fabrica em Michigan. E somente
quando os salarios passam a se tornar um instrumento de barganha atrativo ¢ que se pode
vislumbrar um aceitagdo da “geréncia cientifica” por parte dos trabalhadores. Assim, se
funda um modelo de gestdo de trabalho baseado em pactos de concessdes e trocas,
fundamentados numa relagdo de poder ndo tdo clara, o conflito capital x trabalho. Nasce,
com o fordismo um modelo de sociedade onde, em troca de um salario e em troca de uma
série de beneficios sociais, o trabalhador “precisa ceder a sua iniciativa, a sua vontade, o
seu saber”, precisa ceder sua esséncia, seu trabalho, o controle sobre seu trabalho e sobre

sua vida (Druck, 1999).

O fordismo, portanto, deve ser entendido com um processo de afirmagdo e
consolidacdo da hegemonia do modo de produgdo capitalista, baseado mais no
convencimento do que na coer¢do, mais na persuasdao que no autoritarismo. Os
trabalhadores nao devem ser forcados ou domesticados através da coer¢do ou da forga,
devem, antes de tudo, ser convencidos, educados, persuadidos para que possam dar seu
consentimento a este novo modelo de gestdo do trabalho. Para que isto ocorra, Gramsci
acredita que a organizacao fordista do processo de trabalho deve transcender o chao da
fabrica, “constituindo um modo de vida marcado pela racionalidade através da capacidade
de comando do capital, da imposicdo de sua disciplina sobre o trabalho e sobre os
trabalhadores” (Gramsci, 1984). O autor italiano aponta ainda que o fordismo consistiu no
“maior esforgo coletivo realizado até agora, para criar, com rapidez incrivel e com uma
consciéncia jamais vista na Historia, um tipo novo de trabalhador e de homem” (1984,
396), com isso, ele deixa claro que o desenvolvimento de novos métodos de trabalho estdo
indissoluvelmente ligados ao desenvolvimento de um determinado modo de viver, de

pensar e de sentir a vida.
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O fordismo, em termos praticos, consiste numa combina¢do do uso da tecnologia,
fundamentada na linha de montagem, indissoluvelmente ligada a geréncia racional do
tempo de produgdo, com formas atrativas de compensagdes e trocas com os trabalhadores,
como, por exemplo, os salarios mais altos do que a média e os diversos beneficios sociais.
Este modelo, aparentemente harmonico, esconde nesta aparéncia de relagdes de troca uma
relacdo de poder, que ¢ a busca incessante, pelo capital, do dominio completo da
sociedade, que antes deve comegar com o controle do trabalho e do trabalhador (Druck,

1999).

O fordismo se desenvolve entdo como um modelo de sociedade, um fendomeno que
sintetiza a esséncia de um momento historico, marcado profundamente por revolugdes
tecnoldgicas, por um novo padrdo de industrializagdo, pela produ¢do e consumo em massa
e pela integracdo dos trabalhadores neste sistema de consumo, em troca da cessao de sua

atividade essencial em prol da acumulagao do capital.

Um outro ponto marcante a ser destacado para se compreender como o fordismo se
estabelece como um modelo de sociedade, ¢ o fato de que, o mundo acabara de atravessar
dois momentos cruciais na historia, primeiro a Revolugdo Russa e depois a Segunda
Guerra Mundial. Estes dois episodios proporcionaram o contexto historico ideal para a
consolidacdo do fordismo. A vitdria comunista na Russia e na Europa do Leste abria
perspectivas e possibilidades alternativas de vida para as pessoas e a classe trabalhadora no
mundo inteiro. O mundo Capitalista precisava apresentar a sua comunidade uma forma de
organizagdo social que pudesse garantir um determinado padrao de qualidade de vida
baseado numa politica de pleno emprego e ampliagdo de beneficios sociais - até para os

excluidos dos muros das fabricas - garantidas pela atuagado e intervencao do Estado.

Assim, num cendrio internacional de disputa politica entre o capitalismo e o
socialismo surge o Estado fordista-keynesiano, como forma de enfrentar a intensificagdo
das lutas operarias e de consolidar o controle do capital sobre os trabalhadores, suas vidas
e sobre toda a sociedade. Surge, no mundo capitalista, o que se costuma chamar de o
“pacto social fordista”, um modelo de sociedade, a sociedade do salario ou sociedade
salarial, como denomina Castel, com um novo tipo de homem, com uma ética e modos de

ser proprios.
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Castel, em um capitulo do seu classico As metamorfoses da questdo social,
evidencia as condi¢des historicas, as estruturas que tornaram possivel o surgimento e
estabelecimento da sociedade salarial. O autor entende que para o estabelecimento e
consolidagdo da relacdo salarial fordista foi necessaria a reunido de cinco condigdes

basicas.

Estas cinco condi¢des serdo apresentadas para permitir uma melhor compreensao
das transformacdes objetivas e subjetivas, estruturais e simbolicas que levaram a

constituicdo do homem fordista, que vai além do trabalhador fordista.

A primeira condi¢do apontada por Castel é que tinha que haver uma nitida
separagdo entre os trabalhadores que trabalhassem efetiva e regulamente e o inativos, ou
semi-ativos que deviam ser excluidos do mercado ou protegidos pelo estado através de
regulamentagoes legais. Para o autor a definicdo moderna da condi¢cdo de assalariado
exige uma defini¢do precisa daquilo que se chama de populacdo ativa, ou seja identificar
aqueles que estdo ocupados e aqueles que ndo estdo. Mas porque isto se torna necessario?
Bem, ¢ muito simples; localizar e contabilizar os trabalhadores ¢ um passo importante para
uma maior regulacdo do mercado de trabalho e controle de seus fluxos e um controle do
mercado de trabalho ¢ um passo mais importante para romper os obstadculos a uma maior
racionaliza¢do do trabalho. O capital precisa do controle dos seus ativos e do seu exército
de reserva disponivel. Do ponto de vista mais subjetivo, € preciso converter cada homem e
cada mulher em operario do capital identificando-os e conformando-os a uma conduta mais
regular, convencendo-os de que seu lugar é o emprego, ¢ a fabrica ¢ a venda de sua forca
de trabalho para outrém. Assim o controle de quem ¢é ou esta empregado ¢ fundamental
para o desenvolvimento de um modo de producdo baseado no salario, ¢ preciso ter bem
claro quem ¢ funcionario/empregado do capital e que ¢ o excluido da relagdo salarial e que

deve ser absorvido pelos programas de assisténcia da sociedade.

A segunda condigdo foi a ‘‘fixagdo do trabalhador em seu posto de trabalho e
racionaliza¢do do processo de trabalho no quadro de uma gestio do tempo exata,
recortada, regulamentada”. Nao basta contabilizar e identificar o trabalhador ativo para

convencé-lo a ser empregado do capital, a vender sua for¢a de trabalho para viver dentro
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da fabrica. O proprio processo de trabalho deveria conter em si s6 elementos de
convencimento, coer¢ao e de retencao do trabalhador em sua atividade. O trabalhador deve
ser fixado entdo, em um posto de trabalho diante da maquina, preso a um processo de
trabalho especifico. A maquina impde uma subordinac¢do do trabalhador aos processos de
trabalho, mais objetiva € a0 mesmo tempo, mais subjetiva também. Com a maquina nao se

discute, ndo se protela, simplesmente se segue o ritmo de trabalho imposto por ela.

Com a organizagdo cientifica do trabalho e a fixa¢cdo do trabalhador ao um local de
trabalho para ser submetido a esta organizacdo o trabalhador ndo se submete
necessariamente por uma coer¢do externa, mas por um conjunto de operagdes técnicas,
cronometradas, com duragdes rigorosamente definidas que subordinam o trabalhador de
uma maneira pratica e objetiva, eliminando o fazer cera e qualquer margem de liberdade
que o trabalhador pudesse ter. Este processo de trabalho, com tarefas parceladas, tornadas
simples e repetitivas destitui o trabalhador do seu saber, desqualifica-o e o aprisiona. O
trabalhador €, portanto, alienado do seu saber o saber de sua atividade essencial o seu
trabalho, devido uma diferenciacdo bem clara entre concepcao e realizagdo da atividade, o

trabalho intelectual, o pensar, pertence a geréncia e o executar pertence ao operario.

Castel evidencia que a homogeneizagao cientifica das condi¢des de trabalho acabou
criando um ambiente favoravel para o desenvolvimento de uma consciéncia e identidade
entre trabalhadores unidos sob uma mesma classe submetida as penosas formas de
organizagdo do trabalho. O autor afirma categoricamente que “foi sem duvida a
racionalizagcdo cientifica da produg¢ao que contribuiu de modo mais decisivo para a
homogeneiza¢do da classe operaria” (1998, p.427). A formag¢do de um conjunto de
trabalhadores unidos por uma identidade de classes ¢ um ponto determinante para a

compreensdo do tipo de homem e de sociedade que se forma no ocidente capitalista.

Bem, mas este sistema, como j& foi dito anteriormente, ndo se estabeleceria
somente através da coer¢ao. Fundar uma nova sociedade necessitaria de um acordo entre
os dirigentes desta sociedade e a grande populagdo de trabalhadores que ndo ficaria por
muito tempo servindo de carne de canhao do desenvolvimento de capitalismo, ainda mais
que passavam a ter a alternativa socialista como opg¢do. Houve muita resisténcia e

mobilizacdo operaria contra o taylorismo. O trabalhador queria ser incluido no sistema e
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ter direito a alguma fatia do bolo das riquezas do capitalismo produzidas por eles mesmos.
A resisténcia operaria mostrava que algumas outras condi¢des ainda se faziam necessarias

para o surgimento da sociedade salarial € o seu homem fordista

A terceira condigdo que o autor destaca relaciona-se com a necessidade de
estabelecimento de um pacto social que pudesse garantir a inclusdo dos trabalhadores na
divisdo mesmo que desigual das fatias do bolo das riquezas produzidas no novo modelo de
produgdo. Esta terceira condig¢do é o acesso do trabalhador a novas formas de consumos,
através do salario, o que faz do trabalhador um produtor e reprodutor (usudario,

consumidor) da produ¢do em massa.

E Henry Ford quem primeiro sistematiza a relagdo entre producdo em massa e
consumo de massa e cria a possibilidade do operario moderno ter acesso ao estatuto de
consumidor dos produtos do capitalismo produzidos pelos proprios trabalhadores. Antes
disso, o trabalhador era concebido somente como um produtor maximo e um consumidor
minimo. Conforme afirma Marx o Gnico consumo legitimo ao trabalhador era reduzido ao
necessario para reproduzir sua forga de trabalho e manter sua familia num nivel de

mediocridade.

As transformacoes iniciadas com Ford revelam uma relagdo entre o aumento do
salario, o aumento da producdo e o aumento do consumo que vai além de uma simples
motivacdo em consumir por parte dos empregados s6 porque t€ém um salario mais alto. O
que se constrdi ¢ uma politica de pagamentos de salarios que insere os trabalhadores numa
nova forma de existéncia: o trabalhador deixa de ser unicamente produtor para ser

consumidor.

O trabalhador deixa de viver numa zona de vulnerabilidade caracteristica dos
primoérdios do Capitalismo onde os homens estavam condenados a viver cada dia com o
que ganhavam no dia, satisfazendo suas necessidades uma de cada vez (Castel, 1989). O
trabalhador se insere numa espécie de falsa liberdade onde pode controlar e administrar o
seu tempo através de um salario que equivalia a uma jornada mensal de trabalho, através
do consumo de bens durdveis, através do planejamento de sua vida que passa a se resumir

em um desejo de bem estar representado por um bom ligiiidificador, um bom
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eletrodoméstico, um bom carro ou uma boa moradia. O trabalhador, através do consumo,
passa a ter acesso a um novo mundo que lhe confere um novo modo de existéncia. Surge
também, desta maneira, um novo tipo de trabalhador e consequentemente um novo tipo de
homem. O trabalho, para uma parcela consideravel de trabalhadores, deixa de ser o retrato
de miséria e inseguranca dos primordios do Capitalismo e a classe que vive do trabalho
passa a ganhar um status especial na sociedade capitalista, status conquistado com luta
social e mantido pela necessidade de garantir poder de consumo aos trabalhadores, para

desta forma, continuarem alimentando o “circulo virtuoso” do fordismo.

A quarta condi¢do é o acesso pelos trabalhadores a propriedade social e aos
servigos publicos. O trabalhador passa a participar também da distribuicdo de um estoque
de bens comuns, ndo necessariamente comerciaveis € que estavam disponiveis na
sociedade. Desenvolve-se inicialmente uma rede minima de seguridades ligadas ao
trabalho, mas em seguida estes bens se ampliam e a classe trabalhadora passa a ter acesso a
bens coletivos como higiene, educacdo, saude, seguro desemprego, aposentadorias e tantos

outros beneficios sociais.

Por fim, a quinta e ultima condi¢dao que Castel aponta é a criagdo de um direito do
trabalho que reconhece o trabalhador como membro de uma totalidade, de um coletivo
dotado de um reconhecimento e um estatuto social que vai além da concep¢do individual
do contrato individual de trabalho. O trabalhador faz parte de um corpo coletivo passa a
possuir uma dimensdo coletiva maior que a individual. O direito, e com isso se quer dizer o
Estado passa a reconhecer juridicamente que o contrato de trabalho, mesmo sendo entre
um homem individual e o empregador, implica em negociacdes e interlocugdes coletivas.
Os direitos e deveres dos trabalhadores passam a ser definidos através de uma convengao
coletiva, a relacdo liberal, face a face, entre patrdo e empregado deixa de ser uma relagao
entre individuos para ser uma relacdo entre classes. Assim, um operario admitido a titulo
individual por uma empresa, se beneficia das disposi¢des acordadas e previstas na

convengao coletiva.

A unido destas cinco caracteristicas sdo, para Castel o alicerce da fundagdo e
desenvolvimento de um modelo de sociedade criadora e criada pelo homem fordista., na

qual o trabalhador se insere através do que o autor denomina de integragdo na



74

subordinacdo. O trabalhador ¢ repatriado ou somente patriado a sociedade depois de uma
historia de quase exclusdo nos primordios do capital. Os fatores que proporcionaram este
pertencimento podem ser identificados como o acesso a seguros sociais, direitos do
trabalho, a um salario, ganhos salariais, acesso ao consumo de massa, participacdo na
distribuicdo da propriedade publica e possibilidade de desfrutar de boas condigdes de
moradia, transporte, satide e lazer. O trabalhador passa a ser alguém, vira cidaddo, homem,
ator social e classe social com lugar privilegiado no sistema, porque ocupa dois papeis
centrais na logica capitalista, o primeiro ¢ mais importante, o de produtor e depois, o de

consumidor dos produtos de seu trabalho.

Na sociedade de classes, como dizia Weber, o homem passa ser definido mais por
um ter do que por um ser. A sociedade salarial ¢ um grande exemplo desta nova ética a
qual se refere Weber. O trabalhador ganha um lugar na sociedade, passa a ser considerado
incluido, porque se insere numa esfera de consumo, de posses, de obtencdo de bens
materiais, que se cristalizam em estruturas simbdlicas indispensaveis a Cidadania. Na
sociedade capitalista, tudo € passivel de se tornar uma mercadoria, pronta para ser vendida
e consumida, inserido na sociedade de consumo através de seu saldrio, o trabalhador passa

a comprar seus espagos, sua cidadania, seu status e sua identidade.

Ora, ¢ claro que a discuss@o ndo ¢ tdo simples assim, a formagdo da sociedade
salarial se da sob uma relagdo de poder bem definida, a relagdo capital x trabalho. O
trabalhador fordista passa a existir também através da luta de classes, da identidade
operaria. A identidade, a inclusdo, a constru¢do da nova sociedade e de um novo homem se
deu debaixo de lutas e conflitos entre duas classes com interesses opostos, portanto o
trabalhador passa a ser o que €, ndo somente porque comprou com seu salario os espagos e
os bens para garantir um lugar na sociedade, mas também e principalmente, conquistou
estes espacos, através de uma luta que foi capaz de colocar a classe trabalhadora em
condi¢des de existéncia e reprodugdo quase satisfatérias, uma condigdo de bem estar

garantida por um pacto social firmado pelo Estado.

O fato ¢ que neste conflito entre o ser e o ter, nasce um tipo de trabalhador e de
homem, com formas de agir e pensar proprias de sua condicdo de existéncia, formas de

agir e pensar que representam uma ética e um modelo de humanidade singular na histéria e
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que garantem a estes atores sociais uma posi¢do, um lugar especifico na sociedade,
caracteristico de uma relagdo prdopria com o tempo, com seus projetos e desejos e

possibilidades de realizagdes.

Para se entender melhor a formac¢do do habitus do trabalhador fordista duas
categorias basicas serdo usadas como mediacdo: a primeira, a relagdo com o tempo e o tipo
de ética e carater que se constitui a partir da mesma; a segunda, o significado social do

salario.

A relacdo do trabalhador com o tempo estad ligada a uma ética do trabalho
especifica formadora e formada por um tipo especifico de racionalidade. O autor que
melhor identificou esta ética do trabalho capitalista que se constituiu como uma
racionalizacdo da vida ocidental foi Max Weber. Em sua obra classica 4 Etica Protestante
e o Espirito do Capitalismo, o socidlogo alemdo demonstra como o protestantismo vai
servir como um terreno fértil para o desenvolvimento da ética capitalista, onde o trabalho

surge como elemento determinante na constituicao das identidades dos atores sociais.

Weber analisa como o protestante do séc. XVII tentava provar seu valor a Deus
disciplinando-se, negando uma recompensa presente em prol da crenga futura da salvacao
no Reino dos Céus. O Protestante tinha que moldar sua historia, sua personalidade e sua
identidade de modo a somar um todo significativo digno diante de Deus. Mas apesar de
moldar a sua historia, este homem nao era senhor do seu destino, ja que, através do dogma
da predestinagdo, Deus ja havia escolhido aqueles que se sentariam ao seu lado no
momento derradeiro. Restava apenas, ao protestante, trabalhar disciplinadamente, com o
intuito de mostrar dignidade e bondade ao seu Deus, sem qualquer certeza de recompensa
futura. Restava ao homem a crenga de que, aquele que conseguia disciplinar o seu tempo
através do trabalho, assim o fazia por ja ser um escolhido, aquele que ¢ capaz de organizar
e disciplinar os seus dias e a sua vida s6 o faz por ja ser um escolhido de Deus. Os
resultados destas “crencas” levam consequentemente a um comportamento previsivel; a
pratica de um trabalho arduo, disciplinado e implacavelmente organizado para todos -
como prova do sinal da predestinagdo, da salvacdo divina - sem nenhuma certeza da
recompensa futura. Portanto, em busca de uma gratificacdo incerta, o homem tinha que

trabalhar durante toda sua vida, mostrando ser digno e valoroso, sempre adiando suas
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satisfacdes e projetando-as para o futuro.

Através de Weber pode-se observar como esta €tica caird como uma luva para as
necessidades do modo capitalista de produgdo e, portanto, como esta ética passard do
protestante para o capitalista, originando um novo tipo de carater e concepgao de sujeito, a
de um homem motivado e decidido a provar seu valor moral pelo trabalho. Assim, a idéia
do trabalho como sinal de salvacdo diante de Deus fara surgir um homem disciplinado e
enquadrado ao modo de trabalho exigido pelo Capital, um homem que derrama quanto for
preciso do seu suor, dentro das fabricas para ser recompensado, mais tarde, com a
revelagdo da sua salvagdo diante de Deus, no Reino dos Céus ou, no Reino dos Homens,

com o recebimento do seu salario somente ap6s o cumprimento do dever.

A compreensao da légica desta ética para o trabalhador fordista pode ser descrita de
maneira simples, neste modo de produgdo, o homem vende sua forca de trabalho, antecipa
ao capitalista a sua mercadoria quando faz uso desta forga de trabalho dentro da fabrica e
adia sua recompensa, o seu salario, e as satisfacdes que ela pode lhe trazer, j4 que so
recebe seu pagamento depois do cumprimento do dever, depois de ter mostrado o seu

valor.

A consolidagdo de um sistema capitalista e, consequentemente, do fordismo,
necessita do estabelecimento de uma ética, um modo de ser conformado desta maneira, um
tipo de homem que faz um uso altamente autodisciplinado do tempo, adia suas satisfagdes

e as projeta sempre para o futuro.

E assim se constroi um tipo de sociedade inscrita numa racionalidade que rotiniza o
tempo, burocratiza as relagdes com este tempo ao ponto de criar, como revela Richard
Sennett (1999), um geracao de trabalhadores cujo o tempo de vida era linear, que ano apos
ano trabalhavam no mesmo emprego onde faziam sempre o mesmo trabalho, ou mudavam
pouco de emprego, recebiam sempre o seu salario no final do dever cumprido, conferiam
suas poupangas, esperavam a aposentadoria e o seu descanso com toda uma cobertura de
beneficios, tudo muito previsivel. Em troca, estes trabalhadores vendiam suas vidas ao
capital, em busca de uma satisfagdo que deveria vir com o pagamento do salario ou na

futura aposentadoria, coisas ja garantidas e previsiveis. O tempo ¢, portanto, rotinizado,
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disciplinado, burocratizado ¢ o homem que constroi esta realidade também se molda a ela

adquirindo suas formas.

O fato de adiar a satisfacdo também tem uma influéncia forte do pensamento
modernista de crenga na ciéncia, na evolu¢ao e progresso advindos do saber humano,
cientifico e racional. Uma crenga pautada na idéia de que se o homem pode controlar a
vida racionalmente, a humanidade fatalmente caminha para um progresso, um futuro,

como cré o projeto social-democrata, onde as desigualdades seriam superadas.

Castel acredita que este ethos, esta forma de ser que faz com que este tipo de
homem projete o futuro pode ser justificada e sentida no seu padrao e modos de consumo,
seus investimentos em bens duraveis, nos sistemas de créditos, sua poupanga, nas
prestacdes, no salario que possibilitam um crescimento e aproximam o futuro, o fazem
uma possibilidade e inscreve no destino destes homens o caminho para um progresso

indefinido (Castel, 1989).

Surge desta relagdo com o tempo algo que so parece ser possivel para o trabalhador
fordista, a no¢do de carreira. Ter um trabalho, ser empregado, permanecer num mesmo
emprego durante toda uma vida, receber uma gratifica¢do por este trabalho, faz com que o
trabalhador possa construir uma histéria propria, com um encadeamento ldgico,
perceptivel. A permanéncia num emprego por um longo periodo de tempo, a realizagdo de
um mesmo trabalho, a previsibilidade disto tudo se inscreve material, fisica e
psicologicamente na trajetoria destes homens lhes possibilitando uma narrativa de vida
linear (Sennett, 1999). A nocdo de carreira, projetada por um emprego fordista implicava
para o trabalhador em definicao de objetivos e compromissos de longo prazo, consolidacao
de padroes de comportamentos profissional e social e, conseqiientemente, um senso de
responsabilidade por sua conduta. O trabalhador pode entdo dizer quem é, pelo que faz no
presente, pelo seu trabalho, pode dizer o que serd, porque seu trabalho lhe possibilita a
constitui¢do de uma identidade duradoura, uma carreira que o coloca em uma posi¢ao no
mundo, com um papel definido na sociedade e permite uma certa previsibilidade de como

sera sua existéncia futura.
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Desta forma, se compreende que esta projecdo para o futuro estd pautada em
estruturas concretas e palpaveis do presente, a burocracia da jaula de ferro da qual falava
Weber, além de um modo de ser bastante subjetivo que produz e reproduz estas estruturas,
legitimando-as e tornando-as reais. Como afirma Sennett “o tempo parece ser o Unico
recurso que aqueles que estdo no fundo da sociedade tém de gracga”, a sociedade fordista
era pautada numa relagdo com um tempo palpavel, previsivel, passivel de ser modelado,
racionalizado e organizado, em cima do qual se podia construir historias de vida

planejadas, sempre projetadas para uma satisfacdo adiada para o futuro.

Além da relagdo com o tempo, a outra categoria escolhida para caracterizar o modo
de ser do homem fordista ¢ o salario ou a condigdo de assalariado. Em Marx hd uma
discussao bastante interessante sobre o significado do salario. Quando se fala em salario,
se pensa logo no pagamento dado pelo capitalista ao trabalhador pela realizacdo de seu
trabalho. Na verdade, o salario ¢ o pagamento por uma parte do trabalho realizado pelos

trabalhadores.®

O que interessa aqui ¢ o significado social e individual que o salario adquire no
fordismo. Como ja foi dito antes, no fordismo, o salario transforma o trabalhador em um
consumidor, em alguém capaz de participar de alguma forma da distribui¢ao dos produtos
da sociedade capitalista. Com o seu salario, o empregado, o trabalhador fordista pode
pagar as prestagoes de sua casa, do seu carro, pagar a escola dos filhos, contribuir para a
previdéncia, garantir sua aposentadoria, comprar bens materiais etc., com salario o

trabalhador pode ser também a partir do seu ter.

Associado a rotinizagdo e previsibilidade do tempo o saldrio recebido ao fim do
més, sempre com o mesmo valor, as vezes com gratificagdo, as vezes com aumento,
permitia ao trabalhador fordista regular, controlar e planejar seus gastos, seus planos, sua
vida e construir projetos para si e para sua familia. A condi¢ao de assalariado assegura um
espécie de identidade que ndo ¢ forjada somente no consumo, isso ndo seria suficiente, o
valor material de ter um salério ¢ ainda maior enquanto valor simbdlico de ser assalariado,

de ter uma emprego.

% Para um melhor compreensio deste debate, ler O Capital de Karl Marx, livro 1, volume 1, principalmente
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No fordismo, a maior pare dos membros da sociedade ¢ composta de empregados,
de assalariados, o que , segundo Castel (1989), aparece como um principio Unico que, ao
mesmo tempo, os reine e os separa fundamentando, assim, uma espécie de identidade
social. Na sociedade salarial existem margens definidoras de locais e papeis especificos e
definidos, ou se é assalariado, ou se esta abaixo desta condicdo, ou a cima dela. A
condicdo de assalariado ¢ mais do que um pagamento por um trabalho ¢ a defini¢do de uma
relacdo de poder que define a distribuicdo dos individuos no espago social, diferenciando-
os e/ou identificando-os. O assalariado ¢ julgado e se julga a partir de sua situagdo de

empregado, ele € o que ¢, existe socialmente a partir do lugar que ocupa no espaco social.

O salario libertou o trabalhador da escraviddao e o aprisionou ao capital. Mas
mesmo subordinados ao capital, estes trabalhadores encontram um lugar na sociedade,
estdo incluidos no jogo do sistema. O saldrio ¢ uma remunera¢do, mas ¢ também o
reconhecimento de que o trabalho e o trabalhador sdo socialmente uteis. O trabalhador tem
através de sua condi¢do de assalariado uma espécie de Cidadania legitimada pela sua
participagdo reconhecida na constru¢do da sociedade e na produgdo para esta sociedade.
Ser assalariado ¢, segundo Castel (1989, p.581) “o ponto médio concreto sobre o qual se
constroem direitos e deveres sociais, responsabilidades e reconhecimento, ao mesmo

tempo que sujei¢des e coergoes.”

Este ¢, portanto, o homem fordista, cuja identidade, a cidadania, as conquistas de
sua vida, seus projetos, a relagdo com sua familia sdo mediadas e condicionadas pelo seu
trabalho, ou melhor, pelo seu emprego, seu salario e carreira que ele constréi ao longo de
sua trajetoria. E um tipo de homem que renuncia seu presente, vende disciplinadamente
sua for¢a de trabalho, renuncia e aliena momentos de sua vida para o capital em troca de
diversos beneficios sociais, aposentadoria, acesso a planos de satude, escola para os filhos,
prestacdo da casa, um carro, um determinado padrao de consumo, o reconhecimento social,
um lugar na producgdo da realidade, ou seja, um conjunto de coisas que este trabalhador
deseja, legitima como essenciais € o fazem ser quem ¢é. Com seu salario certo ao final do

més, sabe exatamente o que fazer, como poupar, em que gastar, em que investir, sabe

da parte segunda a sexta.
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também que o tera, o saldrio, ao final do més novamente, para continuar planejando sua

vida e o seu futuro.

Com isso, acredita-se ter elencado algumas das caracteristicas mais evidentes,
capazes de identificar a maneira como o trabalhador fordista, o empregado, o classico
trabalhador formal, se relacionava com seu mundo, produzindo-o e reproduzindo-o e sendo
produzido por ele. Deve-se agora, revelar o seu avesso, ou em linguagem junguiana, a sua
sombra, aquele que sempre existiu, no capitalismo, desde os seus primérdios € mesmo em
sua fase fordista, mas sempre foi escondido e disfar¢ado nas periferias da sociedade ou nas

profundezas dos inconscientes, o trabalhador flexivel.

II - O TRABALHADOR FLEXIVEL:

Como diz Castel, o salario, o assalariado foi criado e, primeiramente, colocado a
margem da sociedade, foi aos poucos invadindo os espacos sociais até que chegou ao topo
e ao centro do mundo humano, espalhando a sua marca por toda a parte. Passou a ser a
unica definicdo possivel para o trabalho, assumiu o papel de definidor de status e
identidade social para homens e mulheres em detrimento de outras instincias da realidade
social. Quando, enfim, a sociedade experimenta indices de pleno emprego nos paises do
primeiro mundo quando o emprego se torna elemento central na vida dos homens, quando
parece ndo ser mais possivel viver sem um saldrio e seus beneficios, esta condi¢do social
desmorona e o emprego parece deixar de ser central para a continuidade do processo de
acumulacdo do capital. O fordismo parece ndo ser mais interessante paro o capitalismo e o

homem fordista, se torna descartavel e até mesmo inutil.

A crise do fordismo pode ser datada, segundo a maioria dos estudiosos, no periodo
final dos anos 60. E a partir deste momento que passam a se manifestar os varios sintomas
do esgotamento do fordismo enquanto modelo de gestdo e organizacdo do processo de
trabalho e enquanto modelo de sociedade. Para Harvey (1989), esta crise pode ser
resumida em uma palavra: rigidez. Havia problemas com a rigidez dos investimentos de
capital fixo, de larga escala e de longo prazo em sistemas de producdo em massa, havia

rigidez nos mercados, no consumo, na organizacao do trabalho, no Estado de bem Estar,



81

nas relagdes pessoais, enfim, em todas as dimensdes da vida do padrao de acumulagdo

fordista.

No caso mais restrito da rigidez na gestdo e organiza¢do do trabalho, havia uma
resisténcia por parte dos trabalhadores, sustentada em um poder sindical extremamente
forte que impediam qualquer possibilidade de flexibilizagdo das relagdes de trabalho ou
supressao de qualquer conquista ja adquirida pelos trabalhadores. As manifestagdes e
movimentos organizados pelos sindicatos passam a apontar para uma recusa de continuar
contribuindo com a gestao taylorista-fordista, baseada em um tipo de trabalho parcializado,
repetitivo, burocratizado, desqualificado e rotinizado. As lutas e resisténcias podiam ser
expressas nos indices de absenteismo, nos defeitos de fabricagdo e nas quebras de ritmo da

produgdo (Druck, 1999).

Na verdade este conjunto de manifestacdes representavam bem mais que um
protesto contra um modelo de organizacao do trabalho, tanto que, passam a nao se limitar
ao chao das fabricas ou outros locais de trabalho, mas se generalizam para os varios setores
da sociedade. Assim, jovens e estudantes, na maioria das vezes, passam a se rebelar contra
0 jeito americano questionando sua rigidez e seus padrdes racionais, autodisciplinados,
que regulavam ndo s6 o trabalho, mas principalmente a vida. Varios movimentos se
espalham em todo mundo reivindicando, através de uma espécie de indisciplina social,
propostas de sociedades alternativas, livres do controle e da burocracia do fordismo

(Harvey, 1989; Druck, 1989).

E por isso que para os autores da Escola de Regulagdo®, o fordismo comeca a
desmoronar por causa dos movimentos sociais, tanto dentro dos locais de trabalho, quanto
nas ruas em todo o mundo. A crise do sistema possuia, também, um carater estrutural na
medida em que os movimentos sociais e as lutas de classe, representadas principalmente na
recusa dos trabalhadores de se submeterem a gestdo fordista, implicavam numa crise no
regime de acumulagdo do sistema (Druck, 1989). Aos poucos, o pacto social fordista

comecava a ruir. A produtividade comegava a despencar, a taxa de crescimento do lucro

’A Escola da Regulagio Francesa desenvolve o debate que leva a uma leitura do fordismo ndo s6 como um
modelo de gestdo do trabalho, mas principalmente como um modelo de regulagdo da sociedade como todo,
extrapolando os muros das fabricas.
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baixava e os investimentos seguiam o mesmo curso. Como o0s investimentos eram
menores, geravam menos emprego e reduziam-se os salarios, comprimindo entdo os
mercados e o consumo. O desemprego também disparava, mas o pacto fordista implicava
em aumentos dos investimentos nos programas de auxilio social a estes desempregados.
Como estes encargos sociais ficam bastante pesados, passam a ser financiados pelos
impostos, onerando a parte mais ativa da economia, tanto no que se refere aos salarios dos
trabalhadores, quanto no que diz respeito aos lucros das empresas. Tudo isso provoca
novamente uma queda nos lucros e nos investimentos agravando a crise do sistema. O
unico instrumento de resposta a esta crise que possuia um cardter mais flexivel era a
politica monetaria do Estado, que passava a imprimir o quanto de moeda fosse necessaria
para manter este sistema funcionando, o que provocou uma onda inflacionaria que poria

um fim no periodo de expansdo do pos-guerra (Harvey, 1989).

Somou-se a tudo isso os efeitos da decisdo da Organizacao dos Paises Produtores
de Petroleo (OPEP) de aumentar os precos do petroleo e a decisdo arabe de suspender a
importagdo do ouro negro para os paises do Ocidente durante a Guerra arabe-israelense de
1973. Isto provocou uma crise energética que se associa a crise financeira ja existente,
ampliando a crise mais geral do sistema. A profunda recessdao desencadeada pela onda
inflacionaria do inicio da década de 70, juntamente com o choque do petroleo puseram em

movimento um conjunto de processos que solaparam o compromisso fordista.

O que fica evidente ¢ que o fordismo deixa de servir como um modo de vida
legitimo, tanto no que diz respeito as estruturas sociais, quanto as necessidades subjetivas
dos sujeitos sociais. O fordismo e seu modo de vida ndo serviam mais, nem como
instrumento de hegemonizacdao do capital, nem como um jeito de ser legitimo desejado
pelos homens. As décadas de 70 e 80 representam, portanto, um periodo marcado por
diversas transformacdes estruturais e subjetivas, evidenciadas em uma profunda
reestruturacdo econdmica, social e politica ocorrida neste periodo. Verifica-se a instalacao
do que se pode chamar de um periodo de transi¢do, marcado por oscilagdes e incertezas e
que inaugura uma série de novas experiéncias no espago da organizacdo do trabalho e da

vida social como um todo.
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Druck (1999, p.71) aponta trés fatores estruturais como centrais para compreender
este periodo de transicdo do fordismo para a formag¢do do novo regime de acumulagdo:
primeiro, o acontecer da Terceira Revolugao Industrial, segundo, as mudangas nas
politicas de gestdo e organizagdo do trabalho; e terceiro, um flexibiliza¢do nos mercados

de produtos.

O fordismo esgotara, portanto. Nao interessava nem ao sistema nem aos homens.
Era preciso legitimar um outro regime. O que os diversos autores colocam sobre o tema ¢
que os movimentos sociais, principalmente os de trabalhadores se enfraqueceram com a
crise € ndo conseguiram imprimir uma onda de transformagdes na sociedade que pudessem
superar esta crise de forma favordvel para si. Com isso, o pacto fordista que trouxera
diversas conquistas para a classe que vive do trabalho, ao ser rompido, deixa morrer
consigo estas conquistas € o que a histéria mostra ¢ uma vitoéria do modelo de sociedade
proposto pelo ideario neoliberal. A sonhada desrotinizagdo e desburocratizacdo das
relagdes sociais parece ser um remédio um tanto amargo para a classe que vive do
trabalho. Passa a nascer o modelo de acumulagao flexivel e com ele o trabalhador flexivel

e 0 homem flexivel.

Como ja foi mostrado anteriormente, Castel evidencia as condigdes historicas, as
estruturas que tornaram possivel o surgimento e estabelecimento da sociedade salarial e
para tanto elenca cinco acontecimentos histéricos. Bem, a transi¢do da sociedade salarial
para o modelo de acumulagdo flexivel, pode ser entendida como um processo de
desconstru¢ao daqueles cinco pontos descritos por Castel. Assim, para uma melhor
compreensdo do significado destas transformagao no trabalho e na vida, vale a pena fazer
um pequeno exercicio e inverter os acontecimentos descritos por Castel. Observa-se,
entdo: um processo de desmantelamento do direito do trabalho juntamente com sua nogao
de convengao coletiva, passando cada trabalhador a ser tratado e identificado como uma
individualidade, como wuma empresa; uma maior concentragdo da renda e
consequentemente a diminui¢do dos investimentos em bens publicos, reduzindo a
distribuicdo destes bens para a maioria da sociedade; uma onda de recessdo, desemprego e
redugdes salariais que acaba excluindo grande parcela da populacao da possibilidade de
consumir grande parte do que ¢ produzido; a expulsdo do trabalhador dos pontos fixos de

trabalho através das ondas de desemprego, subcontratagdo, terceirizagao e flexibilizagao
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das jornadas e relagdes de trabalho; por fim e como conseqiiéncia do que foi dito, verifica-
se um dificuldade de diferenciar e classificar os ocupados e os ndo ocupados no mercado

de trabalho.

Estas caracteristicas parecem, portanto, se tratar de um retrocesso historico. Talvez
com relacdo as conquistas sociais sim, mas em se tratando dos diversos avangos
tecnologicos e da tendéncia do sistema capitalista de subordinar o homem a sua légica, a
historia parece sO ter caminhado para frente. O sistema flexivel parece ter aperfeicoado a
capacidade fordista de colocar o controle da vida dos homens nas maos do capital. Durante
a vigéncia do fordismo, ainda havia a ameacga socialista sempre presente e que
proporcionava um certo equilibrio de forgas entre os trabalhadores e o capital. O modelo
de acumulagdo flexivel parece ndo ter inimigos, a ndo ser suas proprias contradigdes
internas. E € sobre estas contradi¢des internas que deve se pautar a luta politica da classe

trabalhadora. O homem precisa voltar a crer que € o construtor e produtor da realidade.

Mas o movimento do capital em busca de uma resolucgao para a crise do sistema se
pauta exatamente no enfraquecimento das resisténcias dos trabalhadores, iniciando assim
um processo de reestruturagdo produtiva, apiado numa tecnologia microeletronica, em
novas politicas de gestdo e organizacdo do trabalho fundamentadas em uma politica
patronal que visa cooptar e neutralizar qualquer forma de protesto ou resisténcia da classe
trabalhadora. Sao politicas que acabam excluindo, através de demissdes, subcontratagdes e
terceirizagdes grande parte dos trabalhadores, enfraquecendo suas entidades coletivas e sua

capacidade de organizacao (Druck, 1999).

Sao diversos os processos que levam a formacdo do novo sistema e do novo
homem, mas o foco central de todas estas transformagdes ¢ o confronto direto coma rigidez

do fordismo. No que diz respeito as relagdes de trabalho Harvey afirma que:

“Esses arranjos de emprego flexiveis ndo criam por si mesmos
uma insatisfagdo trabalhista forte, visto que a flexibilidade pode as vezes
ser mutuamente benéfica. Mas os efeitos agregados, quando se
consideram a cobertura de seguro, os direitos de pensdo, os niveis

salariais e a seguranga no emprego, de modo algum parecem positivos do
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ponto de vista da populagdo trabalhadora como um todo. A mudanca
mais radical tem seguido a direcdo do aumento da subcontratagdo... ou do
trabalho temporario... A atual tendéncia dos mercados de trabalho ¢
reduzir o numero de trabalhadores centrais e empregar cada vez mais uma
forca de trabalho que entra facilmente e é demitida sem custos quando as

coisas ficam ruins.” (Harvey; 1989, p.144)

A precarizagdo do trabalho, a onda de desemprego, a flexibiliza¢do das relagdes de
trabalho parecem ser uma exigéncia da acumulagdo capitalista no final do século XX. O
homem, para viver sob esta logica, ou para construi-la e reproduzi-la deve ser diferente
daquele tipo do homem fordista, deve se instaurar uma nova ética, uma nova relagdo com o
tempo e uma nova mediacdo com o mundo para constituir identidades, ja que, a condi¢ao
de assalariado passa a ser algo ultrapassado desnecessario, inttil. O trabalhador € 0 homem
flexivel devem gostar do risco, da incerteza, de tudo que dé uma sensacdo de liberdade

frente a burocracia e previsibilidade do fordismo.

Um ponto fundamental para entender esta nova ldogica flexivel ¢ a descartabilidade
de tudo. No mercado de consumo, uma quantidade cada vez maior e mais variada de
produtos ¢ langada para logo perderem seu carater de novidade e serem logo substituidos
por algo mais novo. Alguém chega numa loja de informatica e pede um computador de
ultima geragao, chega em casa e instala sua nova maquina, quando entra na internet para
ver as novidades da web descobre em um site especializado que seu computador de Gltima
geracao acabara de ser superado por um novo langamento do mercado. Tudo ¢ descartavel

e obsoleto.

O mesmo ocorre no mercado de trabalho, pessoas sdo contratadas e demitidas com
uma facilidade incrivel. Surge a onda do novo, qualquer coisa que dure um pouco mais de
tempo torna-se velha, gasta e obsoleta, como os homens também sdo mercadorias, sdo
coisas, logo perdem a utilidade para a empresa. Que empresa quer continuar com aquele
“velho” empregado que constituiu carreira na empresa, recebe um salario alto, tem todos
os beneficios, ¢ autodisciplinado e ndo consegue inovar ja que foi “criado” na rotina do

fordismo? Este trabalhador ¢ antigo, ndo presta, tem dificuldade de se adaptar, ndo esta
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preparado para o risco do novo mundo, suas qualificagdes e conhecimentos estdo

ultrapassados e por isso, deve ser descartado.

Mas, mesmo neste novo sistema, perduram diversas estruturas fordistas,
principalmente em se tratando das leis trabalhistas que defendem os que vivem do
trabalho. Na verdade, para o mundo flexivel, estas estruturas também estdo obsoletas e
carregam o estigma da burocracia e rigidez fordista. Portanto, as leis sdo flexibilizadas e as
estruturas e instituicdes, de um modo geral sdo reinventadas, ou mesmo destruidas. O
mundo flexivel ganha carater e nome de pds-moderno. Tudo aquilo que represente
durabilidade, constancia ou previsibilidade ndo presta. Assim, no mundo po6s-moderno,
tanto a ciéncia, quanto o senso comum passam a rejeitar as estruturas, os sistemas, as
instituigdes ou qualquer coisa que represente algum carater de estabilidade, coletividade ou

que fuja da instantaneidade do presente.

No ambito das relagdes mundiais observa-se uma financeirizagdo de todas a
relacdes econdmicas. Prioriza-se aplicagdes em mercados financeiros e a especulacao
passa ser a mola da historia. Montantes de dinheiro e acdes baseadas em valores
especulados, ficticios, valem mais do que industrias de concreto, do que homens de carne e
0sso. Empresas fundem capitais, outras sdo privatizadas, outras simplesmente desaparecem
ou sdo vendidas, com todo desprendimento e todo este processo ¢ acompanhado de
demissdes, subcontratagdes, terceirizagdes etc. E preciso correr risco e viver no risco e nas

incertezas, porque ¢ o risco que produz dinheiro e a incerteza ¢ a unica alternativa.

Segundo Castel (1989) trés pontos aparecem como pilares para a cristalizagdo deste
novo regime. Primeiro, a desestabilizagcdo dos estaveis, ou seja, verifica-se que grande
parte da classe operaria e assalariados de classe média estdo perdendo seus empregos.
Segundo, a instalagdo na precariedade, que significa que estes trabalhadores que perdem
seus empregos, perdem também toda a série de beneficios que a condi¢do de assalariado
lhes garantia, além de serem langados na informalidade ou no desemprego. Terceiro e
ultimo, verifica-se um déficit de lugares ocupaveis na estrutura social, ou seja hd uma
redu¢do dos postos de trabalho e dos lugares possiveis onde as pessoas possam exercer
alguma atividade que possa ser util a sociedade e que portanto garanta algum

reconhecimento publico.
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Todas estas transformagdes servem de base para a formacao, ao mesmo tempo que
sdo formadas por uma nova ética do trabalho, que implica fatalmente em uma nova relagao
com o tempo, além de novas bases constituidoras de identidade ja que a condigdo de
assalariado parece ser privilégio de uma parcela cada vez mais reduzida da classe que vive
do trabalho. E assim que se forma o homem flexivel, com suas formas de pensar e agir
proprias e diferenciadas do homem fordista, do empregado assalariado. O que parece mais
curioso na defini¢do do modo de ser deste novo tipo de homem e de sociedade € que para
defini-lo, deve-se buscar aquilo que eles foram, ou seja, eles s6 se definem por aquilo que
ndo sao mais. Parece que tentar buscar e identificar qualquer substancia palpavel no

comportamento destes homens somente pelo que sdo hoje ¢ uma tarefa muito dificil.

Neste intento, Richard Sennett (1999) parece ter tido avangos consideraveis na
definicado deste novo homem. O trabalhador flexivel despreza o conformismo, os
conformistas e todos aqueles que se escondem e se protegem debaixo da armadura da
burocracia, ao contrario, sabe que tem que se manter preparado e aberto a mudangas € a
correr riscos. Um dos pontos principais tocados pelo socidlogo americano diz respeito as

novas maneiras de organizacao do tempo social, principalmente do tempo de trabalho.

O primeiro ponto a ser destacado nesta nova ética do trabalho ¢ que no modelo de
acumulagdo flexivel nao ha longo prazo. Aquele tipo de trabalho baseado na constituicao
de uma carreira duradoura, que avanga ano a ano e utiliza um mesmo conjunto de
qualificacdes por toda uma vida esta simplesmente acabando. O mercado e o novo tipo de
racionalizacdo da vida ndo permitem que se faca as mesmas coisas sempre do mesmo
modo, ndo permite que as pessoas possam permanecer por muito tempo em mesmo

trabalho, em uma mesma empresa, exercendo uma mesma atividade.

A légica do recebimento de uma quantia em dinheiro como pagamento apds a
realizag@o do trabalho feito parece ainda permanecer. Mas o salario, como se entende no
fordismo parece cada dia ter seus dias contados. Ninguém mais pode afirmar ter certeza
que vai conseguir um bom emprego na juventude, vai construir uma carreira neste

emprego ¢ melhorar seu salario ano apds ano. O trabalhador flexivel ndo pode ter certeza
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de nada, pois ter certeza sobre o futuro pode implicar em fraqueza, pode significar um

dificuldade de lidar com o risco e as incertezas do mercado.

Nenhum trabalhador dura muito tempo em uma atividade, logo, ele deve tirar todo
proveito que esta atividade puder lhe trazer no presente. Nada de satisfagdes adiadas, nada
de projetar desejos e vontades para o futuro, o que interessa ¢ o presente, 0 aqui e agora
imediato. Conforme aponta Sennett, a seta do tempo se partiu, ndo tem mais trajetdria, nao
tem mais dire¢do numa espécie de sociedade onde as instituigdes sdo sempre reinventadas.
A medida do tempo historico na sociedade fordista se dava pela observacdo do passado e
por uma proje¢do do futuro calcada nas conquistas do presente. Na sociedade flexivel o
passado deve ser descartdvel e descartado, pois funciona como uma bola de ferro que
impede o novo de surgir e caminhar, o futuro simplesmente nio existe ¢ ndo se pode
pensar nele, nem mesmo projeta-lo, j& que ninguém sabe o que estara fazendo no dia
seguinte. A Unica coisa que existe ¢ o presente, um continuo e eterno presente, por isso
este novo tipo de homem busca realizacdes imediatas. Se estd trabalhando em um emprego
temporario para uma empresa, deve aproveitar ao maximo esta oportunidade e fazer o que
puder com o dinheiro que ganhar, ja que o dinheiro € insuficiente para poupar € nao se

sabe se depois vai ter um outro trabalho para ter dinheiro e satisfazer as necessidade.

A ética do trabalho que predominou no fordismo e que possibilitou um adiamento
das conquistas e satisfagdes além de um planejamento claro do futuro estava
fundamentada, como ja foi dito em instituigdes durdveis e previsiveis. Esta forma de lidar
com o tempo nao tem ldgica nenhuma em um regime cujas instituicdes mudam

rapidamente.

O trabalhador flexivel ndo tem férias e ndo tem folga, trabalha por jornadas, recebe
por trabalho realizado. Se nao trabalha, ndo ganha, se ndo ganha, nao consome, ndo come e
ndo vive. O flexitempo, como prefere denominar Sennett, ndo ¢ como o calendério de
folgas e férias do emprego formal, nem ¢ comparavel ao total de horas semanais que o
empregado tem que cumprir na empresa. Nao hd bases concretas sobres as quais se
organizar para planejar e organizar o tempo futuro, o tempo ¢ sempre pensado e

organizado no e para o presente.
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Uma questdo entdo deve ser levantada, como estes trabalhadores, estes homens
compdem um trajetoria, como definem o que sdo, como modelam suas vidas, ja que o
passado ¢ constantemente destruido, como estes homens podem desejar ser algo j4 que o
futuro estd sempre fora de seu alcance. Na sociedade da acumulagdo flexivel ndo existem
estruturas ou instituicdes nas quais os homens possam se enxergar para compor uma

imagem de si mesmos, por isso, talvez, seja tao dificil de dizer quem sao.

O que se tem hoje € uma geragao de trabalhadores e de homens cujo tempo de vida
¢ extremamente fragmentado, que ndo conseguem se fixar em emprego ¢ a cada ano ou
més estdo exercendo uma atividade diferente, ndo recebem sempre um salario no final do
dever cumprido j& que as vezes ndo tém nem mesmo um dever a cumprir, ndo tém capital
para investir em poupancas € nao podem contar com uma aposentadoria ou um descanso
quando estiverem com idade avangada ja que ndo sdo cobertos por beneficios. Talvez, a
unica coisa realmente certa e previsivel em suas vidas ¢ que o ndo ¢ uma constante em
suas vidas, ou seja, sO tem certeza do que ndo sdo e¢ da imprevisibilidade das suas

condigoes.

O trabalhador flexivel normalmente também ndo tem saldrio, ndo tem emprego,
esta excluido portanto da sociedade salarial, esta excluido do emprego fordista. O seu
consumo ¢, portanto, restrito aquilo que o seu ganho pela atividade realizada puder
comprar. Para os mais precarizados dos trabalhadores flexiveis a situagdo ¢ pior: ndo sabe
quanto nem quando vai ganhar e, quando estd ganhando alguma coisa, ndo sabe durante
quanto tempo esta remuneragao pode durar, ja que o trabalhador pode ser dispensado de
sua atividade a qualquer momento. Esta légica faz com que o trabalhador fique
impossibilitado de programar seus gastos, de poupar um dinheiro e construir um projeto
futuro para si e sua familia. Na verdade o que ocorre ndo ¢ uma impossibilidade de calcular
gastos e despesas, ao contrario, estes trabalhadores t€ém que entrar numa logica onde o
calculo racional do tempo e do dinheiro ¢ bem mais radical e bem mais imediato. Deve-se
ter o cuidado de viver com o pouco € com o incerto, por isso o gasto € a relagdo com o
dinheiro tem que ser mediado por um grau de racionalidade maior, ja que ¢ feito todo

momento, num presente interminavel, sem descanso, sem possibilidades de acumular. A
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relagdo com o tempo e o dinheiro tem de ser calculada a ponto de garantir um consumo

minimo que possibilite uma sobrevivéncia e reprodugdo minimas do trabalhador.

Um outro ponto ¢ a perda da condicdo de assalariado ¢ a perda da condi¢do de
empregado e junto com ela, a perda da identidade. Quem é o trabalhador flexivel? As
vezes € assalariado, noutras ndo €, as vezes esta contratado como terceirizado, em outro
momento esta desempregado, amanha faz um bico e depois presta um servico hoje, esta
sempre pronto para ser tudo, dependendo da demanda, este trabalhador se adapta a
qualquer coisa, a qualquer dificuldade, a qualquer emprego afinal de contas ele ¢ flexivel.
Bem, pode parecer sofisma, mas quem ¢ tudo, na verdade ndo ¢ nada, ndo ha nada em que

se prender para defini-lo.

Mais uma vez, a saida ¢ identificar e definir estes trabalhadores pelo que nao sao
mais, pelo ja foram um dia. Como jé foi colocado, a condi¢do de assalariado serviu como
um definidor da classe trabalhadora, serviu como um constituidor de identidade social e
demarcador dos lugares ocupados pelos homens no espago social. O trabalhador
assalariado sabia exatamente a sua posi¢dao no espago social, sabia exatamente quem eram
seus “inimigos” e amigos. As relagdes de poder estavam muito bem definidas e os
trabalhadores tinham mais facilidade de se organizar coletivamente com seus comuns €

reivindicar posi¢des no espago social.

Para o trabalhador flexivel esta logica inexiste, ele ndo possui um atividade
duradoura, que possua um visibilidade social, que possa provar a sociedade e a ele mesmo
que € util, que participa e de que ¢ necessario para a producdo e constru¢ao da realidade
social O homem flexivel, enquanto trabalhador aparece como socialmente inutil, ja que ¢
descartavel. Nao importa o homem, o que importa ¢ que a atividade seja feita e qualquer
um pode fazer. Se um homem nao faz, pode ter certeza que tem alguém que pode fazer no
seu lugar e ocupar seu lugar no espaco social. As pessoas sdo descartaveis, ndo importam
quem s3ao. O que ¢ pior ¢ que um trabalhador flexivel ndo pode ser visto como
companheiro de classe de outro trabalhador flexivel. Eles sd3o sempre concorrentes e
disputam os mesmos espagos, a atividade e a clientela. A pergunta a ser feita ¢, segundo
Sennett: quem precisa destes homens? O sistema inteiro irradia indiferenca e torna cada

trabalhador desnecessario, inttil e descartavel.
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O pior ¢ que ndo se sabe quem sdo os inimigos, ou melhor todos sdo inimigos,
concorrentes. Para o homem flexivel sua definicdo nao se da pelas similitudes ou por sua
identificagdo com o outro, mas somente pela diferenga. “So6 sei o que sou e isso s6 vale
para o aqui e agora. Sei também que ndo sou o outro pois o outro ou me contrata ou ¢ meu
concorrente.” A este trabalhador s resta tentar provar que € util, que sabe trabalhar e que
seu trabalho tem algum valor social. Assim, nao basta saber trabalhar, ter qualificacao, ¢
preciso saber se vender, ser empresario de si mesmo, ser seu proprio patrdo, ser uma
empresa ¢ negociar seu valor. Os individuos sdo forcados, eles mesmos, a definir sua
identidade profissional e convencer a todos, para fazer com que seja reconhecida (Castel,

1989).

O trabalhador flexivel parece ndo possuir, portanto, estruturas fixas nas quais
construir uma identidade e um modo de ser fixos, ele vive sob uma logica da reinvengado
continua das institui¢des e portanto um légica na qual tem que reinventar suas praticas,
atitudes e posturas diante das mais diversas situagdes. Sennett afirma que o aspecto da
flexibilidade que talvez mais cause confusdo ¢ exatamente seu impacto sobre o carater.
Carater ai entendido como: “o valor ético que atribuimos aos nossos proprios desejos € as
nossas relacoes com os outros” neste sentido o termo carater “concentra-se sobretudo no
aspecto a longo prazo de nossas experiéncias emocionais. E expresso pela lealdade e
compromisso mutuo, pela busca de metas a longo prazo, ou pela pratica de adiar a
satisfacdo em troca de um fim futuro” (Sennett, 1998, p.10). Como entdo definir o carater
de alguém que nao tem como ter qualquer projeto a longo prazo ou que nao possa adiar sua
satisfacdo para o futuro? Como estes homens podem estabelecer relacdes de lealdade e
compromissos mutuos numa sociedade onde as estruturas e instituicoes sdo feitas e
desfeitas a todo momento? Como dizer algo sobre alguém que vive nesta sociedade? A
idéia seria acreditar que ndo ha definicao suficiente para estes homens flexiveis, eles nao
teriam um carater definido portanto, ja que sdo incapazes de firmar compromissos mutuos
e duradouros, pois os termos nos quais definem seus compromissos estao sempre sujeitos a

incertezas e mudangas.

Bem, talvez ndo seja bem assim e, neste sentido, vale recorrer a Marx. Quando se

olha estes homens como individuos isolados, fica realmente dificil defini-los tamanha a
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inconstancia e heterogeneidade de sua condig¢do, acaba se reproduzindo esta logica
moderna da individuagdo. No entanto, quando se olha estes homens como trabalhadores,
como um todo coletivo, seu eu se enche de significados e sentidos. Como trabalhadores,
sdo ageis, adaptaveis, estdo abertos a mudancas, realizam suas atividades, fazem seus

pactos, seus planos e calculos sempre numa relacdo de curto prazo, assumem riscos

r

continuamente e dependem cada vez menos de leis e instituicdes formais. Mas ndo ¢ so
1ss0, ndo € porque ndo estao em situacao de emprego que nao t€m utilidade social, que nao
participam da construgdo e reproducdo da realidade social. Ao contrério, sdo extremamente
uteis neste momento histérico do capitalismo. O capital precisa deles, precisa destes

trabalhadores em situacao de precariedade e fragmentados, eles fazem parte de um exército

;e

de reservas, quando nao estdo empregados, que ¢ indispensavel para a acumulag¢dao do

capital. Em seus manuscritos Marx escrevia:

“O trabalhador s6 ¢ trabalhador assim que € para si capital, e s6 ¢ capital assim
que é um capital para-ele. A existéncia (Dasein) do capital é a sua existéncia, a sua vida,
na medida em que este, independentemente do trabalhador determina o conteido do seu
modo de vida. A economia politica ndo conhece, por conseguinte, o trabalhador
desocupado, o homem que ndo trabalha (Arbeitsmenschen), na medida em que ele se
encontra fora da relagdo de trabalho. O homem que trabalha (Arbeitsmensch), o ladrao, o
vigarista, o mendigo, o desempregado, o faminto, o miseravel e o criminoso sdo figuras
(Gestalten) que ndo existem para ela, mas s6 para outros olhos, para os do médico, do juiz,
do coveiro, do administrador da miséria, fantasmas [situados] fora de seu dominio. As
caréncias (Bediirfnisse) do trabalhador sdo assim, para ela [a economia politica], apenas a
necessidade (Bediirfuniss) de conserva-lo durante o trabalho, a fim de que a raga dos
trabalhadores ndo desapareca. O saldrio possui, por conseguinte, exatamente 0 mesmo
significado de conservag¢do (Unterhaltung) na manutengdo (Standerhaltung) de qualquer
outro instrumento produtivo, tal qual o consumo do capital em geral, podendo reproduzir-
se com juros. Como o 6leo que se pde na roda para manté-la em movimento. O salario

pertence, pois, aos custos obrigatorios do capital e do capitalista e ndo deve ultrapassar a

necessidade desta obrigacdo.” (Karl Marx apud Ranieri, 2001, pp.32-33,)

No capitalismo todo homem ¢ transformado em capital e, portanto, toda forma de
trabalho ¢ capital. Na acumulacao flexivel a historia ndo ¢ diferente. O trabalhador flexivel

¢ util e necessario. Desta forma, o modelo de acumulagao flexivel, assim como o fordismo,
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também parece se constituir como um modelo, ndo s6 de gestdo do trabalho, mas como um
modelo de organiza¢do da sociedade. Por isso uma nova sociedade constitui e ¢ constituida
por um novo tipo de homem, este homem flexivel para quem sao eliminadas as projecdes
futuras garantidas pelo “saldrio certo”, para quem a no¢do de carreira desaparece, as
relagdes sociais se redefinem, os calculos e o tipo de racionalidade parecem sofrer uma
radicalizag¢do tremenda que invade todas as instancias da vida. Este novo homem ¢ patrao
de si mesmo, ele mesmo ¢ que regula seu tempo e disciplina sua conduta, ja que nao
existem e ele mesmo ndo deseja qualquer institui¢do ou estrutura burocratica para fazer
este controle. Parece que o homem racional de Weber atinge seu grau mais radical, pois
nem precisa mais da “jaula de ferro” para coagi-lo. E ao serem empregados de si mesmos,

estes trabalhadores parecem nao perceber que continuam empregados do capital.

CAPITULO 4- O TRABALHADOR FLEXIVEL NA CONDICAO DE
TRABALHADOR INFORMAL.

I-NOTA METODOLOGICA:

Os dados aqui analisados foram retirados de dois projetos em que foram
entrevistados trabalhadores de rua da cidade de Salvador. Assim, quando se diz que o
objeto de estudo desta pesquisa ¢ a nova informalidade deve-se fazer algumas ressalvas.
Primeiramente, quando se fala em nova informalidade a bibliografia sobre o tema mostra
que trata-se de um fendmeno que deve ser entendido das seguinte forma: a) novos
trabalhadores que se inserem na informalidade criando novas atividades informais ou
reproduzindo e/ou reconfigurando atividades tradicionais; b) novas atividades informais,
diferentes das tradicionais, como por exemplo motoristas de transporte escolar, técnicos
em informadtica, trabalhadores terceirizados ou subcontratados por empresas etc. Bem,
neste trabalho, foi estudado um segmento desta nova informalidade: somente os
trabalhadores de rua que tiveram como atividade anterior um trabalho com carteira

assinada. Nesta pesquisa, portanto, ndo aparecerao dados sobre os novos trabalhadores
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informais que exercem suas atividades em casa, dentro de algum estabelecimento
empresarial ou escritério, mas sim sobre aqueles que t€ém no espago privilegiado ou

“desprivilegiado” das ruas o local de realizacao de seu trabalho.

Dos 191 trabalhadores de rua de Salvador que foram entrevistados, 80, ou seja,
42% do total, afirmam que tiveram um trabalho anterior em que eram empregados com
carteira de trabalho assinada. Este dado, como sera demonstrado mais adiante, ¢ muito
expressivo, ja que deixa evidente que a presenca destes novos trabalhadores informais se
faz forte, também, em atividades tidas como tradicionais nas ruas de Salvador, como por
exemplo os vendedores ambulantes que ocupam as calgadas da cidade. A realidade das
ruas mostra que cada vez mais os trabalhadores estdo deixando os espacos de trabalho
entre quatro paredes, o locus do trabalho formal como as lojas, bancos, industrias etc. para
tentar continuar garantindo a sua sobrevivéncia do lado de fora dos muros do emprego

formal.

Sao trabalhadores tornados excluidos dos espagos privilegiados do que ainda restou
de uma organizagdo de trabalho Fordista, sdo trabalhadores jogados fora do emprego,
imersos numa nova realidade, que exige deles uma nova forma de organizar seu tempo,
redefinir seus gastos, reconfigurar padrdes de consumo, desenvolver uma nova relacao de
trabalho e, enfim, mergulhar numa nova forma de organizar e gerir suas vidas. Os nimeros
vao mostrar um conjunto de trabalhadores excluidos do emprego, dos beneficios sociais,
da estabilidade, mas mostrardo um conjunto de trabalhadores incluidos no desemprego, na
precarizacdo e na instabilidade, trabalhadores incluidos, sim , num sistema que cada vez
mais necessita da existéncia destes trabalhadores informais que engrossam a cada dia o
contingente do Exército Industrial de Reserva tdo necessario para a produgdo e reprodugao

do Capital..

Assim, com o intuito de responder a questdo central desta pesquisa - quem sio e
como vivem estes trabalhadores informais oriundos de uma atividade tipicamente
formal e que estejam, atualmente, exercendo uma atividade tipicamente informal -
este capitulo foi disposto e organizado da seguinte maneira: I - Quem sdo estes

trabalhadores - onde sera feita uma analise sobre o perfil e a trajetéria dos trabalhadores de



95

rua estudados; II - Como vivem? - onde serao analisadas as condi¢Oes de trabalho ¢ de vida

destes homens e mulheres, bem como suas perspectivas futuras.

Este capitulo ¢, na verdade, um esforco de captar e tornar compreensivel a
realidade destes trabalhadores, o seu cotidiano, a forma como interpretam a realidade que
0s cerca, ou seja, se insere na perspectiva definida por Bourdieu de compreender como
estes trabalhadores interiorizam a exterioridade - como as estruturas objetivas condicionam
suas vidas - e como exteriorizam a interioridade - como estes trabalhadores interpretam,
dimensionam e passam a conduzir suas vidas transformando ou reproduzindo as condigdes
nas quais estdo imersos. Este capitulo ¢, enfim, um esforco de comprovar que os
trabalhadores informais se apresentam como o exemplo mais evidente e mais
precarizado de um trabalhador flexivel. Para tanto, e ainda assim admitindo as
insuficiéncias das metodologias das Ciéncias Sociais, sera feita uma analise onde serdo
mesclados relatos de campo, depoimentos de trabalhadores, recuperacdo de narrativas e

dados quantitativos apresentados em tabelas.

Vale ressaltar que estas analises sdo fruto de dois anos de alguma “convivéncia”
com estes trabalhadores, uma convivéncia construida com observagdes periddicas e
exaustivas do dia a dia dos trabalhadores nas ruas que permitiram a este pesquisador
observar, perceber e em alguns casos vivenciar os riscos, intempéries, alegrias,
dificuldades e inconstancias vividas por estes trabalhadores nas ruas da cidade. Uma
convivéncia construida também em diversas conversas informais e entrevistas que
tornaram possivel apreender fragmentos de suas narrativas, bem como coletar os dados
necessarios para a confirmacao das hipdteses centrais deste trabalho que apontam para um

completa precarizacdo das condi¢des destes trabalhadores.

IT - QUEM SAO ESTES TRABALHADORES?

Aparentemente, trata-se de uma tarefa facil dizer quem sdo estes trabalhadores de
rua da cidade de Salvador, basta dar uma volta pelas ruas da cidade, em qualquer bairro de
classe média, alta ou em bairros populares, que se pode ver um, dezenas ou centenas de

pessoas tentando ganhar suas vidas e garantir sua sobrevivéncia nas ruas da cidade.
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Mas a situacdo se complica para qualquer um quando se comecga a perceber a
tamanha variedade de atividades que sdo realizadas nestas ruas. Sdo vendedores de picolé,
baleiros, vendedores ambulantes fixos que vendem os mais diversos produtos, desde
alimentos e ervas medicinais até eletro-eletronicos de ponta, sio motoristas de taxi,
condutores de transporte escolar, motoristas de carro de frete, guardadores de carro,
encanadores, eletricistas e até técnicos em informatica que fazem seu ponto na rua a espera

de um cliente.

Quem passa no Reldgio de Sdo Pedro, no centro da cidade, e vé um grupo de
homens de meia idade, reunidos conversando, jogando damas e cartas, pode até pensar que
se trata de gente que ndo tem o que fazer, mas na verdade, sdo trabalhadores “passando o
tempo” enquanto aguardam algum servigo. Ai entdo, como definir uma classe tdo
heterogénea de trabalhadores. Imagine o leitor, que vocé vai a uma cidade do sertdo
nordestino, dessas que ndo tem e nem nunca teve um aparelho de televisdao, onde os
moradores pensam que o presidente da republica ainda ¢ Figueiredo ou Vargas. Imagine
que vocé tem que explicar para uma crianga desta cidade quem sao estes trabalhadores de
rua de Salvador, por onde comegaria? Como levantar caracteristicas gerais em um grupo
de trabalhadores tao heterogéneo, tao multifacetado, com ganhos, condi¢des de instrucao e

de vida tdo distintas entre si?

Um primeiro passo ¢ a busca de defini¢cdes e conceitos na literatura corrente sobre
o assunto. Um segundo passo ¢ através da reducdo estatistica, descobrir quem sdo pela
freqiiéncia média de suas caracteristicas. Associado a tudo isso ¢ indispensavel um duro
trabalho de campo onde o socidlogo deve se esforcar em fazer uma espécie de exercicio

etnografico para apreender o outro.

a) Perfil:

Um primeiro ponto a ser tratado ¢ que, em se tratando dos trabalhadores de rua,
esta pesquisa mostra que, se por um lado a nova dindmica econdmica vem alimentando a
informalidade com ex-assalariados de melhor qualificagdo que formam pequenos negdcios

com nivel de renda satisfatorio, a maioria dos entrevistados nesta pesquisa sdo ex-
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assalariados que se inserem na informalidade em atividades bastante precarias. Neste
sentido, deve-se desfazer o mito de que a informalidade ¢ o paraiso para os ex-
assalariados, deve-se desfazer o mito de que na informalidade estes trabalhadores aplicam
suas economias e ingressam em atividades estaveis e com rendimentos satisfatorios. Nao ¢
que isso nao aconteca em parte, mas esta realidade ¢ para uma minoria chamada de elite do

informal

Esta parte da nova informalidade que estd sendo estudada aqui, se insere nas
atividades informais, ndo somente em novos empreendimentos cheios de inovagdes, mas
ganham suas vidas principalmente através da inser¢ao em atividades tradicionais. Em sua
maioria sdo camelds, vendedores de produtos diversos, fixados em pontos demarcados e
fiscalizados pela prefeitura, nas principais ruas e transversais do centro da cidade. Assim,
ao contrario do que acreditam os deslumbrados com a nova informalidade, estes novos
trabalhadores de rua, como serd demonstrado ao longo desta pesquisa, sdo em sua maioria

bastante diferentes daqueles pertencentes a elite do informal.

O que tem que ser levado em conta sobre estes trabalhadores ¢ que a maioria deles
atravessa uma situacao chamada pelos socidlogos de mobilidade descendente. Tinham um
trabalho formal, com direitos trabalhistas e prote¢des sociais e, ao ficarem desempregados,
ingressam em uma atividade que torna suas vidas mais precarias. Estes trabalhadores nao
conseguiram, portanto, fazer de sua atividade anterior uma carreira. A sensacdo e
impressao que ficam ¢ a de que eles fracassaram como profissionais. O que deveria ser
encarado como uma experiéncia acumulada em um trabalho, vira uma experiéncia de
incompeténcia e de derrota, como mostra a fala de um ex-bancario de 47 anos que

atualmente dirige um taxi:

“Tive a oportunidade de experimentar o gostinho bom de ter os direitos
trabalhistas... salario certo, assisténcia médica pra mim, pros meus
filhos... pagava o colégio direitinho... agora atraso tudo... isso aqui ndo ¢
vida... lutei tanto, trabalhei duro pro banco, agora t6 aqui... sem nada...

ndo me serviu de nada”
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Um outro entrevistado, 56 anos, que ¢ técnico em edificagdes mas dirige taxi nas
ruas da cidade por falta de oportunidade de emprego afirma:

13

. 0 meu nivel de experiéncia ndo ¢é pra estar dirigindo taxi, mas para
assumir qualquer obra como mestre de obras, ou até no lugar de um
engenheiro, trabalhei muitos anos como técnico em edificacdes... de
repente fui demitido e ficou dificil encontrar trabalho na area.. s6 ha duas
alternativas para o pedo desempregado: ser motorista de taxi ou vender

bugigangas na rua. ”

Sao trabalhadores cuja experiéncia anterior nao lhes serve para nada, que nao
conseguem dar continuidade em suas carreiras e que, portanto, tém dificuldade de pensar

em prosperar no futuro.

Trata-se de um perfil de trabalhadores bastante heterogéneo, cujas atividades, os
produtos e servicos oferecidos variam constantemente, dependendo do dia, da estacdo do
ano ¢ das condigdes do comércio. Um trabalhador que era gerente de um posto de gasolina
afirmou na praia: “eu estou pasteleiro, ¢ s6 o que posso dizer, amanha eu ndo sei.” O que
mostra o tamanho da incontingéncia da situagdo destas pessoas. Alguns numeros podem

mostrar melhor, em média quem sdo estas pessoas:

Primeiramente, verifica-se que esta amostra apresenta um ntmero de homens
consideravelmente maior que o de mulheres'’, sendo o niimero de homens 76% ¢ o de
mulheres 28%. Estes dados, na verdade, refletem uma realidade que foi uma constante
durante todo o trabalho de Campo: nas ruas, havia uma dificuldade muito grande de se
aproximar das trabalhadoras. Mesmo que o numero de homens trabalhado nas ruas de
Salvador seja maior que o de mulheres, a olho nu percebia-se que esta diferenca nao era
tdo grande assim. Os niimeros da PED referentes aos trabalhadores que ingressaram na
informalidade de 1996 a 2000 mostram que o numero de homens era de 58% e o de

mulheres de 42%, portanto, fica claro que este estudo de caso, com relagdo a distribuicao

' Segundo a amostra das pesquisas Velhos e novos trabalhadores informais - o trabalho nas ruas em
Salvador/BA ¢ O mapa do trabalho informal na cidade de Salvador o nimero de homens trabalhando nas
ruas na cidade é de 66% enquanto o de mulheres ¢ de 34%
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por sexo acabou ficando distorcido, devido a dificuldade e a recusa das mulheres em

participar das entrevistas.

Tabela 1
Faixa etaria
Faixa Etaria V.A. %
18 a 24 anos 2 2.5
25 a 39 anos 31 38,8
Acima de 40 anos 47 58,8
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)"!

Com relagdo a faixa etaria destes trabalhadores os numeros sdo bastante
interessantes. Dos entrevistados, 59 % tém acima de 40 anos, 39% tém de 25 a 39 anos ¢
somente 2% tém de 18 a 24 anos. Ou seja, hd nas ruas de Salvador um grupo de
trabalhadores que, em sua maioria, sdo expulsos de seus empregos prematuramente €
lancados na informalidade numa etapa da vida, numa faixa etaria em que o mercado
costuma nao aceitar contratar ninguém como empregado. Estes trabalhadores, acima de 40
anos, sdo considerados em idade avancada para serem contratados como empregados, mas
ainda estdo bastante longe de se aposentar e descansar, como t€ém que continuar a ganhar
vida ingressam na informalidade, sem qualquer perspectiva de reinser¢do em um emprego
formal. E bem verdade que para um determinado contingente destes trabalhadores o
ingresso na informalidade ¢ apenas um complemento de sua renda ou uma perspectiva de
criacdo de um negocio proprio que lhes propicia melhorias em suas condi¢des de vida, mas
isso s6 vale para a chamada elite do informal, que ndo passa de um pequeno e seleto grupo
(4% dos entrevistados) de trabalhadores imersos em um mundo onde a grande maioria vive
de incertezas e insegurancas, como podera ser demonstrado ao longo desta andlise da

pesquisa de campo.

Tabela 2
Local de Nascimento

"0 trabalho de Campo se refere as duas pesquisas citadas na nota anterior, das quais, como ja ficou
esclarecido, participei como bolsista de IC.
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Local de Nascimento V.A. %
Salvador 38 47,5
Outra cidade da Bahia 37 46,3
Outro Estado 5 6,3
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Quando se pergunta sobre o local de nascimento pode-se observar que quase
metade dos entrevistados nasceu em salvador mesmo, sao 47% de ndo migrantes enquanto
o numero de migrantes ¢ de 53%. Entre os migrantes, 46% vieram de outra cidade da
Bahia ¢ 6% vieram de outro estado. Este parece ser o retrato de uma nova informalidade:
um contingente cada vez maior de trabalhadores ndo migrantes, que exerceram atividades
formais passam a ocupar os espacos nas ruas de Salvador convivendo com trabalhadores
que saem de suas cidades no interior da Bahia ou de outros estados para tentar uma vida

melhor na cidade grande.

Tabela 3
Cor
Cor V.A. % % Valido
Preto 28 35,0 35,4
Branco 21 26,3 26,6
Pardo 30 37,5 38,0
Total 79 98,8 100,0
Nao respondeu 1 1,3
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)
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Com relagdo a variavel cor, os nimeros mostram que dos trabalhadores que tinham
um emprego com carteira assinada e hoje sdo trabalhadores informais de rua, 38% sdo
pardos e 35% sdo pretos, ou seja, 73% destes trabalhadores sdo negros e somente 26% sao
brancos. Na verdade, estes nimeros acabam refletindo a realidade da distribui¢do da
populacdo em Salvador, onde o niimero de negros, segundo o IBGE, estd sempre na casa

dos 80%.

Tabela 04
Situagao Conjugal

Situagao Conjugal V.A. %
Solteiro 15 18,8
Casado 38 47,5

Divorciado 4 5,0

Separado 4 5,0

Viuvo 3 3,8
Concubinato 16 20,0
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Com relagdo a situacdo conjugal os dados mostram que dos entrevistados 48% sdo
casados, 20% vivem em situacdo de concubinato, 19% sao solteiros, 5% sao divorciados,
5% sdo separados e 4% sdo viuvos. Observa-se que a maioria, 60%, vive com algum

companheiro ou companheira.

Tabela 05
Local de Moradia

Local de Moradia por Area V.A. %

Barbalho 1 1,3
Brotas 9 11,3
Cabula 7 8,8
Cajazeiras 7 8,8
Centro 10 12,5
Comércio 1 1,3
Costa Azul 1 1,3

Federagao 1 1,3



Itapoan 2 2,5
Liberdade 7 8,8
Marechal rondon / Piraja 1 1,3
Nordeste 1 1,3
Pau da Lima 4 5,0
Peninsula Itapagipana 5 6,3
Pernambues/Saramandaia 2 2,5
Pituba 1 1,3
Retiro 3 3,8
Sao Caetano 2 2,5
S3ao Cristévao 2 2,5
Suburbio Ferroviario 12 15,0
Valéria 1 1,3
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)
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A tabela acima mostra uma grande distribui¢do de trabalhadores pelos mais

diversos bairros de Salvador. Mas pode-se observar, ainda assim, uma concentragdo destes

trabalhadores em bairros considerados mais populares de Salvador, ja que 63% dos

entrevistados moram areas como Valéria, O Suburbio Ferroviario, Sao Cristovao, Sao

Caetano, Retiro, Pernambués, Saramandaia, Pau da Lima, Nordeste, Marechal Rondon,

Piraja, Liberdade e Cajazeiras. Pode-se juntar a estes ainda os 39% que moram em bairros

como Itapoan, Federagdo, Comércio, Centro, Cabula Barbalho e Brotas, somando um total

de 98%. Somente 2% moram em bairros considerados mais nobres como Pituba e Costa

Azul.
Tabela 06
Tempo de moradia Por local de nascimento
04 Local de Tempo de moradia
Nascimento
1a5 6a10 11a15 16a20 21a25 26a 31a 36a40 41a45 Acima
anos  anos anos anos anos 30 35 anos anos de45
anos  anos anos
Salvador V. A 1 37
% 2,6 97,4
Outra V.A. 2 4 5 4 8 2 5 3 4

cidade

Total

38
100
37
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da Bahia
% 54 10,8 135 108 216 54 13,5 81 10,8 100
Outro V.A 1 1 1 1 1 5
Estado
% 20 20 20 20 20 100
Total V.A 3 4 6 5 8 3 5 4 1 41 80

% 3,75 5 7,5 6,25 10 3,8 6,25 5 1,3 51,25 100
Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

A tabela acima mostra que, daqueles trabalhadores que nasceram em Salvador, um
Ginico s6 mora em salvador faz 1 a 5 anos'’, enquanto todo o restante 97% estdo em
Salvador faz mais de 45 anos. O que ¢ importante verificar nesta tabela ¢ o seguinte:
apenas 6 pessoas (16%) das 37 que nasceram em outra cidade da Bahia migraram para
Salvador nos ultimos dez anos. Estes dados reforcam o comentario anterior sobre uma
nova informalidade formada por trabalhadores que ja tinham um trabalho formal na cidade
e perdem seu emprego sendo obrigados a trabalhar nas ruas. Os indices de imigragdo
recente baixos mostram que esta informalidade ¢ cada vez mais formada por trabalhadores

de Salvador mesmo."

Tabela 07
Escolaridade
Escolaridade V.A. % % Valido
Analfabeto 2 2,5 2,5
1° grau incompleto 34 42,5 43,0
1° grau completo 10 12,5 12,7
2° grau incompleto 10 12,5 12,7
2° grau completo 20 25,0 25,3
Superior completo 3 3,8 3,8
Total 79 98,8 100,0
Nao respondeu 1 1,3
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

12 Este trabalhador nasceu em Salvador e foi morar em outra cidade logo que nasceu.

1> Na verdade, tem se verificado recentemente uma nova configuragio da migragio que se reflete, por um
lado, em uma interiorizagdo em volta de alguns centros urbanos (cidades - p6los) e, por outro, em um o
retorno mesmo a zona rural.
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Com relagdo a escolaridade pode-se observar que 43% dos entrevistados que
tinham um trabalho com carteira assinada tém o 1° grau incompleto, 25% tém o 2° grau
completo, 13% tém o 1° grau completo, 13% tém o 2° grau incompleto, 4% tém o nivel
superior completo e 2% sdo analfabetos. Aparentemente estes nimeros mostram uma taxa
de escolarizacdo muito baixa. No entanto, se comparados a dados da PED referentes aos
niveis de instru¢do dos trabalhadores informais de 1987/1988, mostram que hd uma
tendéncia ao aumento da escolarizagdo destas pessoas. O niimero de pessoas com nivel
médio completo era, naquele periodo, de 8% e o de trabalhadores com ensino superior
completo era de menos de 1%. Verifica-se, portanto, um incremento nas atividades
informais de trabalhadores com niveis de escolarizagdo cada vez maiores, ou seja pessoas
cada vez mais escolarizadas, sdo expulsas dos postos de trabalhos formais e acabam

encontrando na informalidade uma alternativa para continuar ativo e garantindo sua

sobrevivéncia.
Tabela 08
Fez algum tipo de curso para alguma profissao
Fez algum tipo de curso V.A. % % Valido
para alguma profissao
Sim 37 46,3 49,3
Nao 38 47,5 50,7
Total 75 93,8 100,0
N&o respondeu 5 6,3
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

A tabela acima mostra que 49% afirmam que fizeram algum curso
profissionalizante ¢ 51% nunca fizeram nenhum curso para alguma profissdo. Estas duas
ultimas tabelas mostram, na verdade como estes trabalhadores tém uma qualificagdo
relativamente alta. Além dos nimeros sobre melhoria nos indices de escolaridade, verifica-
se que metade destes trabalhadores t€ém algum curso profissionalizante. Estes nimeros
refletem uma epidemia a qualificagdo que na verdade ndo garante empregabilidade a
ninguém, ja que nao assegurou a estes trabalhadores a possibilidade de manter seus

empregos e constituir uma carreira solida e segura.

Tabela 09
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Tem alguma religiao?

Tem alguma religiao? V.A. % % Valido
Sim, mas néo freqlienta 21 26,3 26,6
Sim, é praticante 47 58,8 59,5
Nao 11 13,8 13,9
Total 79 98,8 100,0
Nao respondeu 1 1,3
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Quando perguntados se tém alguma religido 27% respondem que sim, mas que nao
freqlientam os cultos de sua religido, 60% dizem que sim e que sdo praticantes, enquanto
somente 14% afirmam que ndo t€ém nenhuma religido. Estes dados mostram, mesmo que de
forma superficial, como a religido se apresenta como um forte elemento de sociabilidade
entre os homens. No entanto, para uma terra como a Bahia, considerada de forte
religiosidade, levando-se em conta também o crescimento das diversas seitas protestantes,
o nimero de 14% que afirmam ndo ter qualquer religido ¢ bastante alto. Serd mais um
reflexo do desencantamento do mundo, provocado por uma racionalizagdo crescente das

relagdes humanas, como apontava Weber?

Tabela 10
Se respondeu sim, qual?
Se respondeu sim, qual? V.A. % % Valido
Catolica 47 58,8 69,1
Candomblé 1 1,3 1,5
Protestante Tradicional 7 8,8 10,3
Pentecostais 8 10,0 11,8
Outra 5 6,3 7.4
Total 68 85,0 100,0
Nao se aplica 12 15,0
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)
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Com relagdo aos tipos de religido 69% afirmam que sdo catolicos, 12% afirmam
que sdo pentecostais, 10% sdo protestantes tradicionais, 7% citam outras religides e
somente 2% afirmam que sua religido ¢ o Candomblé. Com relagdo aos nimeros
referentes ao Candomblé, pudemos observar que muitos dos entrevistados que afirmam ser
Catdlicos sdo também praticantes do Candomblé, mas quando perguntados dobre sua
religido preferem responder que sdao Catdlicos. Mas estas questdes ndo serdo mais
aprofundadas, ja que ndo sdo objeto de estudo desta pesquisa, os dados sobre religido neste
casos serdao utilizados para compor o perfil destes trabalhadores e a religido, como

elemento indispensavel a vida social dos homens ndo pode ser negligenciada.

Tabela 11
Quem sustenta a familia?
Quem sustenta a familia V.A. % % Valido

Entrevistado 40 50,0 52,6

Casal 19 23,8 25,0

Os pais 1 1,3 1,3

A mae 4 5,0 5,3

Entrevistado mais outros parentes 9 11,3 11,8

Outros parentes 2 2,5 2,6

Entrevistado e amigo 1 1,3 1,3
Total 76 95,0 100,0

Nao respondeu 4 5,0

Total 80 100,0
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Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Perguntados sobre quem sustenta a sua familia, 53% dos trabalhadores afirmam ser
eles mesmos que sustentam suas casas, 25% dizem que quem sustenta a familia ¢ o
entrevistado e o seu conjuge, 12% dizem que quem sustenta a casa ¢ o proprio entrevistado
e outros parentes, 5% dizem que ¢ a mae que sustenta a familia, 3% dizem que sdo outros
parentes, 1% afirma que quem sustenta a familia sdo seus pais e 1% diz que ¢ ele mesmo
mais um amigo. Os niimeros mostram que, mesmo exercendo uma atividade que, como
sera mostrado mais adiante, possibilita uma renda baixa, a maioria dos entrevistados tem
que sustentar sua familia com o trabalho que realiza nas ruas. Sozinho ou junto com
parentes e amigos 66% dos entrevistados afirmam que tém de sustentar suas familias. Estes
trabalhadores eram, portanto chefes de familia, sustentavam suas casas, seus filhos e nao
podiam em momento algum se “dar ao luxo” do desemprego, por isso, ingressaram na

informalidade.

Assim, aos poucos, pode-se construir uma defini¢do do perfil destes trabalhadores.
Em sintese, sdo, em sua maioria, mais homens (76%) do que mulheres (24%), possuem
mais de 40 anos e, portanto, ocupam uma faixa etaria de dificil retorno ao mercado de
trabalho formal, sdo negros (73%) refletindo a realidade da cidade de Salvador e em sua
maioria sdo, também, casados (48%). A grande maioria deles (63%) moram em bairros
considerados populares e quase metade (48%) dos entrevistados nasceu em Salvador
mesmo, evidenciando que a informalidade cada vez menos se forma a partir dos processos
de migracdo. Verifica-se, também, um incremento nas atividades informais de
trabalhadores com niveis de escolarizacdo cada vez maiores, mas de um modo geral, os
niveis de escolariza¢do ainda sdo baixos. Constata-se ainda que a maioria deles (85%)
afirma possuir alguma religido, sendo que 69% deles afirmam que sdo catélicos. Por fim, a

maioria (66%) dos entrevistados sustentam suas familias com o trabalho que realizam.

Dois pontos chamaram muita aten¢do na andlise do perfil destes trabalhadores. Um
primeiro € o fato de que quase a metade destes trabalhadores de rua de Salvador nasceram
na cidade. J4 com relagdo aos migrantes, eles vieram para Salvador ha mais de dez anos e

constituiram sua vida profissional como trabalhador formal faz bastante tempo na cidade.
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O que isto quer dizer? Que se comprova que uma nova informalidade vem reconfigurando
a paisagem dos centros urbanos. Nas literaturas mais tradicionais sobre o tema observa-se
que a informalidade ¢ formada por trabalhadores migrantes que nao sdo absorvidos pelos
empregos formais gerados pelas ondas de industrializacdo e de regulagdo do mercado de
trabalho do pais. Este quadro estd mudando, entre os trabalhadores que entram na
informalidade, pouquissimos vém de uma migra¢do recente. A grande maioria ¢ na
verdade de trabalhadores que ja moravam a tempos em Salvador, tinham uma vida ja
estabelecida na cidade, eram empregados e devido a fatores muito claros como a

reestruturacao produtiva, sdo demitidos e jogados no mercado informal.

O segundo ponto ¢ o alto indice de qualificagdao destes trabalhadores. Metade dos
entrevistados afirmam ter feito algum curso profissionalizante. Além disso, verifica-se, em
comparacdo com dados da PED referentes aos niveis de instru¢do dos trabalhadores
informais de Salvador no periodo de 1987/1988, que estes trabalhadores melhoraram sua
escolarizagao também. No entanto, nem a melhoria na sua escolarizacdo, nem as altas
taxas de qualificagcdo garantiram para estes trabalhadores a manutencao de seus lugares em
empregos formais. Além disso, o fato de serem trabalhadores que carregam uma bagagem
e uma experiéncia em um outro trabalho, associado a sua melhor escolarizacdo e
qualificacdo ndo significa a garantia de uma melhor posicdo nas atividades informais,
muito menos a obten¢do de ganhos altos para este novos trabalhadores de rua. Assim, ¢
possivel desmistificar as analises mais deslumbradas com a nova informalidade que
acreditam que este trabalhadores sdo uma espécie de felizardos quando comparados aos
informais tradicionais. Os novos trabalhadores de rua, em sua maioria, ingressam na
informalidade também em atividades tradicionais, sem acrescentar a elas qualquer

novidade que lhes possibilite adquirir melhores ganhos e condi¢des de vida.

b) Trajetoria:

Com relagdo a trajetoria destes trabalhadores, ja foi possivel observar que pouco
mais da metade deles ndo nasceu em Salvador, mas reside na cidade hé bastante tempo
(mais de dez anos). Verificou-se, também, e isso se comprovara melhor ao longo da

analise, que estes trabalhadores vém de trajetdrias individuais de mobilidade descendente.
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O aprofundamento das andlises sobre a trajetoria destes trabalhadores, comecara
por um retorno a atividade dos seus pais, para em seguida, entrar mais detalhadamente na

trajetoria profissional dos entrevistados propriamente ditos.

Tabela 12

Qual era atividade de seu pai?
Atividade de seu pai V.A. % % Valido
Trabalhador rural (agricultor, lavrador, fazendeiro) 24 30,0 31,2
Comerciario 3 3,8 3,9
Camelé/Comerciante 7 8,8 9,1
Operario (oficio) 18 22,5 23,4
Prestador de servigos 12 15,0 15,6
Funcionario publico 7 8,8 9,1
Atividade artesanal 2 2,5 2,6
Profissional liberal 3 3,8 3,9
Bancario 1 1,3 1,3
Total 77 96,3 100,0
Nao sabe/ ndo se lembra 3 3,8
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

A tabela acima mostra que 31% dos trabalhadores afirmam que seus pais eram
trabalhadores rurais, o que permite supor que em sua historia familiar uma boa parcela
destes trabalhadores vem de tradi¢des rurais, o que, pela faixa etdria dos entrevistados
somente confirma a histéria da recente urbanizacdo do Brasil e da Bahia. Vale ressaltar
ainda que 23% tém pais operarios ou seja, tém uma historia familiar em que seu pai ja
experimentara algum tipo de ocupacdo modernizada, caracteristicas de um mercado formal
regulado. Por fim, vale destacar que 9% afirmam ter pais camelds/comerciantes, um
nimero pequeno mas expressivo que representa, que estas pessoas, depois de
experimentarem alguma elevacdo social com o acesso a uma atividade formal, acabam

retornando a condi¢do de seus pais na sua historia familiar.

Tabela 13
Qual a atividade da mae ?

Atividade da mae V.A. % % Valido
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Trabalhador rural 16 20,0 21,3
Operaria / Oficio 2 2,5 2,7
Trabalhadora agricola e servicos domésticos 1 1,3 1,3
Outras 1 1,3 1,3
Vendedora ambulante 4 5,0 5,3
Servigos domésticos 22 27,5 29,3
Atividades artesanais ( pequenos fabricantes) 5 6,3 6,7
Professora 1 1,3 1,3
Funcionaria Publica 5 6,3 6,7
Comerciaria 1 1,3 1,3
Dona de casa 17 21,3 22,7
Total 75 93,8 100,0
N&o sabe / ndo se lembra 3 3,8

Nao respondeu 2 2,5

Total 5 6,3

Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Com relagdo a atividade das maes, 29% dos entrevistados tém maes que eram
“empregadas domésticas”, as maes de 23% dos entrevistados eram donas de casa e 21%
tém maes trabalhadoras rurais, neste sentido, os nimeros refletem também uma realidade
da evolugdo do mercado de trabalho no Brasil, onde as atividades precarias e nao reguladas

sempre foram reservadas para as mulheres.

Tabela 14

Qual o ultimo trabalho que teve antes do atual?
Ultimo trabalho que teve antes do atual V.A. %
Profissional liberal 1 1,3
Operario / Oficio 21 26,3
Prestador de Servicos 35 43,8
Comerciario 23 28.8
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Quando s3o perguntados sobre qual o trabalho que realizavam quando tinham
carteira de trabalho assinada, 44% respondem que eram prestadores de servigo, 29%

afirmam que eram comerciarios, 26% dizem que eram operarios ou trabalhadores de oficio
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e somente 1 era profissional liberal. Pode-se observar que ha uma grande migracao destes
trabalhadores no que diz respeito ao setor de servigos; apesar de um grande nimero
permanecer no setor de servigos em sua atividade atual, pode-se afirmar que neste setor
vem se verificando uma migragdo interna de trabalhadores que deixam de realizar
atividades formais para trabalhar em atividades informais. Estes dados confirmam que
estes trabalhadores refletem em sua trajetoria profissional o movimento mais geral
ocorrido no mercado de trabalho no Brasil e na Bahia, onde se verifica, como ja foi
demonstrado no segundo capitulo, uma migracdo dos trabalhadores da industria apara o
setor de servigos e, em seguida, um migragao dentro do proprio setor de servigcos s6 que

transferindo os trabalhadores dos postos de trabalho formais para a informalidade.

Tabela 15
Quem era seu empregador?
Empregador V.A. % % Valido
Negocio familiar ( pai, tio, cunhado, parentes em 1 1,3 1,3
geral)
Empresa Industrial 15 18,8 19,5
Empresa de Servigos 30 37,5 39,0
Empresa do Comércio 28 35,0 36,4
Servigo Publico / Estado 2 2,5 2,6
Empresa 1 1,3 1,3
Total 77 96,3 100,0
Resposta insuficiente 1 1,3
Nao respondeu 2 2,5
Total 3 3,8
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

A tabela acima mostra que, das respostas validas dos trabalhadores entrevistados,

39% afirmam que trabalhavam para uma Empresa de Servicos, 36% para Empresa do
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Comércio, 20% eram empregados de Empresa Industrial, 3% eram funcionérios publicos e

3% trabalhavam em negdcio familiar ou outra empresa.

Tabela 16
Tamanho da Empresa

N. de pessoas na empresa V.A. %
de0al9 43 53,8

20299 21 26,3
100 a 499 11 13,8

500 ou mais 5 6,3
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Em se tratando do tamanho da empresa em que trabalhavam 54% afirmam que a
empresa tinha até 19 funcionarios, 26% afirmam que a empresa tinha de 20 a 99
funciondrios, 14% trabalhavam em empresas que tinham de 100 a 499 funciondrios e
somente 6% afirmam que a empresa na qual trabalhavam tinha 500 ou mais trabalhadores.
A tabulacdo utilizada diz respeito a dados fornecidos pelo SEBRAE que classifica as
empresas que t€ém de 0 a 19 funciondrios como microempresas, as que tém de 20 a 99 sao
pequenas, de 100 a 499 sao médias e acima de 500 sdo grandes empresas. Assim a grande
maioria dos entrevistados trabalhava em microempresas. No entanto, um numero bastante

significativo destes trabalhadores, 20%, trabalharam em empresas de médio e grande porte.

Tabela 17
As vantagens que tinha neste emprego
As vantagens que tinha neste emprego V.A. % % Valido
Nenhuma 17 21,3 22,7
Participagcao no Lucros da Empresa 1 1,3 1,3
Direitos trabalhistas 29 36,3 38,7
Beneficios 10 12,5 13,3
Rendimento maior 3 3,8 4,0
Direitos trabalhistas e rendimento maior 4 5,0 5,3
Salario Certo 6 7,5 8,0
Direitos trabalhistas e transporte 5 6,3 6,7
Total 75 93,8 100,0
Nao respondeu 5 6,3
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)
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Quando sdo perguntados sobre as vantagens que tinham em seu emprego com
certeira assinada, um numero significativo, 23%, afirmam que ndo tinham nenhuma
vantagem em seu trabalho anterior. No entanto, 77% afirmam ter alguma vantagem em seu
emprego com carteira assinada, isso mostra que o trabalho formal ainda ¢ simbolo de
garantias e seguridade social no ideério dos trabalhadores. Um outro ponto marcante ¢ o
fato de que estes trabalhadores consideram ter perdido vantagens ao perderem seu emprego
com carteira assinada, confirmando a hipotese de que ocorre uma precarizacao de suas
condig¢des de trabalho. Dentre as vantagens que tinham os trabalhadores de rua, os direitos
trabalhistas, seja sozinho ou associado aos rendimentos maiores ou ao transporte dizem
respeito a 51% dos casos encontrados, 13% afirmam que suas vantagens em seu trabalho
anterior eram os beneficios que recebiam, 8% dizem que as vantagens que tinham eram os
saldrios certos. Portanto, 64% dos entrevistados reconhecem na protecdo dos direitos e
beneficios trabalhistas a vantagem no emprego. Mas dois outros pontos devem ser ainda
destacados, primeiro que somente 4% reconhecem nos maiores rendimentos uma vantagem
do emprego anterior e em segundo que 23 %, um numero bastante significativo afirmam
que ndo tinham nenhuma vantagem em seu trabalho anterior. Estes numeros podem
significar que parte destes trabalhadores da viviam uma situacdo de precariedade em sua
atividade anterior o que fica evidente quando se verifica que nesta amostra, além de ex-
bancérios e ex-petroquimicos, além de trabalhadores bem estabelecidos, ha também,
empregadas domésticas, auxiliares de servigos gerais e outras profissdes que, mesmo
garantindo uma carteira assinada, conservam os mais baixos niveis de precariedade. Isso ¢
importante para ressaltar que a nova informalidade ¢ formada também por trabalhadores
que, mesmo vindo de uma atividade formal, ja trazem desta atividade a experiéncia dos

baixos rendimentos e da precariedade.

Tabela 18
Voceé era sindicalizado?
Era sindicalizado V.A. % % Valido
Sim 42 52,5 53,2
Nao 37 46,3 46,8
Total 79 98,8 100,0
Nao Respondeu 1 1,3

Total 80 100,0
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Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Com relacdo a taxa de sindicalizacdo enquanto exerciam a atividade anterior (com
carteira assinada), um numero alto de 53% de trabalhadores afirmam que eram
sindicalizados e 47% ndo eram sindicalizados. Dentro do média das taxas de sindicalizagdo
este numero de 53% acaba sendo surpreendente. Mas logo a surpresa se desfaz quando se
verifica a participacdo destes trabalhadores nas atividades sindicais. Somente 19%
afirmam que participavam de alguma atividade do sindicato e a grande maioria, 81%, ndo
participavam de nenhuma atividade de seu sindicato. Dos que participavam de alguma
atividade, a maioria citou as assembléias e reunides como atividades mais freqiientadas.
Esta pouca participacdo no sindicado, este pouco engajamento vai acabar se refletindo

mais a frente na sua relagdo com seus sindicatos enquanto trabalhadores informais.

Tabela 19

Tempo que deixou trabalho
Tempo que deixou trabalho V.A. % % Valido
Menos de 1 ano 3 3,8 3,8
1a 3 anos 9 11,3 11,5
4 a 6 anos 14 17,5 17,9
7 a 10 anos 17 21,3 21,8
11 a 14 anos 14 17,5 17,9
15 a 20 anos 10 12,5 12,8
Mais de 20 anos 11 13,8 14,1
Total 78 97,5 100,0
Nao respondeu 2 2,5
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Segundo a tabela acima 22% deixaram seu emprego com carteira assinada faz 7 a
10 anos, 18% deixaram seu trabalho de 11 a 14 anos, 18% deixaram seu trabalho anterior
faz 4 a 6 anos e 15% deixaram seu emprego ha 3 anos. Portanto, a maioria dos
entrevistados, 55%, afirmam que deixaram seu emprego com carteira assinada ha dez anos,
ou seja este periodo corresponde exatamente ao periodo em que o processo de

reestruturacao produtiva ocorreu de forma mais acirrada no Brasil e na Bahia, gerando uma
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onda de desemprego e um processo de informalizacdo das relagdes de trabalho. A
reestruturacdo produtiva €, portanto, um fator determinante para o incremento da
informalidade na Bahia. Isto refor¢a a hipdtese de que este segmento de trabalhadores da
nova informalidade sdo parte necessaria da nova logica da acumulagdo flexivel. A
reestruturacao produtiva ¢ um dos alicerces da transicdo do fordismo para a cumulagdo
flexivel e estes trabalhadores sdo um de seus principais produtos, uma de suas principais

conseqiiéncias.

Ainda confirmando o que foi colocado na tabela anterior, verifica-se que os
nimeros da pesquisa mostram que 56% dos entrevistados deixaram seu emprego com
carteira assinada por iniciativa da empresa seja por que foram demitidos (49%) ou por
causa de crises na atividade (7,5%). Estes numeros revelam e acentuam bem o impacto da
restruturacdo produtiva sobre o mercado de trabalho na cidade de Salvador, a cidade que
detém desde a década de noventa os indices mais altos de desemprego do pais segundo

dados da PED. Somente 15% dos entrevistados sairam de seu emprego por iniciativa

propria.
Tabela 20

Quando saiu deste trabalho o que vocé recebeu?

O que recebeu? V.A. %

Indenizagéo 8 10,0

FGTS 4 5,0

Nada 6 7,5

Indenizagéo, FGTS e Seguro Desemprego 41 51,3
FGTS e Seguro Desemprego 9 11,3
Indenizagédo e FGTS 10 12,5

Indenizagéo e seguro desemprego 2 2,5
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

A tabela acima mostra que ao sairem de seu emprego com carteira assinada 7,5%
afirmam ndo terem recebido qualquer indenizagdo ou beneficio, 10% receberam
indenizag¢do, 5% receberam FGTS, 51% receberam Indenizagdo, FGTS e Seguro
Desemprego, 11% receberam FGTS e Seguro Desemprego, 13% receberam Indenizagdo e

FGTS e 3% receberam Indenizagdo e seguro desemprego. Ou seja, pode-se verificar que a
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grande maioria, 92%, recebeu algum tipo de beneficio ou direito que o emprego formal

garante, ao deixar seu trabalho com carteira assinada.

Tabela 21
Entre este ultimo trabalho e o atual ficou desempregado?
Entre este ultimo trabalho e o atual ficou V.A. % % Valido
desempregado
Sim 47 58,8 60,3
Nao 31 38,8 39,7
Total 78 97,5 100,0
N&o respondeu 2 2,5
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

A tabela acima mostra que, das respostas validas, 60% dizem que ficaram
desempregados entre o seu ultimo trabalho e sua atividade atual e 40% nao ficaram
desempregados passando direto do trabalho formal para um atividade informal. E dificil,
com os dados que se tem, desvendar com clareza esta passagem direta para o trabalho
informal, o fato ¢ que como ja foi visto, trata-se de pessoas que em sua maioria
sustentavam suas familias e ndo podiam ficar desempregados um s6 instante. Grande parte
deles recebeu ajuda de parentes ou conhecidos que ja eram informais ou tinham contato na
prefeitura e 6rgdos afins para liberar a atividade, investiram o dinheiro das indenizagdes ou

0 pequeno capital acumulado na atividade anterior e foram a luta.

Bem, com relacdo a esta questdo do desemprego, alguns pontos ainda devem ficar
claros: durante a entrevista, muitos trabalhadores diferenciavam bastante o desemprego ¢ a
inatividade, faziam questdo de dizer que ndo ficaram inativos nunca, mas que,
desempregados, ficaram desde o dia que perderam seu emprego com carteira assinada e
continuam sem emprego até entdo. A condi¢do de empregado € um status social especifico,
que confere ao trabalhador estabilidade, seguranga, direitos e beneficios. Confere, também
uma outra organizacdo da vida, dos horarios, a necessidade de prestar contas a outrém (o
patrdo), um contrato especifico e o salario certo. Para muitos dos entrevistados o emprego,
estar empregado, significa somente alguma e qualquer que seja, inser¢do no mercado de

trabalho, significa, simplesmente, estar ativo. Para outros tantos, o emprego ¢ um prestigio
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social que perderam e que ndo vao voltar a ter e deixam muito claro que compreendem que

estar ocupado ¢ uma coisa, estar empregado ¢ outra coisa bem diferente.

Tabela 22
Tempo de Desemprego
Tempo de Desemprego V.A. % % Valido
Menos de 1 ano 15 18,8 35,7
1a2anos 17 21,3 40,5
3 a5anos 4 5,0 9,5
6 a 10 anos 5 6,3 11,9
Mais de 10 anos 1 1,3 2,4
Total 42 52,5 100,0
Nao se aplica 38 47.5
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Entre aqueles que disseram que ficaram desempregados 41% afirmam que ficaram
nesta condi¢do por um periodo de 1 a 2 anos, 36% ficaram desempregados menos de um
ano, 10% de 3 a 5 anos, 12% ficaram desempregados de 6 a 10 anos e 2% viveram mais de
10 anos de desemprego. Na verdade, o trabalhador informal de rua ndo pode ser
considerado uma pessoa empregada. Estar empregado significa ter um contrato de trabalho
especifico e receber um salario e beneficios por este trabalho garantidos pelo contrato
firmado. De um modo geral, todos os trabalhadores entrevistados - excetuando-se aqueles
que tém alguma outra atividade além do trabalho nas ruas - sdo e estdo desempregados,
porem ativos e ocupados. O emprego ¢ uma forma especifica de trabalho assalariado e por
isso os trabalhadores entrevistados devem ser considerados como desempregados. Segundo
a conceituagdo da PED estes trabalhadores estdo em situagdo de desemprego oculto por

trabalho precario.

Desempregados em exercicio de trabalho precdrio, trabalhador informal, auténomo,
o fato ¢ que este trabalhadores em sua maioria nao puderam ficar durante muito tempo
parados e tiveram que ir a luta, tiveram que encontrar alguma maneira de permanecer
ativos para garantir sua subsisténcia e de suas familias. Estes trabalhadores que antes eram
motoristas de Onibus, cobradores de 6nibus, bancarios, petroleiros, trabalhadores do poélo,
empregada domésticas, caixas de supermercado, balconistas de loja, gerentes de vendas,
encanadores, eletricistas, secretdria etc, perdem seus empregos, precarios ou bem

estabelecidos e sdo langados a sua propria sorte.
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Estes trabalhadores vestem entdo a fantasia do “homem moderno.” Precisam se
lancar ao mundo numa luta solitaria pela sobrevivéncia. Precisam ganhar dinheiro,
precisam encontrar uma forma de voltar a colocar todo més um dinheiro no orcamento
familiar que substitua o salario perdido junto com o trabalho formal que se fora. O
mercado ndo os aceita mais, estudaram, t€ém curso profissionalizante mas o mercado de
trabalho nao precisa mais deles, estdo ultrapassados, seu conhecimento nao lhes serve de
nada. E preciso entdio vestir a fantasia completa do homem moderno e se desprender do
passado, se desprender das suas sabedorias, de sua escolaridade, do conhecimento
adquirido em sua atividade formal ao longo dos anos. O homem moderno nao se apega a
passados, ndo se apega a conceitos, deve ter garra e gostar dos desafios, quanto mais

problemas melhor, ¢ assim que prova o seu valor.

Vestido da fantasia do homem moderno o ex-trabalhador fordista descobre que nao
deve ter vergonha de ter perdido seu emprego, vergonha ¢ ficar inativo, ser imprestavel. O
homem moderno ndo, ele vai a luta, ele ¢ capaz de enfrentar qualquer dificuldade, ¢ capaz
de enfrentar qualquer desafio e correr riscos, afinal ele ¢ adaptavel, ¢ flexivel. Vergonha ¢
ndo fazer nada e morrer e deixar a familia com fome, sem escola, sem agua e sem luz.
Entdo vai a luta, atrds do que fazer, faz tudo, ¢ adaptéavel, afinal, ndo tem escolha. Ainda ha
alternativas, ¢ preciso encontrar o que fazer, algo 1til, algo que sirva para alguém, que
alguém queira ou precise comprar. Se for esperto e agil o homem flexivel descobre o que
fazer, se for util alguém vai querer. O mais importante ndo ¢ ser util de verdade, o0 homem
flexivel deve, antes de tudo, saber convencer, persuadir, mostrar que ¢ tutil, tudo agora
depende dele e s6 dele. H4 um espago na sociedade, que o Capital reserva para estes
homens de iniciativa, para estes “autopatrdes”, estes “empresarios de si mesmos.” O
mercado ¢ livre, ¢ o espago da livre concorréncia, ao menos ¢ assim que desejam e
afirmam os liberais. H4 um mercado especial que ¢ o espago deste homem livre, sem
patrdo, independente, o mercado informal. E esta a saida para estes trabalhadores. Que
vergonha que nada, vergonha ¢ nao fazer nada. O homem flexivel encara os desafios e vai
a luta se vender, mostrar que ¢ bom e que tem tudo de bom, para garantir o pao de amanha.

Mas como comegar? Entrar na informalidade ndo ¢ facil, pois, este mercado
também tem seus limites. Como os proximos numeros ajudardo a mostrar, estes

trabalhadores, mesmo sendo expulsos do trabalho formal, ainda conservam rancos do
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homem fordista e alguns deste rancos os ajudardo a ingressar na informalidade. Observe a

tabela abaixo, como este nimeros ganham vida.

Tabela 23

De que maneira vocé comegou na atividade atual?

De que maneira vocé comegou a atividade V.A. % % Valido
Parentes 9 11,3 11,4
Aprendeu o oficio em outro trabalho 1 1,3 1,3
Negécio Familiar 2 2.5 2.5
Como ajudante/aprendiz 5 6,3 6,3
Através de amigo/sécio/vizinho/colega 15 18,8 19,0
Empréstimo em bancos ou poder publico em geral 1 1,3 1,3
Iniciativa propria e aplicagao de recursos de outra 38 47,5 48,1
atividade

Insatisfagdo com atividade anterior 1 1,3 1,3
Desemprego 7 8,8 8,9
Total 79 98,8 100,0
Nao respondeu 1 1,3

Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Quando perguntados sobre como comegaram na informalidade, observa-se que, dos
entrevistados, 48% responderam que comegaram na atividade por iniciativa propria a partir
da aplicagdo de recursos da outra atividade. O capital e recursos acumulados na atividade
anterior, bem como o dinheiro das indeniza¢des das demissdes acaba funcionando como
ponte de passagem para a nova atividade. Este parece ser um dos ultimos beneficios
retirados do trabalho formal. Verifica-se, ainda, que 19% tiveram ajuda de amigos, socio,
vizinho ou colega, 11% comecgaram na atividade com ajuda de parentes e 6% comecaram
como ajudante e/ou aprendiz., ou seja, 36% afirmam que comegaram na atividade com a
ajuda de alguém, ou seja preferem dar destaque como fator importante para o inicio na
atividade a presenga de outras pessoas, tracos ainda marcantes de uma rede de
solidariedade e compromissos mutuos e coletivos caracteristicos de uma sociedade e uma
realidade menos individualizada do que a era das relacdes flexiveis. Estes nimeros sdo
reforgados quando se pergunta diretamente se estes trabalhadores contaram com a ajuda de
alguém para comecar na atividade e 40% afirmam que sim. No entanto, 60% afirmam que
ndo receberam a ajuda de ninguém e tiveram que comegar a atividade sozinhos, o que
revela claramente que a informalidade ¢ o /ocus do individuo solitario, do individuo sem

outro.
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Além destas caracteristicas mais subjetivas, estes nuimeros mostram, também, como
o chamado setor informal esta subordinado a 16gica da acumulagdo capitalista por diversas
vias complementares: primeiro, alimentando o capital através da sua existéncia enquanto
exército de reserva, participando ativamente da reproducao da forga de trabalho disponivel;
segundo, sendo alimentado pelo capital, ja que sdo as pessoas diretamente exploradas pelo
capital, os assalariados, que consomem as mercadorias e servigos produzidos pelo mercado
informal, possibilitando desta forma seu escoamento e circulacao; terceiro, que este setor
informal também ¢ alimentado pelo setor formal no que diz respeito a mao de obra; quarto
e ultimo, pode-se observar uma crescente utilizagdo de recursos e rendas acumuladas em

atividades formais para o emprego nas atividades informais.

Tabela 24
Tempo de Atividade
Tempo de Atividade V.A. %
Menos de 1 ano 7 8,8
1 a5 anos 16 20,0
6 a 10 anos 30 37,5
11 a 15 anos 13 16,3
16 a 20 anos 3 3,8
21 a 25 anos 5 6,3
26 a 30 anos 2 2,5
Acima de 35 anos 4 5,0
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Para terminar a andlise sobre a trajetdria deste trabalhadores, observa-se que dos
entrevistados, 66% estdo na atividade atual ha no méximo dez anos, ou seja, exatamente o
periodo referente a implementacdo do processo de restruturagdo produtiva. Verifica-se,
ainda, que 16 % passou a exercer a atividade atual faz 11 a 15 anos. Os 18% restantes
estdo na atividade atual ha mais de 15 anos. A partir dos dados da tabela acima pode-se

mais uma vez confirmar um dos principais objetivos desta pesquisa que ¢ o de demonstrar
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como o processo de Restruturagdo Produtiva implementado no Brasil na década de noventa
atinge de forma intensa o mercado de trabalho em Salvador sendo um dos principais

fendmenos causadores do surgimento da nova informalidade.

III - COMO VIVEM?

Os proximos relatos e dados que serdo mostrados e analisados dizem respeito as
condi¢des e processos de trabalho dos trabalhadores de rua de Salvador, bem como as suas
projecdes futuras. Como ja foi colocado no inicio deste trabalho acredita-se que a categoria
trabalho é um fator determinante para se apreender as condigdes de vida dos homens.
Descobre como um homem trabalha, o que faz, como se relaciona com o seu meio e com
os outros homens e entdo saberds quem ¢ este homem, saberds como vive € em que

condicdes vive.

E através das suas condi¢des de trabalho que sera possivel desvendar as condig¢des
de vida destes trabalhadores, uma vez que, como sera mostrado mais adiante, a maioria
deles passa a maior parte de suas vidas na labuta e as suas casas passam a servir como

dormitorio somente.

a) Condicoes de trabalho:

No intuito de colher destes trabalhadores informacgdes sobre o seu cotidiano que
pudessem revelar informagdes sobre suas condi¢gdes de trabalho, foi pedido no roteiro de
entrevista que eles descrevessem em poucas palavras como era seu dia de trabalho. Quase

a totalidade das respostas apresentam o mesmo quadro:

“ acordo, o sol nascendo, ainda, umas cinco horas... saio muito cedo de
casa, chego no ponto e vou pegar a mercadoria no depdsito... antes de
oito horas ja tem que estar tudo pronto, barraca armada ¢ mercadoria
arrumada pra vender... ai é sO esperar o cliente... tem dias que agente
vende, outros ndo... Meio-dia, uma hora eu almogo... as vezes aqui
mesmo, comida fria ou num restaurante desse aqui... volto, de tarde ¢ a

mesma coisa... sete horas, desmontar a banca, levar tudo pro depdsito...
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até oito da certinho... depois ¢ ir pra casa... chega umas dez, come ¢

dorme...” (vendedor ambulante)

“Saio de casa cedo, bem cedo, chego no ponto e fico esperando os
clientes, as vezes da muita gente, as vezes ndo... no final do dia, volto

para casa” (encanador)

“Saio cedo, vou para algum ponto de taxi... a maior parte do tempo fico
mais parado do que rodando ... passo mais ou menos 6 horas esperando e
4 horas rodando o dia inteiro.”

“Boto o carro na fila e fico esperando a minha vez de pegar passageiro,
tem dias que é muito pouco.” (motoristas de taxi)

“Acordo bem cedo pra pegar a meninada... sete horas tem que estar todo
mundo no colégio... volto para casa, almogo as dez e meia... onze horas
estou na porta do colégio de novo, levo todo mundo para casa... pego um
renca de menino de novo... os da tarde... passo a tarde na frente do
colégio, normalmente, jogando domind... pra ndo gastar Oleo
(combustivel)... cinco horas (tarde) comeca a confusdo de novo... s6

chego em casa quase oito horas, por causa do transito”. (condutor de

transporte escolar)

No caso de algumas mulheres, em se tratando de qualquer das atividades, chegam
do trabalho e ainda vao arrumar a casa e fazer comida para o outro dia, para os filhos e

marido, ou seja realizam a dupla jornada de trabalho.

De um modo geral os depoimentos passam uma sensa¢ao de monotonia, de rotina.
Bem, isso ¢ um pouco obvio, quando se pede para relatar o cotidiano, as pessoas acabam
elencando o que ¢ comum o que ¢ rotineiro, aquilo que fica, ¢ a forma de recompor uma

nocao de si dos seus dias, apreendé-lo a partir de suas repetigdes.

Para aprofundar um pouco mais a compreensao sobre as condi¢des de trabalho
destas pessoas € preciso conviver e viver um pouco da sua experiéncia, ¢ preciso ser um
pouco antropologo neste sentido e viver o campo de pesquisa. Para acompanhar o dia a dia

destes trabalhadores ¢ preciso, portanto acordar cedo, como se pode perceber, ndo importa
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bem a atividade, tem que acordar cedo. Depois, deve-se escolher a atividade, para entao se
decidir para onde ir. No caso dos vendedores ambulantes, deve-se ir ao centro da cidade,
transversais da Carlos Gomes e Av. Sete, na Barroquinha, na Rodovidria, na Liberdade ou
nas diversas feiras livres de Salvador. Se forem os motoristas de taxi a Esta¢do de

N

Transbordo da Lapa ou o “pontdo” da Rodovidria, sdo uma boa pedida. Para os carros de
frete e prestadores de servigo (encanadores e eletricistas), sugere-se o largo das Sete Portas
e o relogio de Sao Pedro. Para os motoristas de transporte escolar, a portaria de qualquer
colégio grande ¢ uma boa alternativa, o Salesiano em Nazaré¢ oferece uma praga

confortavel com motoristas espalhados por diversos pontos de domino.

Independente dos trabalhadores, da atividade que realizem, uma coisa sera
constante e rotineira, sim, no cotidiano destes trabalhadores, a dificuldade do trabalho nas
ruas, a realidade do trabalho informal, que serda aos poucos desvendada nas proximas
paginas deste trabalho, frutos de dois anos de pesquisa de campo, vivenciando um pouco

do dia a dia destes trabalhadores.

Um primeiro ponto a ser tratado, ¢ a chamada solidao do informal. Estas pessoas
vém de empregos em industrias ou estabelecimentos comerciais onde dividiam a
responsabilidade por seu trabalho com alguém, com colegas de trabalho. A realidade no
informal ¢ um pouco diferente, como serd mostrado a seguir. Nesta nova atividade, podem

contar, no maximo com a divisdo de algumas responsabilidades com parentes.

Tabela 25

Trabalha sozinho nesta atividade?

Trabalha sozinho nesta atividade V.A. % % Valido
Sim 61 76,3 77,2
Nao 18 22,5 22,8
Total 79 98,8 100,0
Nao respondeu 1 1,3
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Conforme mostra a tabela 25, entre os entrevistados, a grande maioria, 77%,
afirmam que trabalham sozinhos em sua atividade e somente 23% afirmam que contam

com a ajuda de alguém. Entre os entrevistados que afirmam ter a ajuda de alguém em sua
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atividade (dezoito pessoas em oitenta), 71% dizem que trabalham com somente mais uma
pessoa e 29% trabalham com duas pessoas. Entre estas dezoito pessoas que recebem ajuda

de alguém, 12 delas recebem ajuda de familiares.

O trabalho de rua além de precario ¢ também solitario. E aquela historia que ja foi
tratada e que mostra como estes trabalhadores sdo o exemplo mais precario do homem
flexivel. O trabalhador informal ndo pode ser somente o que trabalha, ele ¢ também o
empresario e o patrdo, acumula todas as tarefas necessarias para a sobrevivéncia na e da
atividade. Estes individuos acabam tendo que se comportar mais como um empreendedor,
do que como um simples executor do trabalho. E ele que planeja a producio, controla
estoques, levanta custos, contabiliza a receita, atrai a clientela, mesmo que as vezes 1Sso
seja feito instantaneamente e intuitivamente, sem perceber, como uma resposta imediata as

incertezas da atividade.

E bem verdade que estes trabalhadores, em seu local de trabalho, conseguem tecer
redes de amizade, um toma conta da barraca do outro, no caso dos ambulantes, jogam
juntos para passar o tempo, mas o carater destas relagdes ¢ duvidoso quando se pensa no
estabelecimento de compromissos mutuos que impliquem em longa duracdo, que
impliquem em uma identidade coletiva. Na maioria das vezes, o trabalhador informal vé o
seu colega de atividade como concorrente, se ajudam ¢ bem verdade em muitas coisas, mas
esta ajuda ndo implica no estabelecimento de uma identidade de classe, ndo implica que
estes trabalhadores se identificam um com o outro enquanto um corpo coletivo Unico. Cada
um deve cuidar do seu e tem que cuidar do seu. Ser um trabalhador informal ¢ estar s6 no
mundo, € ter que provar sozinho o seu valor para a sociedade, ¢ “se vender”, ¢ convencer
de que deve ser comprado, de que “deve ser escolhido” no lugar do outro, o concorrente. O
trabalho informal ¢ portanto o retrato mais explicito de uma “individualismo negativo”,
como afirma Castel. Negativo, porque nao se trata do lado positivo do ideario liberal, onde
o respeito as individualidades, entendidas como diferengas, a compreensdo do homem
como ser individual que tem direitos inaliendveis se tornam condi¢do necessaria €
indispensavel para a sobrevivéncia da humanidade. No chamado individualismo positivo,
ser individuo, ter sua individualidade respeitada era, inclusive condi¢do necessaria para os
homens, trabalhadores se organizarem coletivamente. A realidade do trabalhador informal

¢ diferente, ¢ ele mais ele mesmo e mais ninguém. O trabalho informal aparece portanto
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como um exemplo mais claro da fragmentagao da classe trabalhadora, da fragmentagao dos

homens enquanto classe.

Tabela 26
E dono do ponto ou das mercadorias?
E dono do ponto ou das mercadorias V.A. % % Valido
Sim 64 80,0 90,1
Nao 7 8,8 9,9
Total 71 88,8 100,0
Nao se aplica 9 11,3
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)
Ainda com relagdo aos processos de trabalho, a grande maioria, 90% afirma que

sdo donos do ponto de trabalho, das mercadorias ou dos meios de trabalho. Somente 10%
afirmam ndo serem os donos dos meios de trabalho. Os numeros, portanto, além de
confirmar que estes trabalhadores sdo patroes de si mesmos, evidenciam que nao é grande
ainda, entre os entrevistados, a “subcontratacao” do trabalhador informal das ruas de
Salvador dado o grau da precariedade da condi¢do das atividades informais. Para aqueles
que responderam que nao sdo donos dos meios de trabalho perguntou-se quem ¢ o seu
patrdo ou dono do negécio e 3 pessoas dizem que trabalham para pessoa fisica, 1 pessoa

trabalha para uma empresa e 1 pessoa trabalha para familiares.

Continuando a anélise sobre as condig¢des de trabalho destas pessoas, um ponto que
sempre vem a tona quando se esta discutindo a informalidade ¢ o controle sobre os
processos de trabalho, o controle efetivo sobre a atividade. E como se acreditar que na
informalidade, o trabalhador é o dono dos processos de trabalho e dos meios de producio.
Bem, isso ¢ dos fatores utilizados inclusive para se definir se uma atividade ¢ informal. Os
nimeros anteriores - 90% afirma que sdo donos do ponto de trabalho, das mercadorias ou
dos meios de trabalho - mostram esta realidade claramente. No entanto a questdo sobre o
controle efetivo dos processos de trabalho como um todo deve ser tratada com cuidado.

Observe, entdo as proximas tabelas e depoimentos.

Tabela 27
O ponto é fixo?

O ponto é fixo V.A. % % Valido
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Sim 58 72,5 72,5
Néo 22 27,5 27,5
Total 80 100,0 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Esta tabela mostra que 73% dos entrevistados afirmam que seu ponto ¢ fixo e
somente 28% dizem ndo terem ponto fixo. Esta pergunta vale, também, para taxistas e
condutores de transporte escolar e, para estes trabalhadores levou-se em consideragdo que
o ponto de trabalho ¢ o local em que estavam parados a espera de passageiros, no caso dos
taxistas ¢ o colégio em que fazem transporte escolar, no caso dos condutores.
Quando se pergunta quem define o espago em que realizam sua atividade, 41% dizem que
¢ a prefeitura, 5% dizem que sdo associagdes ou sindicatos ¢ 1% dizem que ¢ a prefeitura e
os sindicatos ou associagdes, ou seja, 48% dos entrevistados tém seu espago de trabalho
definido por outrém, um niimero bastante significativo de trabalhadores portanto, t€ém seu
espaco de trabalho definido pelo poder publico ou associacdes sindicais com as quais ndo
se identificam. No entanto o que mais chama a atencdo é o fato de que 51% destes
trabalhadores afirmam que sdo eles mesmos que definem o espago de seu trabalho, o que
aparentemente confirma que estes trabalhadores possuem realmente uma grande
independéncia em se tratando da defini¢do e organizagdo do seu espago de trabalho. Mas
estes nimeros podem confundir um pouco a realidade que apresenta outra face, conforme

sera demonstrado.

Tabela 28

Freqiiéncia dos principais problemas
enfrentados pelos trabalhadores

Problemas enfrentados V.A. %
Prefeitura / Fiscalizagao / Repressao 20 25
Condigbes do comércio 17 21
Condigao de trabalho nas ruas 13 16
Infra-estrutura 6 7,5
Relacionamento com os colegas 5 6,3
Problemas no transito 3 3,8
Violéncia 2 2,5

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)
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Entres os problemas listados como os principais enfrentados pelos trabalhadores no
seu dia a dia, problemas com a prefeitura, sua fiscalizagdo e repressdo aparecem em 25%
dos casos, ou seja € sempre o caso mais lembrado pelos trabalhadores como o principal
problema enfrentado no seu trabalho. Realmente ndo ¢ incomum ao passar nas ruas de
Salvador ver funcionarios da SESP (Secretaria de Servigos Publicos), 6rgao da Prefeitura
responsavel pela organizacdo e ocupagdo dos espacos publicos, em conflito com
trabalhadores de rua da cidade. Sao inimeros casos de agressdes, relatados pela imprensa
local e observados no dia a dia em que quase sempre estes trabalhadores tém sua
mercadoria e instrumentos de trabalho recolhidos. Os trabalhadores que usam carros
(motoristas de taxi, condutores de transporte escolar, ou carros de frete) bem como os
guardadores de carros enfrentam muitos problemas com fiscais do Detran-BA
(Departamento de Transito) e da SET (Secretaria de engenharia de Trafego). Os relatos

dos trabalhadores sdo impressionantes e revelam com clareza esta situacao:

“Acho que a fiscaliza¢do dos carros deveria ser menor, enchem o saco,

toda hora querem tirar um dinheiro nosso”

“acho que a prefeitura deveria acabar com este negocio de rapa, vendi um
café na LAPA e tive minha guia presa, ndo tinha registro, ndo tinha

permissao para vender 14”

“Uma vez, fui espancado pelo rapa, acho que deveria diminuir a

perseguicdo do rapa.”

“Trabalhar na rua ¢ horrivel, agente toma sol e chuva, a prefeitura ndo
deixa botar protecdo nas barracas... ndo quero ficar aqui mais ndo... o
sufoco ta grande, a perseguicdo da prefeitura é grande... A prefeitura bota
vocé num local que vocé nao vende nada, que fazer vocé desistir da

atividade... botam também agente um contra o outro...

“Ela (a prefeitura), ao invés de ajudar atrapalha, a pessoa quer trabalhar
eles mudam de lugar, tiram da rua. O que sobra? Roubar ou matar. O

negocio ¢ deixar a gente trabalhar, mas ¢ guerra o dia inteiro.”
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“Meu principal problema sdo os fiscais da prefeitura que exigem tanto e
ndo fazem nada pra agente. Até o plastico que agente bota na barraca pra

proteger da chuva e do sol eles tiram, s6 querem nosso dinheiro.”

“Meu dia de trabalho ¢ tomar chuva o dia todo, os fiscais da prefeitura

ndo deixam trabalhar, tiram até a prote¢do da chuva.”

Sao intimeros os relatos que mostram que este trabalhadores ndo sdo tao livres para
controlar e definir o seu espago de trabalho. Nem mesmo os que trabalham em seu proprio
carro. Um outro fator que exemplifica bastante esta situacdo ¢ a necessidade de algum

registro autorizando o funcionamento do negdcio, para que a atividade possa continuar

existindo.
Tabela 29
A atividade tem algum tipo de registro?
A atividade tem algum tido de registro V.A. %
Sim 52 65,0
Nao 28 35,0
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

A tabela mostra que 65% dos trabalhadores afirmam que sua atividade tem algum
tipo de registro e 35% dizem que sua atividade ndo possui nenhum tipo de registro. A
maioria, portanto, precisa de algum tipo de registro para manter sua atividade, para
continuar trabalhando e se sustentando com o seu trabalho, ou seja, o trabalhador das ruas
ndo ¢ nem livre nem autdonomo para realizar sua atividade como bem quer. Normalmente
estes registros dizem respeito a cadastros na prefeitura sem os quais estes trabalhadores
nado podem exercer suas atividades, tém que dar satisfacao de tudo. Para os ambulantes, até

o horario de chegada e saida ¢ fiscalizado pela SESP.

Tabela 30
Vocé se considera independente neste trabalho?
Vocé se considera independente neste V.A. % % Valido

trabalho
Sim 63 78,8 81,8
Néo 14 17,5 18,2
Total 77 96,3 100,0

Nao respondeu 3 3,8

Total 80 100,0
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Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Outra questdo interessante diz respeito ao fato de estes trabalhadores serem
independentes ou ndo na atividade que realizam. Segundo a tabela, 82% dos entrevistados
se consideram independentes e somente 18% ndo se consideram independentes. Esta
questdo ¢ bastante interessante e pode ser olhada por dois angulos, um mais estrutural e
outro no nivel da propria representacdo dos sujeitos entrevistados. Sob um ambito mais
estrutural ndo se pode afirmar que estes trabalhadores sao realmente independentes, ndo se
pode levar em conta somente o que eles mesmos acham de sua condi¢do. A analise de
tabelas anteriores e a propria convivéncia e observagdo no trabalho de campo mostram
que, a visdo de independéncia destes trabalhadores pode ser reinterpretada. Sao
trabalhadores com jornadas de trabalho didria e semanal longas, que acordam de manha
cedo para trabalhar e sé retornam para suas casas tarde da noite, subordinados a uma rotina
diaria em que ndo podem faltar o trabalho, nem por doenca, se ndo, ndo ganham o dinheiro
do dia, estdo sempre submetidos a inseguranca do mercado e a vontade dos clientes e
consumidores, sdo subordinados a uma fiscalizacdo intensa da prefeitura, que lhes impde
pagamento de taxas, regularizacdo das barracas, tamanho das mesmas, licenga para os
veiculos, fiscalizagdo sobre os tipos de produtos vendidos, seguranga dos carros etc., sao
trabalhadores que também sdao submetidos a um conjunto de regras e comportamentos que
por vezes ndo sdo tdo visiveis quanto as cobrangas de patrdes, mas que também ditam

maneiras de ser e de se estruturar dentro da realidade social.

Mas sob uma Otica mais subjetiva, no ambito da representacdo que os proprios
entrevistados t€ém da sua condi¢do - e € isso que esta pergunta sobre a independéncia pode
alcancar - pode-se afirmar que estes trabalhadores sdo realmente independentes e sdo
dados varios e convincentes motivos para que os mesmos se considerem como tais. Entre
os motivos pelos quais os trabalhadores se consideram independentes 63% dos
entrevistados dizem que ¢ por causa da auséncia de controle e obrigatoriedade no trabalho,
27% dizem que ¢ porque ndo tém Patrdo. Sdo portanto, motivos claros que definem
claramente porque estes trabalhadores se consideram independentes, mas nunca ¢ demais
ressaltar que estes motivos dizem respeito a propria representacao que estes sujeitos fazem

de sua condigao.
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O fato de estes trabalhadores se considerarem independentes nao significa que
consideram sua situagdo de trabalho boa, independéncia ndo ¢ sindnimo de boas condigdes
de trabalho. O fato de serem independentes ndo significa que estes trabalhadores desfrutam
de excelentes condi¢des de vida e de trabalho, a independéncia traz consigo toda uma
gama de fatores estruturais ou subjetivos - ja citados no paragrafo anterior - que

condicionam a vida e o trabalho destas pessoas.

Conforme aponta Sennett a repulsa a rotina burocratica e ao controle do fordismo, a
recusa de ter um patrdo de ser subordinado ou dever algo a alguém, enfim, a busca pela
flexibilidade do tempo do espago e das relagdes de trabalho, ao invés de criarem as
condigdes necessarias a livre agdo dos homens, produziram novas estruturas de poder e
controle que subordina os trabalhadores a uma condi¢do de precarizagdo, fazendo com que
eles se achem livres, donos de seus destinos. O avango nas andlise vai permitir uma
melhor compreensdo e apreensdo destes mecanismos mais sutis de controle. Um dos
principais pontos ¢ a relacao destes trabalhadores com o tempo, o tempo destinado as suas

vidas e ao seu trabalho.

Conforme Capitulo II da CLT, sobre a duragdo do trabalho esta previsto o seguinte:

“Art. 58. A duracgdo normal de trabalho, para os empregados em
qualquer atividade privada, ndo excedera de oito horas diarias, desde que

ndo seja fixado expressamente outro limite.

Art. 59. A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de
horas suplementares, em numero nao excedente a duas, mediante acordo
escrito entre patrdo e empregado, ou mediante contrato coletivo de

trabalho.”

No entanto, observa-se segundo as proximas tabelas que estes trabalhadores
encontram na informalidade uma realidade bem diferente da que tinham em suas atividades

formais.

Tabela 31
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Quantos dias vocé trabalha neste atividade por semana?

N. de dias V.A. % % Valido
3 3 3.8 3.8
5 15 18,8 19,0
6 38 47,5 48,1
7 23 28,8 29,1
Total 79 98.8 100,0
Nao Respondeu 1 1,3
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Com relagdo a jornada semanal de trabalho 48% afirmam que trabalham 6 dias na
semana, 29% trabalham 7 dias, 19% 5 dias e 4% trabalham 3 dias. A tabela mostra que
77% dos entrevistados trabalham mais que os 5 dias habituais de um contrato de trabalho
formal. Estes trabalhadores acabam enfrentando uma realidade diferente da que tinham em
seus empregos e o tempo que tém que abrir mao em suas vidas para se dedicarem ao seu

trabalho acaba sendo bem maior.

Tabela 32
Jornada de Trabalho
Jornada de Trabalho V.A. % % Valido

4 a7 horas 5 6,3 6,4

8 horas 11 13,8 14,1

9 horas 8 10,0 10,3

10 horas 12 15,0 15,4

11 horas 13 16,3 16,7

12 horas 20 25,0 25,6

Mais de 12 horas 9 11,3 11,5
Total 78 97,5 100,0

Nao respondeu 2 2,5
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Dos entrevistados 12% trabalham mais de 12 horas por dia, 68% trabalham de 9 a
12 horas 12 horas, 14% trabalham 8 horas e 6% trabalham menos de 8 horas por dia. Este
dado ¢ fundamental para se compreender as condigdes de trabalho destas pessoas, verifica-
se que 80% dos entrevistados trabalham mais que 8 horas de trabalho, ou seja, um nimero
significativo de trabalhadores gasta muito mais tempo em sua atividade do que o previsto
legalmente para atividades formais, o que significa que se pode supor que a grande maioria

destes trabalhadores t€ém que dedicar muito mais tempo de suas vidas ao seu trabalho do
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que o que faziam em seu emprego formal. Este ¢ um dado bastante interessante para ser
analisado pelos defensores da “sociedade do tempo livre”, para os que acreditam que o
capitalismo, nesta nova fase da acumulacao flexivel cria uma nova forma de organizacao
do tempo do trabalho que permite que os trabalhadores possam dedicar mais o seu tempo
para outras instancias de suas vidas. O trabalho ficaria, portanto, em segundo, terceiro ou
quarto plano nesta nova realidade. Mas infelizmente para os amantes das teorias sobre o
ocio criativo e também para o conjunto de trabalhadores que saem da condi¢do de fordista
para virarem flexiveis, o trabalho continua central e ocupando cada vez mais tempo da vida

dos homens.

Uma outra categoria central para entender as condi¢des de trabalho e de vida dos
entrevistados ¢ a sua relacdio com o dinheiro, ou melhor, qual o ganho destes
trabalhadores? Como se sustentam? Vale lembrar que a forma como sdo remunerados ¢
decisiva ndo s6 para determinar o consumo destes trabalhadores, mas também sua relagao

com o tempo.

Tabela 33
Ganho por semana em SM™
Ganho por semana em SM V.A. %
Menos de 1 SM 31 38,8
1a2SM 6 7,5
Acima de 2 SM 1 1,3
Total 38 47,5
N&o respondeu/N&o sabe 42 52,5
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Para o trabalhador de rua o ganho ¢ diario, o gasto também ¢ diario, o dinheiro que
entra, sai logo, para garantir sua sobrevivéncia e de sua familia e a reproducdo de sua
atividade. Observa-se, segundo a tabela acima que 53% dos entrevistados ndo t€ém nogao
de qual o seu ganho semanal. Dos 38 que tém idéia do que ganham na semana, 31 ganham

menos de 1 saldrio minimo por semana, 6 ganham de 1 a 2 salarios minimos e 1 acima de

'* De um modo geral, em pesquisas sociologicas, qualquer questdo nos questiondrios referentes a renda e
ganhos dos entrevistados sempre apresentam problemas, principalmente com relagdo a coleta dos dados.
Nesta pesquisa este problema foi ainda maior, devido ao fato de os entrevistados terem reais dificuldades de

calcular o valor de seus ganhos.
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dois salarios minimos por semana. Este ultimo trabalhador que ganha acima de dois
saldrios minimos era motorista particular, foi demitido e agora trabalha prestando servicos

como motorista de frete.

Tabela 34
Ganho por més

Ganho por més V.A. %
Menos de 1 SM 10 12,5
1a2SM 18 22,5
2a58M 13 16,3
5a10 SM 6 7,5
Acima de 10 SM 2 2,5
Total 49 61,3
Nao respondeu/Nao sabe 31 38,8
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Com relacdo aos ganhos mensais a historia muda, mas s6 um pouco. Com relagao
aqueles que nao sabem o quanto ganham por més os numeros caem consideravelmente
para 39%, mas ainda sdo bastante altos. A queda se deve ao fato de que alguns
trabalhadores como os condutores de transporte escolar tém data fixa para o recebimento
do pagamento de seus clientes pela prestagdo de seus servigos e também por terem um
média quase fixa de clientes por més. Vale ressaltar ainda que, o célculo desta renda foi
ajudado e muitas vezes, feito pelos pesquisadores de campo no intuito de conseguir

alcancar um visdo, mesmo que aproximada, das condigdes econdmicas dos entrevistados.

Verifica-se que do total de entrevistados, 12,5 % ganham menos de 1 salério
minimo e 22,5% ganham de 1 a 2 saldrios minimos por més, ou seja, 35% ganham somente
até 2 salarios minimos por més. Levando-se em consideracdo que a maioria dos
entrevistados trabalha mais que 8 horas por dia, 6 a 7 dias por semana e tém que sustentar
suas familias, vé-se que as condi¢cdes de vida e de trabalho destes trabalhadores sdo
bastante precarias. E uma ilusdo, portanto, achar que porque estes trabalhadores
acumularam uma experiéncia em um emprego formal, porque sdo também mais
qualificados, entram na informalidade para auferir altos ganhos. Isto s6 ¢ verdade para um
nimero muito seleto deste trabalhadores que merecem a denominag¢do de “elite do

informal.” Mas esta elite que ganha valores superiores a dez salarios minimos representa
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somente 2,5% dos entrevistados, ou seja, sdo somente dois condutores de transporte
escolar em um total de oitenta trabalhadores. Verifica-se, ainda, que 16% dos entrevistados
que responderam esta pergunta ganham de 2 a 5 salarios minimos, um ganho ainda baixo,

por certo, e 7,5% que ganham melhor, de 6 a 10 salarios minimos.

A questdo que fica ¢ a seguinte: como estes trabalhadores podem sustentar familias
com estes ganhos, como podem garantir um padrao de consumo que garanta um minimo de
satisfacdo e conforto em suas vidas? De que tipo de lazer podem desfrutar? A logica da
satisfacdo simplesmente parece ndo existir para estes trabalhadores. Um outro ponto que
chama bastante atencdo ¢ o fato de o dinheiro “ndo parar na mao” deles. O que entra hoje
sai amanha. Nao podem poupar, ndo podem fazer compromissos financeiros a longo prazo
garantidos no dinheiro que ganham. Como eles mesmos afirmam, “tem dias que da
dinheiro, tem dia que ndo dé nada.” E o dinheiro que recebem s6 garante, minimamente a
sobrevivéncia do trabalhador, de sua familia e a reproducdo da atividade. Eles tém que
viver sob estes riscos, tém que viver sempre na incerteza de uma dia poder ter e no outro

talvez ndo ter nada. Como estas pessoas fazem, entdo, para reproduzir sua atividade?

Tabela 35
Como vocé compra as suas mercadorias?

Como vocé compra as suas mercadorias V.A. % % Valido
A vista 33 41,3 68,8
Prazo 8 10,0 16,7
A vista e a prazo 7 8,8 14,6
Total 48 60,0 100,0
Nao se aplica 32 40,0
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Diante desta dificuldade de precisar seus ganhos mensais um outro ponto que
parece ser muito interessante e reflete a dificuldade dos entrevistados em reproduzir seu
negocio sdo as formas de pagamento de suas mercadorias. A grande maioria dos
entrevistados, 69%, afirmam que pagam suas mercadorias a vista, somente 17% compram
suas mercadorias a prazo ¢ 15% pagam a vista ou a prazo. O trabalhador, por ndo ter
certeza do seu ganho para o proximo més, ndo pode projetar pagamentos a prazo, se tem o
dinheiro, paga e leva a mercadoria que puder, com o dinheiro que tiver no momento, nao

podem firmar compromissos a longo prazo, se nao tiver o dinheiro nao leva.
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Tabela 36
No caso de comércio, onde adquire a mercadoria que vende?
No caso de comércio, onde adquire a V.A. % % Valido
mercadoria que vende
Direto da fabrica e comércio atacadista 2 2,5 43
Direto da fabrica 3 3,8 6,4
Comércio Atacadista 21 26,3 44,7
Comércio varejista, supermercados 7 8,8 14,9
De outra pessoa/ intermediario 12 15,0 25,5
Direto da fabrica e de outra pessoa intermediaria 1 1,3 2,1
Comeércio varejista e outra pessoa/ intermediario 1 1,3 2,1
Total 47 58,8 100,0
Nao se aplica 32 40,0
Nao respondeu 1 1,3
Total 33 41,3
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Quando o entrevistado ¢ um vendedor de produtos (comerciante), 45% dizem que
adquirem sua mercadoria no comércio atacadista, 26% compram sua mercadoria de outra
pessoa (intermedidrio), 15% no comércio varejista, 6% compram suas mercadorias direto
na fabrica 4% na fabrica ou comércio atacadista e 4% adquirem sua mercadoria através de
intermediario e/ou direto da fabrica e comércio varejista. Estes numeros ilustram bem as
redes de relacdes criadas entre as atividades informais e o sistema de produgdo e trocas
tipicamente capitalista. O mercado de rua serve como um escoamento de parte daquilo que
¢ produzido na industria formal, além disso, percebe-se o surgimento de diversas redes de
interdependéncias exemplificadas na figura do intermediario, o que confirma e amplia cada
vez mais a tese de que os setores formal e informal sdo partes diferentes, mas dependentes

e necessarias para a reproducdo do capitalismo em suas formas mais modernas.

Nos dados analisados anteriormente, foi mostrado que um dos fatores apontados
como um dos principais problemas enfrentados por estes trabalhadores sdo as condi¢des de
trabalho nas ruas. Mas o que quer dizer isto, o que sdo estas condicdes de trabalho nas
ruas? Em seus depoimentos ¢ possivel identificar que se trata, das incertezas do comércio,
a submissao de sua atividade as estagdes do ano, a exposi¢do ao sol e a chuva, a
perseguicdo e violéncia do poder publico (representado pela figura do rapa), os assaltos e
furtos, a violéncia, a falta de segurancga, falta de estrutura e saneamento, a escassez de

clientes e os diversos problemas no transito.
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Trabalhar nas ruas ¢ portanto uma incerteza € uma inconstancia, ¢ um mudar
sempre de atividade, ¢ correr risco de vida, ¢ sofrer violéncia, ¢ ndo ter certeza do que vai
ganhar. Quando se diz que sua atividade varia bastante, ndo quer dizer que deixam de ser
informais, o que se quer dizer ¢ que, estes trabalhadores t€ém muita facilidade de mudar
seus servicos e produtos, dependendo da condi¢do do comércio, do desejo dos clientes e
das condig¢des de trabalho. Os trabalhadores de praia, por exemplo t€ém ganhos satisfatorios
no verdo, mas no inverno sao obrigados, devido a falta de clientes a procurar outro tipo de
produto ou outro local para trabalhar. No periodo de volta as aulas por exemplo, cadernos
e material escolar s3o encontrados a 6timos pregos em qualquer cameld de Salvador,
depois deste periodo eles vendem de tudo, menos material escolar. Outra coisa que ilustra
a variabilidade da atividade ¢ a mudanga do local de trabalho, principalmente devido a

perseguicao da prefeitura com aqueles que nao tém registro.

Durante os dois anos de realizacdo dos trabalhos de campo, cada pesquisador e
bolsista que contribuiu com esta pesquisa viveu um pouco das condi¢des insalubres a as
vezes incomoda do trabalho nas ruas. Todos tomaram muito sol na cabeca, fizeram
entrevistas debaixo de chuva, sofreram com a desconfianca dos entrevistado que pensavam
que os pesquisadores eram fiscais da prefeitura, e em alguns destes casos as entrevistas

eram inclusive suspensas, por total falta de condi¢ao de prosseguir.

O medo da violéncia e a exposicdo constante a inseguran¢a nas ruas também
incomodavam bastante. Felizmente, constatou-se com a entrevista que a maioria dos
entrevistados, 68%, dizem que nunca foram vitima de violéncia em seu local de trabalho
no entanto, um numero significativo de 32% dos trabalhadores dizem que ja sofreram
algum tipo de violéncia. O que ¢ pior ¢ que quando se verifica de onde vem esta violéncia
sofrida, 32% dos entrevistados afirmam que sofreram violéncia do “rapa”, ou seja, a
prefeitura acaba sendo um dos principais responsaveis pela inseguranga destas pessoas. Ha
trabalhadores que sdo espancados, outros que tém sua mercadoria toda destruida pelos
fiscais da prefeitura. Estes trabalhadores sofrem todo tipo de perseguicdo as mais
inimaginaveis possiveis, implicam se a pessoa esta sentada, se colocou um plastico para se
proteger da chuva, se esta vendendo um produto diferente naquele dia, qualquer coisa ¢

motivo para perseguicao segundo os trabalhadores.
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Verifica-se que os problemas como roubos e assaltos também aparecem em 32%
dos casos entre aqueles que afirmam ja terem sofrido alguma violéncia. Os que mais se
queixam dos assaltos s3o os motoristas de taxi e os vendedores ambulantes. Estes nimeros,
associados a convivéncia didria com estas pessoas mostra que a situacdo destes
trabalhadores ¢ bastante complicada, ¢ uma vida de risco mesmo, em todos os sentidos
desta palavra. Risco econdmico, risco por nao ter ganhos suficientes e risco de vida

propriamente ditos.

Um outro dado surpreendente ¢ a taxa de sindicaliza¢do de 24%, considerada alta
em comparagdo com outras categorias de trabalhadores. Mas esta taxa alta de
sindicaliza¢do ndo deve ser interpretada como um reflexo de uma grande coesdo e unido de
classe. Os dados seguintes, na verdade, mostram uma relagao destes trabalhadores com seu

sindicato conflituosa e cheia de dificuldades.

Tabela 37

O que acha do sindicato ou associag¢ao da sua categoria?
O que acha do sindicato ou associagao da sua V.A. % % Valido

categoria
Nao sabe, ndo conhece 12 15,0 20,0
Nao participa / ndo confia 6 7,5 10,0
Nao atua, ndo resolve nada 22 27,5 36,7
Atuacao comprometida com a prefeitura 2 2,5 33
Nao tem forga politica 7 8,8 11,7
Avaliagdo positiva ( Atuante, ajuda, € bom,...) 10 12,5 16,7
E ruim / O sindicato ndo reconhece a categoria 1 1,3 1,7
Total 60 75,0 100,0
Resposta insuficiente 1 1,3
Nao respondeu 19 23,8
Total 20 25,0
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

A tabela mostra que, dos que responderam o que acham do seu sindicato ou

associacdo, somente 17% fazem algum tipo de avaliacdo positiva e 63% fazem avaliagdes
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negativas, afirmam que o sindicato ndo resolve nada, ndo tém forca politica, ou que ndo
confiam no sindicato. Vale ressaltar ainda que 20% ndo sabem o que ¢ o sindicato ou ndo
conhecem. Ou seja, como estava sendo mostrado anteriormente, apesar da alta taxa de
sindicalizag¢do entre os trabalhadores de rua a grande maioria deles ndo se identifica, ou

ndo confia em seu sindicato.

Esta relacao destes trabalhadores com o sindicato ¢ um assunto bastante delicado e
necessita de mais atencdo, ja que revela a dificuldade deste trabalhadores de se
organizaram coletivamente para resolver problemas ou melhorar suas condi¢des de
trabalho. A grande maioria dos entrevistados avaliam os sindicatos de forma negativa e
quando avaliam de forma positiva tratam o sindicato através de uma espécie de relacao
utilitarista, paternalista e assistencialista. Alguns depoimentos revelam bastante esta

condicao:

“...o sindicato dos ambulantes ndo faz nada... a prefeitura faz o
que quer e eles ndo resolvem nada.”

“Néo ajuda em nada, ndo procura botar a gente num lugar melhor
pra vender.”

“Q sindicato ndo tras nenhuma vantagem para mim.”

“Nao confio nessas coisas, na hora da precisdo a gente vai la e
eles negam.”

“O sindicato nao tem forca, ndo tem o apoio da categoria”

“quando a gente precisa eles atendem, quando a prefeitura quer
tirar a gente de um lugar, da rua, o sindicato aparece, discute e

reivindica.”

Sao diversos depoimentos com conteudo semelhante, onde o sindicato aparece
como um ente distante, algo que ndo pertence e nem ¢ o trabalhador. Estes trabalhadores
enxergam o sindicato como uma institui¢ao externa a eles, semelhante a prefeitura, que
deve servir a eles, mas com a fun¢do de se opor ao poder publico que oprime os
trabalhadores. Em suas falas ndo ¢ possivel captar qualquer identificagdo com o sindicato,
em sua maioria eles ndo participam do sindicato e nem sdo o sindicato. Sempre estdo a
espera de que o sindicato venha até eles. A fala de um outro trabalhador por si s6 revela e

ilustra bem esta situagao:
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“...quem faz um sindicato ser ruim ou bom somos noés. A atuagio
do sindicato ndo esta sendo boa por causa de ndés mesmos... vocé€ ¢
convidado para participar das reunides e ndo vai, ndo sabe o que estd
acontecendo... estd ndo estd sendo bom ... ndo devia nem esperar
convidar... Eu mesmo, s6 vou 14 quando preciso de algum documento ou
coisa parecida”

O informal ndo ¢ o lugar das agdes coletivas, entre os informais, cada um cuida de
si, o sindicato é para servir, para resolver problemas, este ¢ um retrato claro e triste da

fragmentacao da classe trabalhadora.

Alguns pontos ainda s3o fundamentais para se compreender o nivel de precarizagao
das condi¢des de vida dos trabalhadores que deixaram seu trabalho com carteira assinada e
atualmente trabalham nas ruas de Salvador. Por exemplo, segundo a pesquisa realizada
constata-se que somente 25% dos entrevistados afirmam pagar INSS e a maioria, 75% nao
contribuem para o INSS. Tém-se, portanto, um conjunto de trabalhadores que, enquanto
tinham seu trabalho com carteira assinada poderiam ter sua aposentadoria garantida e,
portanto, mais tranqiiilidade quando estivessem com idade avangada, no entanto, estes
trabalhadores perdem este trabalho com carteira assinada e, junto com ele toda a seguranga
social que este trabalho lhes garantia, ja que, ao serem langcados no mercado informal a

grande maioria ndo contribui mais com o INSS.

Um outro ponto sobre as condi¢des de vida e de trabalhos dos entrevistados ¢ fato
de eles terem ou ndo um plano de saude, 81% dos trabalhadores ndo tém um plano de
saude e somente 18% afirmam ter um plano de satide. Os niimeros mostram como a
maioria dos trabalhadores acabam ficando sem a cobertura e a prote¢do de uma assisténcia
médica. Nesta amostra tem trabalhadores que foram bancarios e petroleiros, empregos que
garantem uma assisténcia média para seus empregados. Entre aqueles que ndo tém plano
de satide 84% utilizam o SUS (Sistema Unico de Satde) e 16% ndo utilizam. Para estes
trabalhadores sobra apenas o deficitario atendimento do SUS e para alguns poucos, nem
mesmo o atendimento do governo ¢ usado. A realidade do trabalho informal ¢ uma so,
ficou doente se vira e vai trabalhar, se ndo trabalhar ndo ganha. A tabela abaixo ilustra

bastante esta realidade.
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Tabela 38

Quando vocé adoece ou fica impossibilitado de trabalhar alguém te substitui?
Quando vocé adoece ou fica impossibilitado V.A. % % Valido
de trabalhar alguém te substitui?
Sim 27 33,8 34,2
Nao 52 65,0 65,8
Total 79 98,8 100,0
Nao respondeu 1 1,3
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Quando ficam doentes ou impossibilitados de trabalhar, 34% dos trabalhadores tém
alguém para os substituir € 66% ndo tém nenhum substituto. O resultado que se pode
concluir deste numeros € que a maioria dos trabalhadores, por nao terem ninguém para
substitui-los, ficam sem ganhar o dinheiro referente aquele dia de trabalho em que estdo
doentes. Esta ¢ uma realidade cruel, o trabalhador informal nao pode ficar doente, mesmo.
E se ficar, tem que trabalhar de qualquer jeito, porque ndo pode ficar sem ganhar o
dinheiro do dia. Estes trabalhadores, em sua maioria vivem do dinheiro ganho em cada dia
de trabalho, ndo acumulam renda, ndo tém como poupar, por isso, um dia sem ganhar
acaba sendo uma situagdo muito complicada para eles. No emprego formal, a licenca
médica remunerada ¢ garantida por lei, que lei protege estes trabalhadores agora? Quem

lhes garante o ganho de um dia de trabalho perdido por causa de uma doenca?

E preciso investigar, ainda, se estes trabalhadores possuem alguma outra fonte de
renda para complementar os ganhos de sua atividade, os comentarios que se seguem visam

dar conta deste aspecto.
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Tabela 39
Além desta atividade, atualmente vocé tem algum outro trabalho?

Além desta atividade, atualmente vocé tem V.A. %
algum outro trabalho
Sim 15 18,8
Nao 65 81,3
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Dos entrevistados a grande maioria, 81% afirmam que ndo possuem outro trabalho
além da atividade que realizam atualmente ¢ 19% acumulam mais um trabalho além dos
trabalho nas ruas. Entre aqueles que tém outra atividade 79% (11 pessoas) dizem que esta
outra atividade ¢ um bico para complementar a renda, um entrevistado afirma que tém
outro negocio em via publica e apenas dois afirmam ter um emprego formal. Com relagdo
a jornada de trabalho diaria nesta outra atividade 46% (5 pessoas) trabalham de 2 a 4 horas
nesta outra atividade, 36% (4 pessoas) de 5 a 8 horas e 18% (2 pessoas) trabalham mais de

9 horas.

Quando perguntados se tém alguma aposentadoria ou pensdo, 13% respondem que
sim e 87% afirmam que ndo tém nenhuma aposentadoria ou pensdo. Tanto os niimeros
referentes a outra atividade que estes trabalhadores tém, quanto estes nimeros referentes
ao recebimento de alguma aposentadoria ou pensdo, mostram que estes trabalhadores, em
sua maioria t€ém somente a sua atividade nas ruas para se sustentar e sustentar suas

familias.

b) Perspectivas futuras:

As proximas tabelas se referem as perspectivas futuras destes trabalhadores e sua

opinido sobre a condi¢do de ser e estar trabalhador informal e de rua:
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Tabela 40
Vocé pretende continuar na atividade atual?
Vocé pretende continuar na atividade atual V.A. %
Sim 48 60,0
Nao 32 40,0
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Se sdo perguntados sobre o fato de pretenderem ou ndo continuar na atividade
atual, 60% afirmam que sim e 40% dizem que ndo pretendem continuar nesta atividade. A
primeira vista pode-se concluir que estes trabalhadores estdo satisfeitos com a sua
condi¢do de trabalho na informalidade. Mas uma andlise mais detalhada das proximas
tabelas poderd transformar sensivelmente a verdade destes niimeros, pois, dentre os 60%
que afirmam querer continuar nesta atividade 36% afirmam que pretendem continuar na
atividade atual porque gostam e estdo satisfeitos com ela e 4% porque na atividade atual
trabalham para si proprios. No entanto, e isto que ¢ mais interessante, 23% dizem que
pretendem continuar por falta de oportunidade de emprego, 26% por falta de emprego
devido a idade, 9% por considerarem a atividade atual uma satisfagdo provisoria e 2% por
falta de emprego devido a idade e a escolaridade. Ou seja, 60% dos que dizem que
pretendem continuar na atividade atual afirmam isto por que sabem que ndo tém outra
op¢ao para suas vidas, pretendem continuar por que sabem que o mercado de trabalho nao
tem mais espago para eles caso queiram ingressar em outra atividade. Estes trabalhadores
continuam como informais devido uma total situagdo de desalento. Como ja foi mostrado
anteriormente, a maioria destes trabalhadores tém acima de 40 anos, uma idade em que sao
considerados ultrapassados para o mercado de trabalho, a sua unica alternativa ¢
envelhecer e morrer trabalhando, ja4 que ndo tém como se aposentar, porque pararam de

contribuir com a previdéncia.

Para aqueles que responderam que ndo pretendem continuar na atividade atual
(40%) também perguntou-se por que e 37% deles responderam que a atividade ¢ muito

instavel e insegura, 20% porque consideram seu rendimento insuficiente, 17% porque tém
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perspectiva de estabilidade com outra inser¢do no mercado de trabalho e 10% tém medo do

rapa e querem ganhar mais dinheiro do que ganham.

Somando-se os trabalhadores que pretendem continuar na atividade atual devido a
um total desalento - 28 entrevistados - aqueles que afirmam claramente que ndo querem
continuar - 32 entrevistados - tém-se um total de 60 trabalhadores, ou seja, 75% do total,
para os quais a questdo da estabilidade aparece como ponto principal no que diz respeito as
suas (ou falta de) perspectivas futuras. Isto confirma a situagdo de precariedade,

instabilidade e inseguranca das condicoes de vida e de trabalho dos entrevistados.

Tabela 41
Gostaria de mudar para um emprego com carteira de trabalho assinada?
Gostaria de mudar para um emprego com V.A. % % Valido
carteira de trabalho assinada
Sim 57 71,3 72,2
Néo 22 27,5 27,8
Total 79 98,8 100,0
Nao respondeu 1 1,3
Total 80 100,0

Fonte: Trabalho de Campo (2001 - 2002)

Esta tabela confirma o que foi dito anteriormente sobre o desejo dos trabalhadores
de continuarem na atividade atual, eles podem até pretender continuar na atividade, ja que,
ndo t€m outra op¢ao, mas se pudessem, fica claro que mudariam para outra atividade que
Ihes trouxesse mais seguranga. E isto que significa os dados que mostram que 72% dos

trabalhadores gostariam de mudar para um emprego com carteira assinada.

Dentre os motivos apresentados pelos que desejam um emprego com carteira
assinada, 37% dos entrevistados dizem que ¢ por causa dos direitos trabalhistas, 20% por
que consideram seu trabalho incerto e inseguro, 16% porque desejam ter salario certo e
12% porque acreditam que podem melhorar sua renda. Observa-se que o desejo de ter
direitos trabalhistas aparece para 43% dos casos, isso mostra como a questdo da seguridade
aparece como central para estes trabalhadores, do que se pode concluir que os
entrevistados vivem ¢ uma condi¢do de trabalho e de vida mergulhada em incertezas e

insegurangas, que podem ser considerados os retratos mais evidentes da precarizagao.
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Dentre aqueles que ndo gostariam de mudar para um trabalho com -carteira
assinada, 28% dizem que ndo querem ter patrdo e 28% dizem que o saldrio ¢ insuficiente.
Este ¢ um dado que acaba revelando também a precarizagao do trabalho formal, através
dos baixos salarios pagos no mercado de trabalho. Um ntimero significativo de 22% dos
entrevistados dizem que ndo querem um trabalho com carteira assinada porque sua idade
ndo lhes permite ter esperancga de conseguir uma inser¢cao no mercado de trabalho com um

emprego com carteira assinada.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, poucas consideragdes precisam ser feitas ainda. O trabalho
informal, nas ruas de Salvador parece realmente ganhar um novo perfil. Algumas
caracteristicas se mantém firmes, como o fato de que a maioria deste trabalhadores
continuam sendo homens e negros, mas outras mudam drasticamente e trazem
conseqiiéncias sérias para a realidade do mercado de trabalho e para a vida dos

trabalhadores de Salvador.

Algumas destas novas caracteristicas parece, aos olhos dos mais desavisados,
representar alguma melhoria em termos de melhorias em condigdes sociais. Por exemplo,
os trabalhadores entrevistados nesta pesquisa tém uma taxa de escolariza¢do mais alta do
que ha dez anos atrés. Sdo, também, mais qualificados, cheios de cursos profissionalizantes

e experiéncia acumulada em um emprego formal.

Na verdade isto nada mais do que uma das facetas do que Cacciamali chama de
processo de informalidade. Trabalhadores estabelecidos em empregos formais sdo
lancados na informalidade via transformagdes ocorridas no mercado de trabalho devido a
implantacao de politicas neoliberais, abertura da economia, restruturacao produtiva etc. De
forma simples e direta isto significa que estes trabalhadores, escolarizados e qualificados
simplesmente perderam seus empregos formais e foram lancados na informalidade. Sua
qualificacdo e escolaridade ndo lhes serviu de nada para assegurar seus empregos. E o que
¢ pior, foram lacados fora do mercado de trabalho formal em idade prematura, naquilo que
poderia ser o auge da carreira formal, para alguns. Mas esta idade ¢ prematura para se
perder um emprego, mas considerada elevada para tentar retornar para outro trabalho

formal.
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Pensariam ainda estes desavisados: Ah, mas se estes trabalhadores tém mais
qualificagdo e esta experiéncia toda em um emprego formal, ¢ melhor para eles entrar
mesmo na informalidade, virar autdbnomo, se livrar do patrdo e mandar na prépria vida.
Além disso, com o dinheiro e a experiéncia acumulados na atividade anterior podem
ingressar em negdcios altamente rentaveis, entram em vantagem com relacdo aos outros

informais.

Bobagem, esta parece ser a contribuicdo central desta pesquisa, mostrar que a saida
destes trabalhadores de um trabalho formal para o trabalho nas ruas da cidade implica em
uma precarizacao das suas condi¢des de vida. O novo trabalhador informal, este que vem
de um trabalho formal, que ¢ langado na informalidade via processo de reestruturagao
produtiva ndo entra neste novo trabalho necessariamente para inovar ou auferir altos
ganhos. Os trabalhadores entrevistados nesta pesquisa, em sua maioria ocupam posi¢oes de
atividades tradicionais na informalidade, tendo como exemplo principal, os camelds, os
vendedores ambulantes. E ainda, a grande maioria trabalha uma média muito maior do que
as 8 horas habituais de um emprego formal para ter uma renda de miséria. O mito da nova
informalidade, como ja vem sendo feito, deve ser derrubado, a qualificagdo e a experiéncia
no trabalho anterior ndo garantem melhores condi¢oes de trabalho e de vida para os novos
informais. E preciso levar em conta que, em um mercado de trabalho tradicionalmente
pouco estruturado como o de Salvador, muitos destes trabalhadores tinham empregos

precarios em condigdes ja bastante precarias.

Além de mostrar que a passagem de um trabalho formal para um trabalho informal
precariza as condi¢des de trabalho e de vida destes trabalhadores, esta pesquisa mostra
também que os mesmos sdo o exemplo mais claro e precario daquilo que se pode chamar
de um trabalhador flexivel. Uma comparag¢ao das caracteristicas do trabalhador flexivel
demonstradas no capitulo 3 com as condi¢des de existéncia dos informais no capitulo 4
ndo deixa espago para duvidas sobre esta afirmacdo. O novo trabalhador informal ¢ o
principal produto de toda esta reestruturagdo do capital, € o principal fruto desta passagem
do modo de regulagdo fordista para a sociedade da acumulagdo flexivel. E bem verdade
que este estudo s6 deu conta de uma minima parcela desta nova informalidade, ja que estes

trabalhadores se espalham em fabricas, em suas casas, em escritorios e existem através das
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terceirizagdes, das subcontratagdes, etc. Mas estes trabalhadores de rua ilustram de forma

clara a radical precariza¢ao da vida advinda com a acumulacao flexivel.

Alguns autores comemoram esta condi¢do, a cumulacdo flexivel, mesmo que nao
lhe déem este nome, dizem que o mundo estd vivendo na sociedade do tempo livre, que os
trabalhadores voltaram a ter um maior controle sobre o seu trabalho, e que portanto, a
discussao sobre alienagdo do trabalho proposta por Marx ja esta esvaziada e ultrapassada,
ndo serve mais para explicar a realidade social, dizem até que o trabalho deixa de ser
central na vida dos homens e que a sociedade estd caminhando para uma libertacdo da
classe que vive do trabalho. Bem, ficou muito claro que as coisas ndo funcionam
exatamente desta maneira. O trabalho ¢ e continua sendo central na vida dos homens e do
sistema capitalista. O que parece ndo ser mais tdo interessante para o modelo de

acumulagao flexivel ¢ o tipo de organizacao do trabalho na forma de emprego.

Na verdade o que esta pesquisa pode mostrar, juntamente com a literatura da
sociologia do trabalho ¢ que este novo modelo de estruturagdo e acumulagdo do capital
este novo modelo de sociedade que promete libertacdo, liberagao, que ataca duramente os
mecanismos de controle da sociedade fordista, acaba criando e subordinando os
trabalhadores e todos os homens a mecanismos de controle do tempo e da vida bem mais

sutis e talvez mais eficientes que o modelo de sociedade anterior.

O trabalho ¢ ainda central e o Capital precisa dele, tanto que usa o trabalho humano
mesmo que o homem nao esteja mais trancado em uma fabrica. Imagina o que significa
para a Nestl¢ os diversos vendedores de chocolate nas ruas do Brasil inteiro vendendo um
chokito e um prestigio, fazendo escoar as mercadorias desta monstruosa empresa de
alimentos sem que esta empresa precise gastar um centavo com saldrios, coberturas sociais
ou impostos. O mesmo vale para os diversos bancos espalhados no mundo inteiro que,
através das diversas centrais de autoatendimento e dos servigos pela internet fazem com

que os clientes realizem o trabalho de um bancério.

Vale entdo a pergunta, qual deste clientes se sente um bancério, mesmo estando
realizando o servigo de um bancério? Voltando para o trabalhador informal, qual

trabalhador informal tem realmente consciéncia de que continua sendo empregado do
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capital? De que continua funcionando como pec¢a chave na produgdo e reprodugdo do
sistema? Pode-se realmente dizer que ndo hd um processo de alienagdo? Serd que

realmente as discussdes de Marx estdo esgotadas e esvaziadas?

Nao ¢ bem isso que as pesquisas em sociologia do trabalho estdo mostrando. O
trabalhador, mesmo informal, autonomo, ndo tem o controle efetivo sobre o seu trabalho.
Estar inserido numa nova relagdo em que volta a ser dono dos instrumentos de trabalho nao
significa que este trabalhador tem liberdade para fazer o que quiser, quando bem quiser.
Esta pesquisa mostrou claramente que estes trabalhadores estdo duramente subordinados a
uma logica de acumulacdo que controla o seu tempo, ndo lhes permite adoecer ou tirar
folga, condena-os a uma jornada de trabalho como as dos primordios do capitalismo,
precariza suas condi¢des de vida, lhes restringe o consumo, reduz seus ganhos e nao lhes
da qualquer possibilidade de pensar para si um futuro diferente, um futuro que os tire desta
condicdo. Sera que ¢ possivel falar em ndo alienacdo para um conjunto de trabalhadores
que nao sdo senhores de seu destinos, que ndo tém uma organizacao eficiente que garanta
uma melhoria de sua condicao de vida e que se consideram excluidos de um sistema que na

verdade bebe cada gota de suor e sangue advindo do trabalho destes homens?

E um controle mais sutil realmente, os trabalhadores ndo estdo mais submetidos a
um calendario de folgas e férias controlados pelo seu patrdo. Nao se submetem mais a
carga horaria semanal e diaria de trabalho obrigatérias do emprego formal. Quem dita seu
tempo, quem o controla sdo eles mesmos, portanto. Nao ¢ bem assim que a banda toca.
Realmente nao existe a figura do patrao para controlar o tempo destes trabalhadores. Mas
quem ¢, entdo, que os condena a uma jornada semanal de trabalho de mais de cinco dias,
com mais de oito horas cada dia? O novo patrao ¢ a necessidade, ¢ a barriga, que precisa
estar cheia, ¢ a familia que precisa sobreviver. O novo patrdo ¢ todo este conjunto de
conflitos e necessidades que sdo, na verdade, manifestagdo da logica do mercado e suas

regras.

Mas o mercado nem sempre ¢ visto como oponente, sua légica acaba sendo
naturalizada, acaba sendo tomada como inevitdvel, inexordvel e natural e, por vezes, os
trabalhadores ndo tomam a légica do mercado como instrumento de controle do Capital.

Estes trabalhadores preferem acreditar que foram libertados do jugo da relagdao patrao
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empregado, que sao senhores do seu destino, que sdo independentes e sabem que toda
independéncia tem um prego a pagar. E este prego € caro, € o risco a inseguranga das ruas,
a incerteza de nao saber se o dia de trabalho de hoje vai garantir o dia de sobrevivéncia de
amanha. E em alguns de seus depoimentos os trabalhadores informais demonstram se
orgulhar de sua autonomia, afirmam que preferem ser independentes, preferem nao dever
nada a ninguém, mesmo que, para isso, tenham que correr riscos € viver na incerteza,

carregando com firmeza o espirito do homem flexivel. O homem flexivel aceita o desafio.

Na verdade, como bem esclarece Richard Sennett (1989), todo este discurso destes
novos trabalhadores flexiveis que enaltecem a independéncia e os riscos e atacam
duramente as relagdes de trabalho fordistas, onde o empregado deve satisfagdao ao patrao,
sdo simplesmente uma tentativa de auto afirmacdo de um grupo de pessoas que vive em
total desalento e perdeu a esperanca de melhorar sua condicao de vida. Na pesquisa fica
claro que a grande maioria dos trabalhadores gostaria de mudar para um emprego com
carteira assinada, para recuperar os beneficios e o padrao de vida perdidos. Mas também
dizem que vao continuar na atividade informal e este ¢ o retrato de seu maior desalento.
Esta, talvez, seja a unica certeza que carregam, a de que estao ultrapassados, a de que nao
tém mais chances de voltar a ter direitos. Sdo velhos demais, ndo tém escolaridade

suficiente.

Enaltecer a independéncia € se proteger contra o fracasso, o fracasso de ter perdido
seu emprego e nao poder constituir uma trajetdria de trabalho continua. Ou seja enaltecer a
independéncia ¢ recuperar as suas vidas nas maos e dar sentido a sua trajetéria, ja que a
trajetoria que vinha sendo construida com um emprego formal foi fragmentada. Enaltecer a
independéncia ¢ também um antidoto contra o fracasso de ndo ser mais capaz de subir, de
voltar a ter um trabalho condizente com todo esfor¢o que fez durante toda vida. E uma
tentativa de responder e sobreviver a pergunta; quem precisa de mim? Perder o seu
emprego € ndo ser mais aceito pelo mercado acaba significando para estes trabalhadores
que eles podem ndo ser tdo bons quanto pensavam que eram, ndo servem para o sistema,
ndo servem para ninguém. Mais uma vez vale a maxima de que o sistema irradia
indiferenca, quebra o senso de que estes trabalhadores contam como pessoas, de que sao

necessarios aos outros.
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Isto fragmenta os trabalhadores, individualiza-os, faz com que ndo se reconhecam
como comuns, como produtores e reprodutores do sistema e da riqueza deste sistema. Estes
trabalhadores passam entdo a ndo saber quem sao. Nao ha instituicdes nem parametros nos
quais estabelecer referéncia de identidade, estdo s6s no mundo, sdo independentes de tudo

e de todos.

No fordismo, os pardmetros de identidade, de diferenciagdo e proximidade estavam
bastante claros. De um lado a figura do capitalista, o patrao que oprime e detém a riqueza
produzida pelo trabalhador, que ¢ oprimido e precisa se unir, para garantir coletivamente
uma melhoria em suas condigdes de existéncia. Ha um relagdo de dependéncia clara entre
o capitalista e o trabalhador. O capitalista precisa do trabalho do trabalhador e o utiliza na
forma do emprego. HA& neste modelo de sociedade um acerta de divisdo de
responsabilidade na reproducdo da forga de trabalho ou dos trabalhadores, entre o Estado
(direitos trabalhistas), os empresarios (contribui¢des/impostos/encargos sociais) € 0s

trabalhadores

Na acumulagao flexivel toda a responsabilidade ¢ transferida para o trabalhador,
individualmente, através da desregulamentacdo do mercado de trabalho. A dependéncia do
capital ao trabalho e do trabalho ao capital existe também e existird sempre enquanto

houver capitalismo, mas ela ndo se esboga claramente, ¢ ilegivel, ¢ invisivel a olhos nus.

No fordismo o controle do tempo da vida dos trabalhadores por parte do Capital
estava bem claro, na acumulagdo flexivel estd disfar¢ado pelo discurso da liberacdo do
tempo dos homens. Na acumulagdo flexivel, como os postos de trabalho em empregos
formais tem sido reduzidos cada vez mais, tem-se a sensacdo de que o capital ndo precisa
mais do trabalho, mas na verdade o capitalismo estd dispensando o uso do emprego
fordista, em detrimento de formas de trabalho mais precédrias como a informalidade. O

trabalho humano, continua portanto central.

No fordismo, a condi¢cdo de assalariado, como foi mostrado no capitulo 3 nio era
garantidora somente de um padrdo de consumo, mas principalmente de uma defini¢do de

identidades, de diferenciagdes sociais. Na sociedade salarial as posi¢des ocupadas pelos



151

trabalhadores no espago social estavam bem distribuidas em relacdes de poder que ficaram
muito claras ao longo dos tempos. A reformulagdo do sistema veio para embacar e
confundir esta realidade ao extinguir, aparentemente a oposi¢ao entre capital e trabalho. O
que ¢ preciso se entender ¢ que assim como a condicdo de assalariado colocava o
trabalhador em um lugar especifico, ocupando um lugar de subordinagdo na relacao de
poder entre o capital e o trabalho, a acumulagdo flexivel também o faz. O trabalhador
informal tem um lugar muito claro no espago social, ele também se subordina ao sistema e
serve ao sistema. A teorizagdo sobre a constituicdo, formagdo e reproducao do Exército
Industrial de Reserva mostra isto. Estes trabalhadores, do lado de fora das fabricas sdo
cada vez mais uteis ao capital, para subordinar o trabalhador, como um todo a légica

capitalista, para fazer elevar as taxas de mais valia, para utilizar cada vez mais trabalho nao

pago.

E em cima destas bases que estes trabalhadores devem reconstituir sua identidade e
retomar suas vidas em suas maos. Os discursos sobre independéncia sdo vazios, remontam
fragmentos de trajetorias, desculpam um fracasso ou culpabilizam o trabalhador por um
fracasso que na verdade ¢ fruto de uma logica de um sistema que cada um destes

trabalhadores ajudou a construir, mas que se impde sobre estes homens subordinando-os.

E preciso recuperar, como aponta Sennett o pronome perigoso nds. E preciso que
estes trabalhadores voltem se identificar enquanto um coletivo responsavel pela realidade
que o cerca, um coletivo sem o qual o sistema nao vive, ndo caminha, ndo se reproduz. S6
entdo, se reconhecendo tteis, necessarios e utilizados, s6 se sabendo pega chave deste jogo
enquanto corpo coletivo ¢ que estes trabalhadores podem abrir perspectivas para
reequilibrar novamente a luta entre o capital e o trabalho ou até partir para a construgdo de

um outro projeto de sociedade.

Mesmo correndo o risco de ser taxado de utopico e ultrapassado, acredito que a
velha maxima do pensador alemdo Karl Marx, ganha significados cada vez mais amplos,
atuais e necessarios nesta nova ordem, por tanto: “trabalhadores de todo o mundo uni-

")

VOS
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