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RESUMO: O trabalho se propde analisar as formas pelas quais as mudangas
econdmicas e sociais manifestam-se no ambito das familias e unidades do-
mésticas de diferentes setores sociais, exercendo impactos sobre as moda-
lidades de incorporagdo da forga de trabalho de homens e mulheres. Na me-
dida em que tais processos estdo vinculados a expansdo e diversificaggio e-
condmica das cidades, apresentamos, na primeira parte do trabalho, alguns
dados relativos a participagZo dos membros das familias o mercado de tra-
balho, em termos comparativos, entre regides metropo[itanae brasileiras,
com destaque para a cidade de Salvador. Na segunda parte, apresentamos
dados de uma pesquisa qualitativa, com o objetivo de pdr em discussdo a im-
porténcia das relagdes familiares para a insergZio e manutengdo dos traba-
lhadores informais nessa cidade.
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INTRODUCAO

Nesse trabalho, tomamos como ponto de partida as formas pelas
quais as mudangas economicas, sociais, € demograficas manifestam-se no
ambito das familias e unidades domésticas de diferentes setores sociais,
exercendo impactos sobre as modalidades de incorporagao da forga de
trabalho de homens e mulheres. Supomos que tais processos estao vincu-
lados a expansao e diversificagao econdmica das cidades e ainda relacio-
nados com o padrio de desenvolvimento do capitalismo, um fator que

assume caracteristicas particulares em cidades nordestinas.

Isso pode ser observado a partir de dados divulgados do Censo
Demografico, Pnad e PED — Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego —,
os quais permitem apontar um perfil comparativo das familias entre
as regioes brasileiras, tragando um interessante contraste entre as de-

sigualdades regionais e buscando especificar as caracteristicas para o
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caso de Salvador. Nesse aspecto, buscamos analisar até que ponto os
dados permitem refletir sobre o agravamento da crise econoémica, o-
corrida nas dltimas décadas, e seus impactos sobre a organizagao das
familias, implicando uma crescente diferencia¢ao entre os estratos so-
ciais existentes nas metropoles e no empobrecimento de um numero

maior de familias.

Como se sabe, esse contraste ¢ mais expressivo quando se compa-
ram as caracteristicas das familias entre o Sudeste e o Nordeste. Na pri-
meira regiao referida, concentra-se o maior contingente populacional do
pais, o qual apresenta a maior renda familiar média — de R$ 1.085, 00 — e,
20 mesmo tempo, o menor numero médio de pessoas por familia — 3.3
membros. Isso sugere, em termos comparativos, um menor recurso a
participagao familiar no mercado de trabalho, apontando a menor rele-
vancia das estratégias direcionadas a manutencao da reproducao cotidia-
na. Ja no Nordeste, encontra-se o segundo maior contingente populacio-
nal do palis, apresentando o maior numero médio de pessoas por familia,
de 3,7 e a menor renda familiar média do pais — R$ 519,00. (Dieese,
2001). Nesse caso, o recurso as estratégias familiares para a reprodugao
cotidiana tende a se intensificar, o que indica a atualidade das abordagens
que apontem os fatores relativos as condigoes de vida das familias e gru-

pos domésticos existentes nas cidades brasileiras.

CARACTERISTICAS DOS CHEFES DE FAMILIAS NO MEIO URBANO

Comparando-se as duas regides mencionadas, os contrastes
tornam-se gradativamente evidentes: enquanto, no Sudeste, predomi-
na a populagdo branca (64 %), verifica-se que, nesse contingente,
33.3 % dos chefes de familia possuem de 4 a 7 anos de estudo, 29.7
% possuem de 8 a 14 anos de estudos e 8.2 % dos chefes de familia
tem quinze anos ou mais de estudos. Ja no Nordeste, como se sabe,
predomina a populagiao negra e parda (70.1%), sendo que 21.3 % dos

chefes possuem de 4 a 7 anos de estudos, 19 % possuem de 8 a 14
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anos de estudos e apenas 3.4 % dos chefes de familia tém quinze anos

ou mais de estudos (Dieese, 2001).

Tais caracteristicas dos responsaveis pelos domicilios, nas duas
regioes, poem em destaque tanto os niveis de renda como as caracte-
risticas pessoais dos chefes, o que assume um carater mais preponde-
rante, uma vez que tais fatores influenciam decisivamente na inser¢ao
no mercado de trabalho, na qualidade de vida e nas condi¢oes atuais e

futuras dos seus dependentes.

Para esse tipo de abordagem, costuma-se distinguir duas linhas de
analises: uma que enfatiza a reproducao da populacao no contexto da re-
producio da sociedade, e outra que enfatiza a reproducao dos individuos
em suas determinag¢Oes estruturais. A primeira permite focalizar os aspec-
tos macrossociais, ¢ a segunda, permite focalizar as agoes individuais e
familiares. A reproducao da populagiao — que abarca a reprodugao huma-
na, 0s processos sociais que permitem explicar contradi¢oes existentes en-
tre a populagdo e os recursos disponiveis, como a reprodugio da forca de
trabalho — remete as capacidades dos individuos, fisicas e psiquicas, que
se pdem em ag¢ao ao produzirem valores de uso de qualquer natureza. O
conceito de reproducio da forga de trabalho envolve, portanto, desde o
desgaste fisico e psicologico do trabalhador como individuo (abarcando
as caracterfsticas dos processos de trabalho e de producio, qualificacao,
adaptabilidade, rotatividade), até a organiza¢ao familiar, a incorporac¢ao de
mulheres e menores a0 mercado de trabalho, os mecanismos de sociali-
zacdo, aprendizagem e controle, produzidos no interior das unidades
domésticas, e também nas escolas, ou mesmo nos sindicatos. Assim, “a
reprodugio da for¢a de trabalho abrange a reproducio do proprio traba-
lhador e também dos seus familiares, destacando-se o papel das unidades
domésticas e de seus membros, a0 porem em pratica mecanismos intra e
extradomésticos que sio fundamentais para a manutencao dos niveis de

vida da populagio em situagdes historicas dadas.” (Oliveira, Salles, 1991,
p.17).
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Existe, entdo, uma tomada de decisdes sobre o trabalho e as a-
tividades complementares a reprodugao cotidiana que constituem as
estratégias familiares. Varios autores discutem conceitos como estra-
tégias de reproducao, estratégias familiares, estratégias de vida ou de
sobrevivéncia, remetendo as familias e unidades domésticas para arti-
cular os processos de manutengao cotidiana, de manuten¢ao geracio-
nal e de reprodugdo das relagdes sociais. Importa, aqui, a énfase de
Bourdieu, para quem o habitus é o elemento unificador das multiplas
estratégias — biologicas, culturais, sociais. Assim, as estratégias sao vis-
tas como estruturas de op¢des, ou de decisoes, que atuam de modo
interdependente — como praticas de trabalho, de procriagao, de socia-

lizacao dos filhos, ou de migracao.

Segundo dados divulgados da Pnad de 1999 (Dieese, 2001, p.
34), o perfil médio do chefe de familia brasileiro é de predominancia
masculina, em geral ocupado, com ensino fundamental completo ou
incompleto, sendo responsavel por cerca de 68 % da renda total da
familia. Mas essa relacdo varia entre as regides metropolitanas, obser-
vando-se que ocorreram mudangas nos padrées de incorporagiao da
forca de trabalho, com uma redugao de postos de trabalho masculinos
e um aumento das mulheres e jovens em trabalhos precarios, resul-
tando em menor participa¢ao dos chefes provedores masculinos na
composi¢ao da renda familiar. A proporc¢ao dos chefes de familia o-
cupados, em 1999, era a seguinte: Distrito Federal (69.3 %), Sao Paulo
(67.5 %), Porto Alegre (63.5 %), Belo Horizonte (61.1 %), Salvador
(60.2 %) e Recife (59.8%). (PED, Dieese, 2001).

Comparativamente, a condi¢ao de desempregado é maior entre os
chefes de familia em Salvador (14.8%), seguindo-se as demais regides:
Recife (10.6%), Sao Paulo (10.3%), Distrito Federal (10.2%), Porto Ale-
gre (9.7%) e Belo Horizonte (8.3%). Os dados estdo a indicar que o alto
nivel de desemprego, entre chefes de familia em Salvador, indica a exis-
téncia de um recurso mais intenso a participacao familiar, entendida co-

mo estratégias de trabalho para a manutencao da familia.
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Entre os chefes ocupados, constata-se, também, que a renda
média, na Regidao Metropolitana de Salvador, é a segunda mais baixa
entre as maiores regides metropolitanas (R$ 588,00),! encontrando-se
acima somente de Recife (R$ 529,00), seguindo-se as demais metro-
poles: Porto Alegre (697,00), Belo Horizonte (705,00), Sao Paulo
(939,00) e Distrito Federal (1.230,00) (PED, Dieese, 2001).

Como ja fol observado, os baixos niveis de renda das pessoas res-
ponsaveis pelos domicilios, em Salvador, encontram-se associados a uma
maior propor¢ao de chefes da raca negra e parda (80.7%), ao contrario do
que ocorre com os chefes negros e pardos em Porto Alegre (10 %), se-
guindo-se Sao Paulo (31.2 %), Belo Horizonte (52.8%), Distrito Federal
(58.5 %), e Recife (64.7 %%).

Ha, portanto, uma complexa relagio entre os determinantes e-
conomicos e os determinantes culturais que rebatem sobre o acesso
dos individuos ao trabalho. Isso também pode ser observado pela e-
xisténcia de uma menor propor¢ao do sexo masculino (69.1%) e, por-
tanto, uma maior propor¢ao de mulheres chefes de familia também
na regiao de Salvador (30.9%), enquanto, nas demais metrépoles, a
propor¢ao dos chefes masculinos é a seguinte: Sio Paulo (76.6 %),
Porto Alegre (75.3%), Belo Horizonte (72.7 %), Recife (71.8 %) e
Distrito Federal (71.7%). Segundo os dados divulgados, para o caso
da Bahia, entende-se que as migra¢oes do campo a cidade vém sendo
majoritariamente femininas, uma vez que a falta de empregos impul-
sionou as mulheres jovens a buscar melhores perspectivas nas cida-
des. Além disso, o perfil da economia que vem sendo desenvolvido

no meio rural brasileiro — marcado pela redu¢iao da produgao de sub-

! Essa informacio deve ser confrontada com o dado relativo apenas a cidade de Salva-
dor. Dentre os municipios do Estado da Bahia que apresentavam, em 2000, os maio-
res niveis de rendimento das pessoas responsaveis pelos domicilios, destacavam-se
Lauro de Freitas (R$ 977,50), Salvador (R$ 893,89) e Barreiras (R$ 777,34). No outro
extremo, figuram os municipios de Matina (R$ 152,70), Novo Triunfo (155,47) e Mi-
rangaba (R§ 155,78), como detentores dos menotes niveis de rendimento de chefes
de familia, dentre os 415 municipios baianos.(Censo 2000, IBGE).
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sisténcia, progressivo aumento do numero de trabalhadores rurais as-
salariados e expansao de modernas atividades agropecuarias e agro-
industriais, organizadas para a produgdao em larga escala — vem produ-
zindo excedentes de mao-de-obra rural e esta alterando os padroes de
fluxos e movimentos migratorios (SEIL, 1998). Ao lado disso, as ativi-
dades emergentes no campo absorvem mais as pessoas do sexo mas-
culino, e a maior parte do excedente de forca de trabalho, que acaba
migrando para as cidades, ¢ do sexo feminino. As migracdes também
estdo relacionadas diretamente a oferta de trabalho no meio urbano,
verificando-se que o predominio de mulheres jovens se relaciona com
a expansao dos servigos, tanto em empresas como nas residéncias, em
atividades domésticas (SEI, 1998).

A maior instabilidade das unides também vem contribuindo pa-
ra o aumento do nimero de familias sob responsabilidade feminina,
constatando-se que essas mulheres sdo geralmente divorciadas, vitvas
ou solteiras. Na Bahia, em 1999, a mulher chefe de familia era o se-
gundo principal (correspondendo a 18,2% do total de familias), sendo
inferior apenas a familia nuclear (53,7%). Mas, na Regiao Metropoli-
tana de Salvador, a propor¢ao de familias com chefia feminina era
mais significativa (24,4%) e ainda maior em Salvador (37,5%). Desta-
ca-se, ainda, a importancia da educa¢iao, um aspecto que vem sendo
destacado entre os resultados do ultimo censo demografico, o que
pode influir nas oportunidades encontradas no mercado de trabalho.
Houve uma melhoria do nivel educacional dos responsaveis pelos
domicilios na Bahia ao longo desta década, ja que, entre 1991 e 2000,
reduziu-se de 44,8% para 30,0% a propor¢ao de pessoas sem instru-
¢ao e com menos de 1 ano de estudo. Observa-se, também, que hou-
ve aumento, tanto na propor¢ao de chefes de familia com escolarida-
de entre 8 e 10 anos (de 6,0% para 8,2%) quanto no grupo de 11 a 14
anos de estudo (de 8,4% para 12,5%) (Censo 2000, IBGE).
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CARACTERISTICAS DAS FAMILIAS NA REGIAO METROPOLITANA
DE SALVADOR

A taxa de participacao (pressao da oferta de trabalho sobre o mer-
cado) aumentou 0,7% entre 2000 e 2001, na Regiao Metropolitana de
Salvador, mas permaneceu estavel para os homens e aumentou em 1,7%
entre as mulheres, o que confirma a crescente incorporagao feminina ao
mercado de trabalho.

Taxas de Participagio Anuais Médias, segundo Faixa Etdria - Regido Metropolitana de Salva-
dor.

1997-2001
Familias - RMS

Atributos Pessoais Taxas de Participagio Variac¢oes Relativas
1997 2000 2001 2001/2000 2001/1997

TOTAL 59,9 61,0 61,4 0,7 2,5
Sexo
Homens 69,3 69,2 69,2 0,0 -0,1
Mulheres 51,9 53,9 54,8 1,7 5,6
Posi¢ao no Domicilio
Chefe 75,9 74,7 74,7 0,0 -1,6
Demais 53,0 54,6 55,2 1,1 42
Conjuge 56,8 58,3 58,8 0,9 3,5
Filho 484 51,1 51,9 1,6 7,2
Outros 60,1 59,2 58,9 -0,5 -2,0
Faixa Etaria
10 a 14 Anos 10,3 7,9 53 -32,9 -48,5
152 17 Anos 39,1 33,2 31,7 -4,5 -18,9
18 a 24 Anos 74,1 74,6 75,1 0,7 1,3
25 a 39 Anos 83,5 84,9 84,9 0,0 1,7
40 a 59 Anos 71,6 71,1 72,0 1,3 0,6
60 Anos ¢ Mais 19,2 18,4 17,7 -3,8 -7.8

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED RMS - SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE.

Considerando-se a posi¢ao no domicilio, um indicador da parti-
cipagdao familiar e, portanto, das estratégias discutidas neste trabalho,
constata-se que houve aumento da participagao dos filhos (1,6%) e
dos conjuges (0,9%), enquanto a participag¢ao de chefes de domicilio
manteve-se estavel. Segundo a faixa etaria, destaca-se o crescimento
da taxa de participacdo das pessoas entre 40 e 59 anos (1,3%) e um
pequeno crescimento da participagao dos filhos jovens entre 18 e 24
anos (0,7%). Mas o dado positivo é que a estratégia baseada na parti-

cipag¢ao das criancas de 10 a 14 anos no mercado de trabalho se redu-
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ziu, (10,3% em 1997, caindo para 5,3% em 2001). Houve, também,
um decréscimo na participagdo dos adolescentes, (de 39,1% para
31,7%). Isso vem confirmar uma das mudangas no tipo de estratégia
familiar adotada entre as familias na RMS, provavelmente em decot-
réncia do ingresso macico das mulheres, especialmente das conjuges,

no metcado de trabalho, como tem sido observado.

Portanto, a analise da posicao no domicilio indica que, em
2001, os niveis de desemprego apresentaram-se com taxas maiores
entre os Filhos (6,6%) e os Conjuges (2,3%), enquanto os Chefes de
Familia (0,6%) e os Outros Membros do domicilio (1,8%) apresenta-
ram menores niveis de desemprego. Segundo as faixas etarias, con-
firma-se também que as principais elevacdes das taxas de desemprego
ocorreram entre as criancas de 10 a 14 anos (19,1%), acompanhadas
de aumentos menores de desemprego em outras faixas — de 25 a 39
anos (6,1%), ou de 18 a 24 anos (5,0%) ou ainda entre os adolescentes
de 15 a 17 anos (4,1%).

Segundo os mesmos dados divulgados (PED, 2001), o nivel de
ocupagao apresentou um aumento de 2,5% na RMS. Os maiores cres-
cimentos ocorreram no emprego doméstico e no assalariamento sub-
contratado (5,4% e 4,6 %, respectivamente), mas o contingente de au-
tonomos reduziu-se de 1,6% em relagdo ao ano anterior. Segundo a
mesma fonte, a maior criagao de postos de trabalho, em termos abso-
lutos, ocorreu no Setor de Servigos (15.000), no Comércio (7.000), e
“Outros Setores”, (5.000).

Por fim, os dados divulgados indicam que a parcela da renda
obtida pelos 10% das pessoas com maiores rendimentos diminuiu de
45,0%, para 44,2%. Mas os 50% de ocupados com menores rendi-
mentos aumentaram o percentual de renda obtida, de 14,1% para
15,2%, observando-se também que, em relagao aos ultimos 5 anos, os
10% dos ocupados mais pobres, passaram de 0,6% em 1997 para
1,0% em 2001. (PED - RMS, 2001)
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PARTICIPACAO FAMILIAR E TRABALHO INFORMAL

Tendo em vista a heterogeneidade do trabalho e da economia
informal, sabe-se que a sua visio negativa (auséncia de certos fatores),
comegou a ser contestada no final dos anos 80. Novas interpretagdes
passaram a indicar que a economia informal passa a ser vista por
comparag¢ao, ou em confronto, ou como um subconjunto da chamada
“economia subterranea, ou submersa”. O ajuste do mercado de traba-
lho na crise se da, para alguns autores, pela expansio de ocupagdes
clandestinas, tipicas dessa economia submersa. Cacciamali (1994), dis-
cutindo esses conceitos, contrapde-se ao enfoque do setor informal,
visto como uma parte residual ao mercado de trabalho regulamenta-
do, entendendo que, desde a década de 80, em todas as regides do pa-
is, houve um crescimento do trabalho assalariado sem regulamenta-
cao.

Para a autora, as atividades informais nao obrigatoriamente es-
tido associadas a baixos niveis de renda e sim vinculadas a estratégias
de sobrevivéncia ou de ascensao social, seja pelo fato de esses indivi-
duos nao possuirem qualificacdo suficiente, educag¢ao ou habitos de
trabalho condizentes com os requerimentos do setor formal, seja por
nao terem oportunidades, ou nio quererem se submeter ao tipo de
ocupagao, nem aos salarios nele oferecidos. Essa questio remete a pro-
blemdtica do modo de vida e das estratégias de sobrevivéncia urbanas, como discu-

timos neste trabalho.

Para Cacciamali (1994, p.30), “¢ possivel detectar a existéncia e as
cansas que levam as condigoes precdrias no exercicio do trabalbo, pois, as ativida-
des informais respondem por espagos intersticiais na estrutura produtiva e de de-
manda gerados pelo padrio e expansdo capitalistas numa dimensao espago-

temporal’. (Cacciamali, 1994, p.32).

Assim, o desenvolvimento do mercado de trabalho recente, em
face da debilidade do crescimento economico dos anos 80 e da exten-

sa regulamentac¢ao que rege o trabalho assalariado, tem ocorrido prin-
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cipalmente, no meio urbano, através do aumento das relagdes assala-
riadas “clandestinas” — a margem da legislacao trabalhista (Cacciamali,
1994). Ha, portanto, uma coexisténcia entre os setores formal e in-
formal, o que ocorreria em todas as economias industrializadas. Mas,
se a interpretagao do fendmeno segue apenas a Otica da ilegalidade,
nao se esclarecem as suas delimitagdes. A autora propode, entiao, con-
siderar a abordagem das atividades que operam com base no trabalho
do proprietario do instrumento de trabalho, com a ajuda de mao-de-
obra familiar e auxiliares, como o setor informal, e considerar o con-
junto das atividades ilegais como “economia submersa” (Cacciamali,
1994, p.131).

“A insercdo nas atividades informais é conseqiiéncia de um singular proces-
50 de desenvolvimento econdmico, no tempo e espago, como configuragao e dindmica
de um processo maior que deixa espagos produtivos abertos, passiveis de serem ex-
plorados” (Cacciamali, p.221). Assim, as caracteristicas da produgao in-
formal permitem uma invisibilidade fiscal-tributaria e o descumpri-
mento das regulamenta¢oes do Estado, compondo, assim, uma eco-
nomia submersa, ou nio registrada, uma vez que o trabalhador ou o
empreendimento nao estao registrados junto aos 6rgaos reguladores,

controladotres, ou fiscalizadores.

Uma conjugacao de fatores se associa ao crescimento das ativi-
dades ligadas ao setor informal, entendendo-se que a sua expansao se
cruza com outros fatores de carater sociocultural, os quais incidem
sobre as condi¢es de reprodugdao das familias pobres na cidade de
Salvador, onde as atividades consideradas informais apresentam uma
importancia histérica. Aqui, o chamado setor informal nio ¢ somente
um produto do desenvolvimento capitalista na economia baiana. A
sua forma historica indica que o “varegjo tradicional, ou as insimeras ocupa-
¢oes relacionadas a prestacio de servicos, ou mesmo o representativo contingente da
produgao artesanal nao tipicamente capitalista, pré-existiam ao momento atual do
capitalismo na Bahia”(Bahia. Secretaria da Industria e Comércio, 1985).

Assim, a persisténcia de certas ocupagdes tipicas na cidade e a conti-
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nuidade da sua reproducdo remetem a certa historicidade, levando a
busca de explicag¢oes sobre o fato de, em Salvador, “o setor tercidrio apa-
recer claramente inchado, e com atividades informais do tipo do comeércio ambulan-
te, dos pequenos prestadores de servicos, do emprego doméstico remunerado e das
feiras” (Bahia. Secretaria da Indudstria e Comércio, 1985, p.17).

Com o desenvolvimento recente, a extragao do petréleo no Re-
concavo e, posteriormente, a implantacao do Centro Industrial de A-
ratu e do Pélo Petroquimico, novas atividades imprimiram uma reor-
ganizacao ao mercado de trabalho, ja que a industrializacao gera uma
demanda crescente de servicos novos e modernos, estimulando tam-

bém inumeros segmentos tradicionais.

Permanecem e se ampliam as atividades que podem ser exerci-
das com a mao-de-obra familiar, ou no préprio domicilio, ou no pré-
prio bairro, de forma nao registrada — de acordo com as caracteristi-
cas do trabalho informal. Segundo estudo anteriormente realizado
(PED, periodos de 1987-1988 ¢ 1996-1998), constatava-se que 39,5%
dos ocupados de Salvador, com declaracio de renda, foram conside-
rados excluidos (cerca de 350 mil pessoas) e cresceu a propor¢ao de
trabalhadores informais na popula¢ao ocupada da cidade, em cerca de
43% (380 mil pessoas). A informalidade estava crescendo, principal-
mente nos setores do comércio, servicos domésticos, servicos de ali-
mentacao e na construcao civil, sendo também alta nas atividades de

limpeza e oficinas mecanicas.

Os trabalhadores informais de Salvador exerciam a sua ativida-
de principal, sobretudo, na propria residéncia, em barraca ou banca, e
muitos sem instala¢do fixa (em local publico, ou dirigindo-se as resi-
déncias), operando em pequena escala, ou em pequenos estabeleci-
mentos, mas freqientemente sozinhos, ou com familiares e socios.
(Almeida e Azevedo, 1999). Observou-se uma predominancia de tra-
balhadores mais velhos, com maiores chances de insercao em uma
ocupagao informal, confirmando-se, nesse caso, o papel da familia na

manuten¢ao de membros nao ativos (filhos ou agregados sem ocupa-
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¢a0). Houve, portanto, um aumento na proporc¢ao de familias chefia-
das por ocupados informais, ja que, em 1987/1988, elas representa-
vam 18,6% e, em 1996-98, passaram a 24,4%.[ibidem, p.74].

Para os objetivos que propomos destacar, isso implica diferen-
cas de insercao social das familias. A participa¢ao no mercado de tra-
balho encontra-se fortemente relacionada a qualificagiao profissional —
maior a qualificacdo e a renda, maior a inser¢ao no mercado de traba-
lho formal. Entretanto, nos estratos sociais de menor renda, ha uma
menor qualificagdo, e a inser¢ao no mercado de trabalho implica re-
correr ao setor informal, composto de uma heterogeneidade de ativi-

dades consideradas irregulares e de trabalhos precarios.

Essas observagoes nos levam a refletir sobre algumas caracterfs-
ticas dos trabalhadores informais, inseridos no comércio ambulante,
localizados na cidade de Salvador. Trata-se de resultados parciais de
uma pesquisa ainda em curso, realizada com os vendedores ambulan-

tes que atuam em quatro areas centrais da cidade.?

Dentre as caracteristicas gerais dos vendedores ambulantes a-
bordados na pesquisa, destacam-se uma predominancia masculina
(58.5%) e uma maior concentracao na faixa etaria de 30 a 39 anos
(29.4 %), seguindo-se a faixa de 40 a 49 anos (24.5 %), ou mais jo-
vem, de 20 a 29 anos (23 %). Os ambulantes que possuem 50 a 59
anos representam 10 % do total e, acima dessa faixa, encontram-se
apenas 2.8 %. Quanto a escolaridade, verifica-se uma reduzida pro-
porcao de analfabetos, (4.3 %), uma maior parte que possui o 1°. grau

incompleto (43.3 %), ou o 1°. grau completo (19 %), encontrando-se

2 Durante essa fase da pesquisa, foram aplicados 142 questionarios com vendedores
ambulantes que trabalham nos seguintes locais: A) Avenida 7 de Setembro e ruas
paralelas, localizadas no centro da cidade; B) Estacdo Rodoviaria - Shoping Igua-
temi, viaduto que liga os dois locats; C) Estacdo da Calcada, localizada na Cidade
Baixa; D) Bairro da Liberdade, rua Lima e Silva, um bairro popular tradicional de
Salvador. Essa pesquisa abrange um leque bastante amplo de questSes, com o ob-
jetivo de conhecer as condices de trabalho e de vida dos ambulantes. O projeto
vem sendo desenvolvido com o apoio do CNPq, através de bolsas, € conta com o
apoio institucional do Centro de Recursos Humanos da UI'BA.
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ainda um contingente significativo que possui o 2°. grau incompleto
(16.3%) ou completo (15.6 %).

Observa-se que cerca de 51.4 % dos ambulantes nasceram em
outra cidade do estado da Bahia, mas 42 % nasceram em Salvador, e
apenas 6.3 % nasceram em outro estado. Para aqueles que nao nasce-
ram em Salvador, a maior parte ja reside ha algum tempo nessa cida-
de. Isso permite verificar que nao ha uma predominancia de imigran-
tes rurais recentes, nesse segmento informal, como alguns estudos ja
consideraram. Essa informacao conduz a indagacdo sobre o carater
transitorio do trabalho informal, verificando-se que apenas 9 % dos
entrevistados exercem a atividade ha menos de 1 ano, enquanto 32.8
% a exercem de 1 a 5 anos, 29.5 % exercem a atividade de 6 a 10 a-

nos, e 14.8 % a exercem de 11 a 15 anos.

Considerando-se a situagao familiar desse segmento dos vende-
dores ambulantes de Salvador, verifica-se que a maior parte é casada
(35.9%), ou tem convivéncia conjugal (16.9%), perfazendo um total
de 52.8% desses trabalhadores que se encontram na posigao de chefes
de familia ou dividem essa posi¢ao com conjuge ou outro membro do
grupo doméstico. Os demais sao solteiros (34.5%), separados ou di-
vorciados (9.1%), ou viavos (2.8%). Essa questido é confirmada pela
proporc¢ao relativamente elevada daqueles que afirmam sustentar a
sua familia, verificando-se que o entrevistado ¢ o chefe provedor em
um maior numero de casos (36.2%), seguindo-se as situagoes em que
ha uma participacao familiar, seja partilhada pelo casal (25.4%), ou pe-
lo entrevistado, com outros parentes (15.2%). Outras situagdes de
participagao familiar referem-se ao sustento da familia pelos pais
(4.3%), ou apenas a mae (5.8%).

A inser¢ao, na atividade informal, depende, em boa medida, das
relagoes familiares ou de amizade, ja que, para 62% dos ambulantes,
os parentes o ajudaram a comegar nessa atividade. Além disso, 24.1%
contaram com a ajuda de amigos e 7.6% com ajuda de vizinhos ou

colegas. Indagando-se sobre a maneira como comegaram nessa ativi-
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dade, a maior parte indica um tipo de mercadoria ou servigo, sem
mencionar o recurso a relagoes pessoais para iniciar-se (12%), ou ain-
da a relagdo de ajudante ou aprendiz (3%). Entre aqueles que men-
cionam as relagdes pessoais, predominam os parentes (6%), ou vizi-
nho e colega (3%). Encontram-se, ainda, as situa¢oes daqueles que
comegaram a atividade informal depois de desempregado (3%) ou
com a aplicagdo de algum dinheiro recebido de férias ou indenizagao
(6%).

A aquisi¢ao da mercadoria ¢ feita no comércio atacadista (37%),
através de outra pessoa ou intermediario (24%), ou no comercio vare-
jista ou supermercado (19%), encontrando-se, ainda, os que compram
direto da fabrica (5.3%), ou que tém produgao propria (6.8%). A mai-
oria dos ambulantes compra suas mercadorias a vista (69.3%); alguns
a prazo (13.4%), ou nas duas modalidades (17.3%). A relagdo com o
cliente ¢ variada, mas a maioria enfatiza que a atragao do cliente se faz
através do bom tratamento (38.3%), enquanto outros se limitam a ex-
posicao da mercadoria (15%), ou a exposi¢ao e ao bom tratamento
(10%).

Observa-se, também, que a maior parte dos ambulantes traba-
lha sozinho nessa atividade (71%); mas, para os que nio o fazem
(28%), predomina o trabalho com o conjuge (19%), ou com irmaos
(19%), seguindo-se os que trabalham com os pais (14%), ou com ou-
tros parentes (14%). Outra caracteristica importante dos ambulantes é
que a maioria ¢ dona do seu ponto (barraca ou caixa), ou da mercado-
ria (83.6%), enquanto, entre os restantes, a metade indica que o dono
do ponto ou mercadoria é um parente, ¢ a menor parte indica um

comerciante que possui outros pontos de comércio ambulante.

A defini¢do do espago onde realizam a atividade é feita pela
Prefeitura (67%), ou pelos proprios vendedores (26%). Cerca de me-
tade dos ambulantes informa trabalhar durante 6 dias na semana
(54%), e outros informam trabalhar 7 dias na semana (23%), ou ainda
5 dias (20%). O tempo de trabalho diario é de até 8 horas (18%), mas,
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principalmente, superior a 8 horas, para a maioria, totalizando de 9 a
11 horas (38%), 12 horas (27%), ou acima de 12 horas (12%). E, co-

mo se poderia esperar, mais de 90 % ndo tém carteira assinada.

Por fim, o rendimento mensal informado no comércio ambu-
lante situa-se, para alguns, abaixo de 1 salario minimo (21.7%), mas,
para a maior parte, situa-se entre R$ 200,00 e R $ 300,00 (31.9%), en-
tre R$ 300,00 e R$ 400,00 (12.1%), acima de R$ 400 até R$ 600,00
(18.7%), ou mesmo acima de R$ 700,00 (15.4%).

A perspectiva de continuar como vendedor ambulante ¢é fre-
quente (55.7%). Para esses, predomina a permanéncia, devido a falta
de oportunidade de emprego (34.2%), seguindo-se os que afirmam a
permanéncia pela satisfagdgo com a atividade, ou porque gosta
(30.1%), ou ainda por falta de emprego devido a idade (13.7%). Entre
os que nao pretendem continuar nessa atividade, a referéncia ¢ a ins-
tabilidade e inseguranca da ocupagao (31.5%), e a perspectiva ou de-

sejo de estabilidade ou de uma nova inser¢ao no mercado de trabalho.

Na medida em que os vendedores ambulantes constituem uma
categoria pouco conhecida na literatura sociolégica, os dados apresen-
tados revelam caracteristicas que contrariam o que geralmente se pen-
sa sobre o trabalho informal, como a baixa escolaridade, a predomi-
nancia de recém-egressos do meio rural, a predominancia de mulhe-
res, velhos ou criangas e, principalmente, o fato de ser essa uma ativi-
dade transitoria. Nesse aspecto, em particular, os vendedores ambu-
lantes de Salvador encontram-se, ha algum tempo, nessa atividade,
COMO mostramos acima, 0 que nega esse carater transitorio, ainda que
muitos mencionem a permanéncia pelo fato de nao mais esperarem

encontrar um emprego.

Como observou Sotj (1990), em um estudo sobre os vendedo-

res ambulantes do Rio de Janeiro,

...um dos critérios mais comuns para a sele¢do dos vendedores ambulantes se
apoia nas relagdes familiares. Esse mecanismo ndo atende apenas a expecta-
tiva de aumento da renda familiar, mas é um produto direto do funciona-
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mento de uma empresa em condi¢Ses de ilegalidade, exigindo relaces de le-

aldade intra-pessoal e de confianca mutua, que sdo atendidas pelas relagGes

de parentesco.

Essa questao nos remete a dois pontos importantes para a con-
tinuidade da pesquisa: a) a necessidade de mantermos a hipétese da
importancia das relagdes familiares, tanto para a inser¢io como para a
manuten¢ao do trabalhador em atividades informais; b) a ampliagao
da nocao de estratégia para o trabalho, incorporando a concepgio e a
légica de operagao do pequeno negocio, que exige a recorréncia as re-
lagdes de sociabilidade e confianga. Tal concep¢ao pode ser relacio-
nada a media¢do, ou ao papel da familia, na manutengdo de certos
padrdes de reproducio social. Embora esse ultimo conceito nao seja,
em si mesmo, explicativo dos processos de permanéncia e mudanga
do social, permite articular elementos que os explicam em termos de
acoes sociais pautadas por estruturas e recriadoras de estruturas. As-
sim, “a complexidade do processo de constituicao do social, sua permanéncia e
mudanga, requer a articulagao de diversos ambitos de andlises — estruturas, insti-
tuigoes, vida cotidiana, priticas sociais, e as mediagoes” (Oliveira; Salles,
1991).

Por sua vez, a nogao de media¢ao implica uma reelaboragiao de
conceitos que permitam articular processos estruturais com aqueles
que se dio no ambito das agoes individuais. Para Bourdieu, o habitus
de classe abrange um sistema de disposi¢oes, com componentes in-
conscientes, que orientam as praticas dos sujeitos e lhes conferem
uma coeréncia nao intencional (Bourdieu, 1979, p.191). O conceito de
pratica supOe, entao, a existéncia de certas estruturas de op¢oes histo-
ricamente determinadas, compreendidas a partir do conceito de estra-
tégias. Assim, as estratégias de reproducao englobam praticas sociais
diferenciadas, realizadas consciente ou inconscientemente por indivi-
duos, grupos sociais e familias, seja para conservar ou aumentar seu
patrimonio, para manter ou melhorar sua posi¢ao na estrutura de re-
lagdes de classes, ou para garantir a sobrevivéncia. Para Bourdieu, as

diferentes condi¢oes de existéncia produzem habitus distintos, e as
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praticas engendradas por eles refor¢am as desigualdades contidas nas

condi¢Oes de existéncia.

(Recebido para publicagio em outubro/2002)
(Accito em novembro/2002)
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